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I Pismo Zarzadu
Warszawa, 5.08.2014 r.
Szanowni Inwestorgy i Akgjonariusze,

Przekazujenry Paistwn raport rocgny za rok 2013. Znajda Pasistwo w nim zestawienie kluczowych danych finansowych
Spotki oraz przeglad dzialari podeimowanych przeg Spotke w trakcie roku.

Juz od wrzesnia 2012 Spétka prowadzi dziatalnosé produkgi i wydawania wysokie klasy interaktywnych publikacji
dedykowanych na nrzadzenia mobilne. Rok 2013 stal pod gnakiem kontynnagi i 3naczacego rozwofn Scieski rogpocete] w
roku poprzedninm. Magazyny, kidre Spitka wprowadzita na rynek jeszeze w 2012, tzn. magazyn dla kobiet ,, i AM” orag,
wEGO. For Men Only” byly systematyeznie wydawane i rozwijane Zardwno w akresie Jawartosci jaki i funkcjonalnose.
Juz w lutym 2013 pojawito si¢ trzecie 3 Rolei czasopismo w portfolio Spotki — magazyn 3 sektora parentingowego
MyMamy”. Od tego czasn Spotka pracowata nad rozwojem posiadanych 3 tytutow, pogyskaniem reklamodaweiw,
pregentagiq tytutow w domach mediowych oraz zawarciem rognorakich partnersty majacych na celu promodje i popularyzace
tytuldw wsrid potencjalnych reklamodaweon. Efektem tych dziatan byl szereg kampanii reflamowych grealizowanych dla
najlepszych marek reklamowych na Swiecie. Dodatkowo, wiekszo5¢ kreagji reklamowych opublikowanych na ,lamach”

miesigeznikdw Spotki to wysoce interaktywne i kreatywne produkgje reklamowe wykonane prez wewnetriny diat graficzny

Spotki. Mozna si¢ 3 nimi apoznal pod adresem bttp:/ [ vellowhat.pl/ case-study-interaktywne-publikace/ a takse na

profilu YouTube: bttp:/ [ www.youtube.com/ user/ tAMmagazyn, gdzie Spitka na biesqeo aktunalizuje informage i

prykiady realizaci reklam realizowanych w magagynach Spotki.

W polowie roku Spétka podpisata nmowe inwestyeyina 3 Funduszem Imwestycyinym  Zambknietym Aktywow
Niepublicznych Venture Capital SATUS, ktdra umoziivia wspilny 3 inwestorem, dalsgy rozwdj tego przedsiewsiecia w
Sformie samodzielnie funkcjonnjqeego przedsichiorshva o charakterze wydawnictwa mediow na tablety i smartfony pod nazwa
Smart Publishing sp. 3 0.0. Dzieki nowej imwestygi, jeszeze w 2013 roku, w grudniu wprowadzono na rynek kolene 2
magazyny, roxbudownjac w ten sposob portfolio Smart Publishing lacznie do 5 tytutow. Pojawily si¢ magazgyny ,,iN” orag
WSMAQ”. Magazyn ,,iN” jest adresowany do c3ytelnikow zainteresowanych wyposaganiem wnetr orag designem, a
WSMAQ” to magazyn kulinarny. Jednoczesnie rozpoczely sig intensywne prace nad Rolejmymi 3 tytutami wydawniczymi,

przegnaczonymi do wprowadzenia na rynek w pierwsym polroczu nastgpnego roku.

W gwiazkn 3 realizagia umowy inwestycying 1. przeniesieniem do spotki galezne Smart Publishing Sp. g 0.0. diialn
Digital Publishing, Spotka Yellow Hat SA jako partner handlowy platformy publikagi tresci na nrzadzenia mobilne
Mag+, zamierza skoncentrowal si¢ na promogi orazg sprzedazy licengi oprogramowania MAGH oraz w oparcin o swoje

know-how projeRtowanin i realizowanin customizowanych publikacji na tablety dla klientow.

Z powaganiem
Stawomir Symariski Fnkasz Mroczek
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Wybrane dane finansowe Spétki za rok 2013 obejmujg okres od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

Dane na koniec Dane na koniec Dane na koniec Dane na koniec
roku biezacego tj. | roku poprzedniego roku biezacego | roku poprzedniego
Pozycje 2013 roku tj. 2012 roku tj. 2013 roku tj. 2012 roku
w PLN w PLN w EUR* w EUR*

Przychody netto ze sprzedazy 1026 354 2128 667 247 481 513 278
Zysk/strata ze sprzedazy -401 561 61797 -96 827 14901
Zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej -3363 653 -189 502 -811 066 -45 694
Zysk (strata) brutto 3362501 171980 810788 -41 469
Zysk (strata) netto 3362501 179 185 810788 -43 206
Aktywa trwalte 2210749 3028 560 533 070 730 266
Kapital wlasny 2 001 050 3809 748 482 506 918 631
Naleznosci dtugoterminowe 0 0 0 0
Naleznosci krotkoterminowe 173 020 161 207 41720 38 871
Srodki pieniezne i inne aktywa
pieniczne 13 714 95 754 3307 23089
Zobowigzania
dlugoterminowe 0 0 0 0
Zobowigzania
krétkoterminowe 376 246 234 044 90723 56434
Amortyzacja 225251 214 851 54314 51 806

* Dane przeliczone zostaly w opatciu o kurs EURO tabela nr 251/A/NBP/2013 z dnia 31.12.2013r.

W komentarzu do powyzszych danych Zarzad pragnie zwroci¢ uwage, ze na wynik 2013 roku gléwny

negatywny wplyw mial odpis amortyzacyjny w wysokosci 2 723 269,58 z1, ktoéry Zarzad na wniosek

audytora badajacego sprawozdanie roczne postanowil w calosci odpisa¢ w biezacym roku. W wyniku

whniesienia do Spotki w 2011 roku aportu w postaci przedsigbiorstwa powstata warto$¢ firmy bedaca

réznica miedzy wartodcig aktywow netto, a wartoscig akcji objetych w zamian za aport w wysokosci

3097 557,80 z1. Powyzszy fakt, tzn. dokonanie odpisu wplynie réwniez pozytywnie na wyniki przyszlych

okresow ze wzgledu na brak konieczno$ci amortyzowania wartosci firmy.
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III. Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2013

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego raportu.

IV. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2013

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Yellow Hat S.A. w roku 2011 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
raportu.

V. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Yellow Hat S.A.
W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
za okres od 01.01.2013 do 31.12.2013
Zarzad Spoltki Yellow Hat S.A. (zwana dalej Spo6tka) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy roczne
sprawozdanie finansowe oraz dane poréwnywalne sporzadzone zostalo zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Spotke oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i
finansows Spoltki oraz jej wynik finansowy. Ponadto Zarzad o§wiadcza, ze sprawozdanie z dzialalnosci

Spélki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych zagrozen 1 ryzyk.

Stawomir Sgymariski Lukasz Mroczek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Yellow Hat S.A.
W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad spélki Yellow Hat S.A. (zwana dalej Spétka) oswiadcza, ze podmiot uprawniony
do Dbadania sprawozdan finansowych, Accord'ab" Biegli Rewidenci Spéltka 2z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroctawiu przy ul. Grabiszynskiej 241, wpisana na listg¢ podmiotéw
uprawnionych pod numerem 262, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Spélki za rok
2013, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto Zarzad o$wiadcza, iz biegly rewident
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 2013 spelnia warunki do wyrazenia

bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Stawomir Sgymaniski Lukasz Mroczek
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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VI. Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego raportu.

VII. Informacje w sprawie przestrzegania przez Spotke fadu korporacyjnego w roku 2013

Od pazdziernika roku 2011 Yellow Hat S.A. jest sp6tka notowang na rynku NewConnect stosuje wigc

zasad ladu korporacyjnego oraz przestrzega zasad Dobrych Praktyk Spélek notowanych na rynku

NewConnect zgodnie z tabelarycznym opisem przedstawionym ponizej:

PKT Dobra praktyka 855"?(‘;;)(%5;15 UWAGI
Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta 1 efektywna polityke Spotka stosuje wszystkie
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z zapisy tego punktu z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi wylaczeniem transmisji
komunikacji zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenistwo oraz szeroki i obrad walnego
interaktywny dostep do informacji. Spétka, korzystajac w jak zgromadzenia przez
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia Internet, rejestracji
komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu przebiegu obrad i
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajac upubliczniania go na

1 transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci TAK stronie internetowej. W
Internet, rejestrowal przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie opinii Zarzadu koszty
internetowe;j. zwigzane z techniczna

obstuga transmisji oraz
rejestracji posiedzen
walnego zgromadzenia
przez Internet sa
niewspéImierne do
ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.

5 Spoélka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych TAK
do oceny sytuacji i perspektyw spéiki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3 Spotka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej:

31 Podstawowe informacje o spélce i jej dziatalnosci (strona startowa) TAK

30 Opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktorej TAK

’ emitent uzyskuje najwiccej przychodéw,

33 Op-is rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z okresleniem pozycji TAK
emitenta na rynku,

3.4 | Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spoiki, TAK
Powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czlonka rady

35 nadzorczej, informacje o powiazaniach czlonka rady nadzorczej z TAK

' akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz

5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spéiki,
3.6 | Dokumenty korporacyjne sp6iki TAK
3.7 | Zarys plandw strategicznych spotki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok
3.8 | obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych TAK
prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),
3.9 Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gléwnych akcjonariuszy TAK
B oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

310 Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spélce za TAK

) relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

3.11 | (skreslony) -

3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK
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3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkani z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzeni korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczone w terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

NIE

Spétka uwaza, iz
publikacja pyta moglaby
naruszy¢ interesy
akcjonariuszy.

3.17

Informacj¢ na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o
$wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji
emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) sp6tki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesigcy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposob umozliwiajacy fatwy dostep do tych informacji. Emitent
powinien dokonywac¢ aktualizacji informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji
lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwlocznie.

TAK

Spoélka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe
powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowiazujacymi emitenta.

TAK

Spoélka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
spotka, poza swoja strona korporacyjng powinna wykorzystywaé
indywidualna dla danej sp6lki sekeje relacji inwestorskich znajdujaca sie
na stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spoétka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej
sekeiji relacji inwestorskich
znajdujacy si¢ na stronie
www.GPWIlnfoStrefa.pl,
jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
»Relacje Inwestorskie” na
stronie

www.yellowhat.com

6

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowiazkéw wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdlce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowiazkéw, emitent niezwlocznie powiadomi o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw 1 informacji niezbednych do wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen
czlonkéw zarzadu oraz
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cztonkéw rady nadzorczej
jest informacja poufna.
Emitent bez zgody
cztonkéw organéw spolki
nie bedzie publikowat

takich informacji.

Informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytulu $wiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
jest informacja poufna
zawarta W umowie.

92 NIE Emitent nie publikuje
takich informacji bez
zgody Autoryzowanego
Doradcy.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach

10 walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielenie TAK

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzowanego Spoétka nie wyklucza

Doradcy, powinien organizowac publicznie dostepne spotkanie z zmiany swojego

inwestorami, analitykami i mediami. stanowiska odnosnie
stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent przy
wspolpracy z

1 NIE Auto.ry-zowanym Do'radcat/
bedzie jednak organizowa¢
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czgsto, jak bedzie to
mozliwe i niezbedne dla
prawidtowego
funkcjonowania Spéiki.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowaé ceng emisyjng albo mechanizm jej
12 | ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej TAK
przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjne;j.
Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewni¢ zachowanie
13 niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi TAK
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sa prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogéltu gloséw w spélce, informacji o zwolaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w
132 | At 399 § 3 Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie TAK
dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacjq 1 przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku upowaznienia przez s rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.
Dzieni ustalenia praw do dywidendy oraz dzieft wyplaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
14 | mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni TAK
roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdlowego uzasadnienia.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy warunkowej
15 | moze zawieraé tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie TAK
nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesi¢czne, w terminie 14 dni od zakoficzenia W chwili obecnej zasada ta
miesiaca. Raport miesigczny powinien zawierac¢ co najmniej: nie jest stosowana przez
* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu Emitenta. Z
16 | rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga mie¢ w przyszlosci NIE uwagi na fakt, iz

istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,
* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w

publikowane raportu
biezace i okresowe
zapewniajg
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trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem,

* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czgsci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i s istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegolnosci daty publikacji
raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do
kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajacych pelny obraz
sytuacji Spolki, Zarzad
Emitenta nie widzi w
chwili obecnej
koniecznosci publikacji
raportéw miesigcznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku informacyjnego
okreslonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniala sytuacje.

TAK

17

(skreslony)

Stawomir Symaniski Lukasz Mroczek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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