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L Pismo Zarzadu

Warszawa, 13.06.2012 r.

Szanowni Inwestorgy i Akgonariusze,

Preekazujemy Padistwu raport roczny za rok 2011. Znajdq Paristwo w nim analize kluczowych danych finansowych
Spitki oraz preglad diatar podejmowanych prses Spithke w trakcie roku.

Yellow Hat S.A. jest mtodym podmiotem, ktory powstat w 2011 roks, jednak w tym kritkim c3asie udato nam sig jus:

wiele osiqgnac

Jednym 3 najwazniejszych zadar w poczatkowef fazie dyiatalnosc byto ocywiscie rospoczecie budowy sespotu spegialistow,
kliry bedzie stanowil trion calej organizagy, a takse stworgenie im podstaw orag, apewniente narzedsi do efektywnej pracy
w motywijacym Srodowisku. Udalo nam sig zebrac kompaktowy team ludzi, majacych nie tylko duse doswiadezenie
w kluczowych dia Spotki obszarach, takich jak grafika, projektowanie interfejsow mobilnych, prowadsenie projektiw
online/ mobile, finanse i administraga i wres3cie spryedag, lecs, takse wielkq chel do pracy i motywagge, by wspdlnie wiele
osiqgnas. Budowa 3espolu nie jostata jeszeze zakoriczona: pryy tak szybko mieniajacym sig rynku jakim sq technologie
mobilne, Spotka caly czas prowadzi rekrutagie 0sob, ktore moga ja wesprzed w dalsgym rogwoju, np. obecnie w obszarse

tabletow.

Innym istotnym celem byto nawiqzanie wspolpracy 3 parinerami technologicznymi, kioryy umosliviq Spitce sgybkie
Swiadezenie ustug, ardwno tych nowatorskich — jak mobile2screen, oraz, tych podstawowych jak akge SMS i IVR. Spitka
wspdipracuje obecnie 3 kilkoma partnerami technologicznymi dostarczajacymi niezbedne skiadniki technologiczne do
Swiadezonych przes niq usiug.

W drugim i trzecim kwartale 2011 roku praygotowywalismy Spotke do debiutu na rynku NewConnect. Debint nastapit
19 paidziernika 2011 roku i byl bardzo udany.

Istotnym adaniem w kontekicie rozwoju Spotki byla teg budowa digatu spryedasy, polegajaca na atrudnieniu i
wyszkolenin 056b odpowiedzialnych za wspéiprace 3 partnerami w domach mediowych, agenciach reklamowych i % klientami
bezposrednio. Obecnie tryon dsialu stanowi 2 key accountéw, 3 wieloletnim doswiadezeniem w spredagy medidw.
W spierani sq oni w swych dziataniach besposrednio przes; zarzad oraz, osoby od realizagi.

Ze wgledn na nowatorski charafkter ustng swiadesonych prez Spotke, kiucsowym zadaniem sespotu spredazgowego jest
na tym etapie dziatalnosci budowanie swiadomoici marki popryes intensywne spotkania 3 reklamodawcami i ich
predstawicielami oraz; budowanie swiadomosc produkitéw i ustug wraz 3 mosliwosciami, jakie daje im technologia mobilna:
media takie jak smartfony i tablety. Mimo coraz, wigkszey penetragji tych urzadien nadal w wielu proypadkach mamy do
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cxynienia 3 dusq niewiedq co do moliwoiid wykorsystania mobilnych medidw w celach promocyjnych i marketingowych.
Naszym wyzwaniem jest pretamywanie naturalnych barier i przekonywanie do wykorgystania tych atrakcynych, choé
nowych naredzz.

Rynek nadal znajduje sig w fazie odkrywania potengiatu reklamowego 3aawansowanych mosliwosci multimedialnych
smartfondw, odchodzac jednoczeinie od charakteryzujacych sie niskq marsq prostych form, opartych cxesto o mechanizm
SMS.

Obecnie, 3g0dnie 3 zatogeniami wskazanymi w Dokumencie Informacyjnmym realizujemy strategie posgersania spektrum
dziatania popre3, wejscie w nowe obszary dxiatalnosei, jakim sq publikace cyfrowe na tablety, cxyli urzadsenia takie jak
Apple iPad czy Samsung Galaxy Tab orag, inne. Spotka preewiduje na podstawie prognoz, renomowanych instytutow badar
rynkowych takich jak Morgan Stanley i Canalys bardzo dynamiczny roswij sektora tabletow i swiqzany 3 tym popyt na
ustugi dsiatajace w oparciu o te urzqdzenia, m.in. wlasnie publikage cyfrowe. Spitka w najblizsym cxasie zamiersa
podjac wspdtprace 3 jednym 3 wiodacych dostawcow narggdsd do tworsenia publikagi cyfrowych na lablety.

Wiergymy, Ze powyisze dziatania powoly nam 3aj4 pogyge lidera rynku mobilnych mediow i podmiotu smaczaqco
wplywajacego rynek ustug reklamy i marketingu 3 wykorgystaniem urgadsesi prenosnych, co prefosy sig takse pogytywnie

na salysfakge nasgyeh Inwestordw.
Z powazaniem

.Y SN

Stawomir Szymarnski taukasz Mrocgek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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II. Wybrane dane finansowe Spoétki za rok 2011

raport roczny za 2014 r.

1. Wybrane dane finansowe Spétki za rok 2011 obejmujg okres od 1 stycznia

2011 roku do 31

grudnia 2011 roku.
Dane na koniec Dane na koniec Dane na koniec Dane na koniec
roku biezacego tj. roku roku biezgacego tj. | roku poprzedniego
Pozycje 2011 roku poprzedniego 2011 roku w EUR
w PLN w PLN w EUR*

Przychody netto ze sprzedazy 4 123 437 0 933 580 0
Zysk/strata ze sprzedazy 407 855 0 92 342 0
Ty (Meig) e asdanai (121 345) 2 718) (27 473) (615)
operacyjnej
Zysk (strata) brutto (108 352) (2 716) (24 532) (615)
Zysk (strata) netto (108 352) (2716) (24 532) (615)
Aktywa trwale 3151 894 0 713 615 0
Kapital wlasny 3988 932 22284 903 127 5045
Naleznosci dlugoterminowe 0 0 0 0
Naleznosci krotkoterminowe 1 868 063 25594 422 945 5795
e R 572 836 1 129 695 0
pieniezne
Zobowls‘z:}ma 0 0 0 0
dlugoterminowe
S 1666 140 3311 377228 750
krotkoterminowe
Amortyzacja 65910 0 14 922 0

Dane przeliczone zostaly w oparciu o kurs EURO tabela nr 252/A/NBP/2011 z dnia 30.12.2011r.

2. Wybrane dane finansowe pro-forma Spéiki za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia

31 grudnia 2011 roku

W zwiazku z faktem, iz (I) na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Emitent prowadzi dzialalnosé tylko 1

wylacznie w ramach przedsigbiorstwa Yellow Hat i pod marka ,,Yellow Hat”, (I) przedsiebiorstwo

Yellow Hat zostalo wniesione aportem do majatku Emitenta w dniu 17 czerwca 2011 roku w wyniku

objecie Akcji Serii B przez Digital Solutions sp. z 0.0. (przed zmiana firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.), (II) do

dnia 17 czerwca 2011 roku Emitent nie prowadzil dzialalnosci operacyjnej, celem zaprezentowania

inwestorom rzeczywistej sytuacji finansowej Emitenta ponizej prezentowane s3 wybrane dane finansowe

pro-forma Emitenta za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku. Prezentowane
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ponizej dane zostaly sporzadzone przy zalozeniu, iz poczawszy od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31

grudnia 2011 roku Emitent prowadzil dzialalnos¢ wylacznie w ramach przedsigbiorstwa Yellow Hat.

Dane na koniec

Dane na koniec

Dane na koniec

Dane na koniec

roku biezacego roku roku biezacego roku
Pozycje tj. 2011 roku poprzedniego tj. 2011 roku poprzedniego
w PLN w PLN w EUR* w EUR

Przychody netto ze sprzedazy 4 659 249 0 1 054 893 0
Zysk/strata ze sprzedazy 587 564 0 133 029 0
Lyt (st 2 dmnininota 65 134 2718) 14 747 615)
operacyijnej

Zysk (strata) brutto 77772 (2716) 17 608 (615)
Zysk (strata) netto 50 558 (2716) 11 447 (615)

Dane przeliczone zostaly w oparciu o kurs EURO tabela nr 252/A/NBP/2011 z dnia 30.12.2011r.

III. Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2011

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego raportu.

IV Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2011

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Yellow Hat S.A. w roku 2011 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

raportu.
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V. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Yellow Hat S.A.
W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
za okres od 01.01.2011 do 31.12.2011

Zarzad Spotki Yellow Hat S.A. (zwana dalej Spolka) oswiadeza, Ze wedle jego najlepszej wiedzy roczne
sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo zgodnie z przepisami obowiazujacymi Spélke oraz
odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Spolki oraz jej wynik
finansowy. Ponadto Zarzad oswiadcza, ze sprawozdanie z dzialalnosci Spolki zawiera prawdziwy obraz

sytuacji Spotki.

. Ve il X M / L 70
I Stawomir S gymarisiki t ukasz Mroczek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Yellow Hat S.A.
W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad spolki Yellow Hat S.A. (zwana dalej Spolka) oswiadcza, ze podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych, WBS Audyt Sp. z o.0. , nr 3685 w Krajowej Izbie Bieglych
Rewidentéw, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Spolki za rok 2011, zostal
wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto Zarzad o$wiadcza, iz biegly rewident dokonujacy badania
rocznego sprawozdania finansowego za rok 2011 spelnia warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej

opinii o badaniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa krajowego.

S fpucae At i SN

S tawomir Szymariski Fukasz Mroczek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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VI.

raport roczny za 2014 1.

Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego raportu.

VII. Informacje w sprawie przestrzegania przez Spotke fadu korporacyjnego w roku 2011

Od pazdziernika roku 2011 Yellow Hat S.A. jest spolkq notowana na rynku NewConnect stosuje wiec

zasad ladu korporacyjnego oraz przestrzega zasad Dobrych Praktyk Spélek notowanych na rynku

NewConnect zgodnie z tabelarycznym opisem przedstawionym ponizej:

PKT Dobm prakyks gsgr%%:;fﬁlig UWAGI
Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke Spotka stosuje wszystkie
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak 1 z zapisy tego punktu z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi wylaczeniem transmisji
komunikacji zapewniajacych szybkosé¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i obrad walnego
interaktywny dostep do informacji. Spolka, korzystajac w o jak zgromadzenia przez
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowicdnia Internet, rejestracji
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu przebiegu obrad i
rownicz nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajac upubliczniania go na

1 transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci TAK stronie internetowej. W
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie opinii Zarzadu koszty
mnternetowe;. zwiazane z techniczna

obstuga transmisji oraz
rejestracji posicdzen
walnego zgromadzenia
przez Internet sg
niewspotmierne do
ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.

N Spélka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych TAK

- do oceny sytuacji i perspektyw sp6lki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3 Spélka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej:

31 Podstawowe informacije o spélce i jej dzialalnosci (strona startowa) TAK

30 Opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosci, z ktorej TAK

) emitent uzyskuje najwiccej przychodow,

33 Opis rynku, na ktorym dziala emitent, wraz z okresleniem pozycji TAK

) emitenta na rynku,

3.4 | Zyciorysy zawodowe czlonkéw organow spolki, TAK
Powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady

35 nadzorczej, informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z TAK

’ akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mnicj niz
5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki,

3.6 | Dokumenty korporacyjne spolki TAK

3.7 | Zarys planow strategicznych sp6iki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok

3.8 | obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych TAK
prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

39 Strukturg akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem glownych akcjonariuszy TAK
oraz akcji znajdujacych sie¢ w wolnym obrocie,

| 3.10 | Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spolce za TAK

Yellow Hat 8.A. ul. Lowicka 19/6, 02-574 Warszawa
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relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

3.11 | (skreslony)

3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow

3.13 | okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

Informacje na temat zdarzed korporacyjnych, takich jak wyplata
dywidendy, oraz innych zdarzed skutkujacych nabyciem lub

314 ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem

inwestorow decyzji inwestycyjnych,

terminow oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacie te
powinny by¢ zamieszczone w terminie umozliwiajacym podjecie przez

TAK

3.15 | (skredlony)

3.16 :
pytania,

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawanc

NIE

Spotka uwaza, iz
publikacja pytan moglaby
naruszyc interesy
akcjonariuszy.

A7 ; g o
1 zmiany terminu lub porzadku obrad wraz # uzasadnieniem,

Informacje na temat powodéw odwolania walnego zgromadzenia,

TAK

3.18 :
zarzadzenia przerwy,

Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach

TAK

319

clektronicznej Doradey,

Informacje na temat podmiotu, z ktorym spolka podpisata umowe o
swiadczenie ushug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internctowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty

TAK

3.20 ;
cmitenta,

Informacj¢ na temat podmiotu, ktéry pelni funkcje animarora akeji

TAK

321 : ; A
clagu ostatnich 12 miesiecy,

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w

TAK

3.22 | (skreslony)

internetowej, akralizacja powinna zostac przeprowadzona
niczwlocznie.

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. Emitent
powinien dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na stronic
internetowej. W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacii
lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie

TAK

obowiazujacymi emitenta.

Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug wyboru
emitenta, W jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe
4 powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmnicj w tym
samym jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami

TAK

spolka, poza swoja strong korporacyjng powinna wykorzystywaé

na stronie www.GPWinfoStrefa.pl

Spolka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednicniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu

indywidualng dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sig

NIE

Spotka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej
sekeji relacji inwestorskich
znajdujaca si¢ na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl,
jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
.Relacje Inwestorskie™ na
stronie
www.vellowhat.com

wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

Emitent powinien utrzymywa¢ biezace kontakty # przedstawicielami
Autoryzowanego Doradey, celem umozliwienia mu prawidlowego
6 wykonywania swoich obowiazkéw wobec emitenta. Spétka powinna

TAK

Autoryzowanego Doradcg.

W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie, ktdre w ocenie emitenta
- ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowiazkéw, emitent niezwlocznie powiadomi o tym fakcie

TAK

obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradey dostep do
8 wszelkich dokumentow i informacji niezbednych do wykonywania

TAK

Yellow Hat S.A. ul. Lowicka 19/6, 02-574 Warszawa

email: inwestor@yellowhat.pl nr tel. 22 845 5555 nr fax 22 880 0035




YELLOW HAT S.A.

raport roczny za 2014 r.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat lacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen
czlonkow zarzadu oraz
czlonkéw rady nadzorceze
jest informacja poufna,

Emitent bez zgody
cztonkéw organéw spolki
nie bedzie publikowat
takich informacji.
Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradey Kwestia wynagrodzenia
otrzymywanego od emitenta z tytulu $wiadczenia wobec emitenta uslug Autoryzowanego Doradcy
w kazdym zakresie jest informacja poufna
zawarta W Umowic.

9.2 i Emitent nie publikuje
takich informacji bez
zgody Autoryzowanego
Doradcy.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach

10 walnego zgror_nadzen.i‘a w fskiaclzie umoil.ixxdajacym udzin?lcnic TAK

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcic walnego

zgromadzema.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzowanego Spotka nie wyklucza

Doradcy, powinien organizowac publicznie dostgpne spotkanie z Zmiany swojego

inwestorami, analitykami i mediami. stanowiska odnosnie
stosowania tej zasady w
przyszlosci. Emitent przy
wspolpracy z

11 NIE ;‘\utofy;oufanym qudcq,
bedzie jednak organizowaé
spotkania z inwestorami,
analitykami 1 mediami tak
czesto, jak bedzie to
mozliwe 1 niezbedne dla
prawidlowego
funkcjonowania Spélki.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowaé ceng emisyjna albo mechanizm jej

12 | ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej TAK

przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminic umozliwiajacym
podijecie decyzji inwestycyine;.
Uchwala walnego zgromadzenia powinna zapewnié zachowanie
13 niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi TAK
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sq prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co
najmniej polowg ogolu glosow w spélce, informacji o zwolaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w
13 art. 399 § 3 Kodeksu spolek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie
3a . s £ ; . : TAK
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacja 1 przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanic rowniez w przypadku upowaznienia przez sa rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spolek handlowych.
Drzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomigdzy nimi byl

14 | mozliwie najkeétszy, a w kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni TAK

roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegolowego uzasadnienia.
Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy warunkowej

15 | moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie TAK

nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesicczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia W chwili obecnej zasada ta

16 miesiaca. Raport miesigczny powinien zawierac co najmnie;j: NIE nie jest Stosowana przez

* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga mie¢ w przyszloéci

Emitenta. 7
uwagi na fakt, iz
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istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
cmitenta,

* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czgsci, miala miejsce w okresie objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i sa istotne z punktu
widzenia interesdw inwestoréw, w szczegolnosci daty publikacyi
raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcii, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

publikowane raportu
biezace 1 okresowe
zZapewniajg
akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do
kompletnych 1
wystarczajacych informacii
dajacych pelny obraz
sytuacji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w
chwili obecnej
koniecznosci publikacii
raportow miesigcznych.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego
okredlonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biczace i okresowe przekazywane w

16a | alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent TAK
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie wladciwym dla
przekazywania raportow biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniala sytuacje.

1% (skreslony) -

S free A T Ly p—

Stawomir S ymariski Y ukass Mroczek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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