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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2011

1. Informacje ogélne

Firma Spolki YELLOW HAT S.A.

Siedziba ul. Lowicka 19/6, 02-374 Warszawa
Telefon +48 22 845 5555

Fax +48 22 880 0035

Adres poczty elektronicznej

biuro(@vellowhat.pl

Adres strony internetowej

Sad Rejestrowy

XIT Wydzial Gospodarczy Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie

0000365157

Kapital zakladowy

4.100.000

NIP 701-02-64-750
Regon 142641690

Slawomir Szymanski — Prezes Zarzadu
Zarzad

Lukasz Mroczek — Czlonek Zarzadu

Rada Nadzorcza

Adam Osinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Grzegorz Samborski - Czlonek Rady Nadzorczej,
Mateusz [zowski - Czlonek Rady Nadzorczej,
Martyna Osinska - Czlonek Rady Nadzorczej,

Sanjeev Choudhary - Czlonek Rady Nadzorczej.

Antmator Rynku

Copernicus Securities S.A.

Autoryzowany Doradca

EBC Solicitors S.A.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku 2011

2. Wydarzenia majace istotny wplyw na dziatalno$é Spétki w 2011 roku

Dnia 17 czerwea 2011 roku Walne Zgromadzenie Emitenta podjelo uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego Emitenta z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy z kwoty 100.000 zl (sto
tysigey zlotych) do kwoty 4.100.000 z1 (cztery miliony sto tysiecy zlotych), tj. o kwote 4.000.000 z1 (cztery miliony
zlotych). Podwyzszenie kapitalu zakladowego zostalo dokonane poprzez emisje:

* 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B o wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy)

kazda,

* 8.000.000 (osiem milionéw) akeji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 10 gr (dziesieé groszy) kazda.

Akcje Serii B zostaly objete w calosci przez Digital Solutions sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie (przed zmiana
firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.). Akcje Serii B zostaly oplacone aportem w postaci przedsi¢biorstwa Yellow Hat Sp. z
0.0. Akcje Serii C zostaly objete w calodci przez inwestoréw  w ramach subskrypcji prywatnej za laczna ceng

emisyjna w wysokosci 800.000 zl (osiemset tysiecy zlotych).

Podwyzszenie kapitalu zakladowego Emitenta dokonane poprzez emisje Akcji Serii B zostalo wpisane do rejestru
w dniu 11 lipca 2011 roku.
Podwyzszenie kapitalu zakladowego Emitenta dokonane poprzez emisje Akcji Serii C zostalo wpisane do rejestru

w dniu 28 listopada 2011 roku.

Dnia 30 maja 2011 roku Walne Zgromadzenie Emitenta podijelo uchwale ws. zmiany firmy Emitenta z Talents

Group S.A. na Yellow Hat S.A. Zmiana firmy zostala wpisana do rejestru w dniu 27 lipca 2011 roku.

Dnia 17 pazdziernika 2011 roku uchwala Zarzadu GPW wprowadzono do alternatywnego systemu obrotu na
rynku NewConnect akcji zwyklych na okaziciela serii A i C oraz praw do akcji zwyklych na okaziciela serii C spolki
YELLOW HAT S.A. Pierwsze notowanie odbylo si¢ 19 pazdziernika 2011 w alternatywnym systemie obrotu na

rynku NewConnect akcji Spotki.
3. Wydarzenia, ktére wystapily po dniu bilansowym majgce istotny wplyw na dziatalno$é Spétki

W wyniku dzialati podejmowanych przez Spélke, wygenerowala ona zgodnie 2 raportem za I kwartal 2012
przychody ze sprzedazy na poziomie 919 tys. PLN oraz zysk ze sprzedazy w wysokosci 50 tys. PLN, natomiast na
dzialalnosci operacyjnej Spotka wygenerowala strate w wysokosci 91 tys. PLN. Spélka funkcjonuje w obszarze
komunikacji matketingowej. Spolka realizowala w tym okresie gléwnie kampanie wykorzystujace technologie SMS
1 IVR, charakteryzujace si¢ nizsza marza. Jednoczesnie w wyniku konsekwentnej strategii rozwoju Spélki i prac nad

wdrozeniem nowych produktéw na tablety i smartfony, wzrosly koszty dzialalnosci operacyjnej Spotki.
4. Przewidywany rozwéj Spotki

Spolka nadal sukcesywnie buduje swa pozycje jako wiodacego dostawcy nowatorskich rozwiazad mobilnych

tinteraktywnych dla klientéw reklamowych i doméw mediowych. W nadchodzacym okresie Spolka bedzie
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2011

koncentrowala si¢ na sprzedazy i promowaniu wysokomarzowych ustug mobilnych, takich jak mobile2screen, czy
augmented reality. W szczegolnosci dzigki takiej ofercie jak mobile2screen Spolka dostarcza reklamodawcom
mozliwos¢ dotarcia do konsumenta w wyjatkowy, angazujacy go sposob, wykorzystujacy z jednej strony telefon
komérkowy lub smartfon, a z drugiej wielkoformatowy ekran umieszczony przez reklamodawce w ramach eventu
promocyjnego. Jednoczesnie Spolka przewiduje dalszy spadek zainteresowania niskomarzowymi produktami

opartymi o mechanizm wysylania SMS, rakimi jak konkursy SMS.

Nowym istotnym obszarem dzialalnosci Spotki jest projekt Digital Publishing, czyli rozpoczecie dzialalnosci w
dziedzinie publikacji cyfrowych na tzw. tablety, czyli urzadzenia takie jak Apple iPad czy Samsung Galaxy Tab oraz
inne. Spélka przewiduje na podstawie prognoz renomowanych instytutéw badan rynkowych takich jak Morgan
Stanley 1 Canalys bardzo dynamiczny rozwéj sektora tabletéw i zwiazany z tym popyt na uslugi dzialajace w

oparciu o te urzadzenia, m.in. publikacje cyfrowe.

Spotka w najblizszym czasie podejmie wspélprace z wiodacym dostawca narzedzi do tworzenia publikacji
cyfrowych na urzadzenia przenosne, w szczegolnosci tablety. Spotka prowadzi obecnie zaawansowane rOZMowy w
tym zakresie. Odbiorcami uslug Digital Publishing beda wydawcy, poszukujacy mozliwosci przelozenia tresci

produkowanych przez nich publikacji na cyfrowe media.
5. Wazniejsze osiagni¢cia w dziedzinie badan i rozwoju

W ramach realizacji celow inwestycyjnych Spotka finalizowala przygotowania do wdrozenia kluczowego dla Spélki
projektu zwiazanego z publikacja cyfrowych tresci na urzadzenia przenosne. Miedzy innymi przeprowadzono etap
rekrutacji, wyboru partneréw oraz narzedzi informatycznych, a takze dokonano niezbednych inwestycji w sprzet
1oprogramowanie do celéw prowadzenia projektu. Spélka prognozuje, ze uruchomienie projektu nastapi

na przelomie 11 1 [11 kwartalu biezacego roku.
6. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku podstawowe wielkosci ekonomiczne wykazane w sprawozdaniu finansowym

Yellow Hat S.A. przedstawiaja si¢ nastepujaco :

K

apitat zaktadowy 4100
Kapitat wtasny 3989
Finansowe inwestycje dlugoterminowe 0
Aktywa obrotowe 2513
Zobowigzania dlugoterminowe 0
Zobowigzania krétkoterminowe 1666

Sytuacja finansowa Spélki jest dobra, posiada ona §rodki na biezace regulowanie zobowiazan.

Na dzien publikacji niniejszego raportu Spétka podtrzymuje prognozy na rok 2012,
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2011

7. Informacje o nabyciu akcji wlasnych

Spolka nie nabywala wlasnych akcji.

8. Posiadane przez jednostke oddzialy (zaktady)

Spolka nie posiada oddzialow.

9. Informacje o instrumentach finansowych

Ponizej przedstawione zostaly podstawowe ryzyka zwiazane z dzialalnoscia Spotki.

Ryzyko niepowodzenia strategii rozwoju Emitenta

7 uwagi na fakt, ze Emitent dziala na dynamicznym, szybko rozwijajacym sie rynku scisle zwigzanym
z technologiami mobilnymi, ktére to technologie nie maja dlugiej historii 1 sa w duzym stopniu obarczone ryzykiem
zmiennosci 1 nieprzewidywalnosci, Emitent narazony jest na ryzyko zwiazane z nietrafnoscia przyjetych zalozen
strategicznych dotyczacych m.in. rozwijanych uslug i produktéw oraz przyszlego zapotrzebowania na nie ze strony
klientow. Powyzsze wplywa takze na ryzyko niezrealizowania mozliwych do osiagniecia przychodéw 1 wynikow

finansowych.

Ryzyko krotkiego okresu prowadzenia dzialalnoéci

Emitent prowadzi dzialalnos¢ operacyjna (w ramach Digital Solutions sp. z 0.0. (przed zmiana firmy: Yellow Hat
sp. z 0.0.)) od poczatku roku 2011 roku. Biorac pod uwage wczesny etap rozwoju Emitenta jego dzialalnos¢ nadal
obarczona jest wiec ryzykiem:

®  niedostosowania oferty Emitenta do oczekiwan klientéws;

*  nieosiagniccia oczekiwanej pozycji rynkowej i tym samym niemozliwosci realizacji planow strategicznych;

®  nieosiggniecia zakladanych rezultatow z uwagi na stosunkowo mala rozpoznawalnos¢ Emitenta na rynku.

Powyisze ryzyka sa ograniczone z uwagi na bardzo duze doswiadczenie czlonkéw Zarzadu FEmitenta

w dzialalnosci na rynku, na ktérym dziala Emitent. Ponadto Emitent stara si¢ ogranicza¢ powyzsze ryzyka poprzez:

®  przeprowadzanie analiz rynku i badan marketingowych, dzieki ktérym mozliwe jest rozpoznanie potrzeb
potencjalnych klientow i zaoferowanie produktéw lub uslug w najwyzszym stopniu spelniajacych ich
oczekiwania;

®  stale modyfikowanie i rozszerzanie oferty z uwzglednieniem zglaszanego zapotrzebowania potencjalnych
klientow;

®  zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw i wspolpracownikéw dla realizacji zlecen klientéw na
optymalnym poziomie;

®  prowadzenie dzialan marketingowych, reklamowych i public relations, majacych na celu budowe silnej marki

Emitenta i jego produktéw;
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2011

®  stworzenic planow dlugo- i krotkoterminowych uwzgledniajacych potencjalne ryzyka oraz metody ich

minimalizacji w celu zarzadzania sytuacja kryzysowa.

Istotna charakterystyka branzy teleinformatycznej jest szybkos¢ zachodzacych zmian technologicznych, ktére maja
swoje bezposrednie przelozenie na ,,zywotnos¢” produktéw i uslug oferowanych na rynku mobilnych uslug
dodanych. Tempo tych procesow oraz ich zakres powoduje, iz Emitent, aby zachowa¢ swoja pozycje rynkowa,
zmuszony jest do stalej obserwacji rynku pod wzgledem pojawiania si¢ coraz nowszych produktéw i ustug oraz do
stalej obserwacji zaplecza technologicznego branzy teleinformatycznej, ktére wplywaé bedzie na kierunek rozwoju
branzy. Opisana plynnos¢ i1 dynamika branzy niesie ze soba ryzyko ponoszenia znacznych kosztéw zwigzanych z

koniecznoscia obserwacji rynku, najnowszych produktéw i ustug jak réwniez najnowszych technologii, a takze

wdrazania coraz to nowszych ustug i produktéw.

Emitent zamierza ciagle ulepsza¢ oferowane uslugi i produkty, jak i dodawaé nowe, w tym w segmentach,
w ktorych dotad nie zgromadzil znacznego doswiadczenia lub ktére sa w poczatkowej fazie rozwoju. Poszerzanie
'bazy klientow wymaga m.in. wyprzedzania dzialan konkurencji oraz skutecznego zaspokajania rosnacych potrzeb
klientow. Wprowadzanie nowatorskich uslug wiaze si¢ ze znacznymi kosztami, ponoszonymi na opracowanie ich
koncepcji, wypracowanie, testowanie oraz reklame. Nie mozna wykluczyé przypadku, w ktérym nowatorskie ustugi

i produkty wprowadzone przez Emitenta przyniosa gorsze niz oczekiwane rezultaty ekonomiczne.

Ryzyko zwiazane z sezonowoscia sprzedazy

Branz¢ reklamowa cechuje sezonowosé¢ sprzedazy, wynikajaca z uwarunkowan niezaleznych od Emitenta.
Na sezonowos¢ wydatkéw reklamowych najwigkszy wplyw ma rozklad okreséw cechujacych sic wzmozonym
popytem rynkowym. Najwyzszy poziom wartosci rynku reklamy notowany jest w IT i TV kwartale roku (ze wzgledu
na wystepujace w tym czasie okresy Swiateczne). Emitent stara sie, w miare posiadanych mozliwosci, ograniczaé
przedmiotowe ryzyko poprzez oferowanie swoich uslug szerokiej gamie potencjalnych reklamodawcow, w tym

rowniez z sektoréw o rozkladzie sezonowosci odmiennym od $redniej rynku.

Ryzvko realizowanych kontraktow

Dzialalnos¢ Emitenta polega w duzej mierze na realizacii procesow i zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wymagajacych dlugookresowej pracy wysokiej klasy specjalistéw z réznych dziedzin, co moze wiazac si¢ z ryzykiem
wydluzenia czasu wdrozenia, zmiany zakresu dzialan oraz wyzszych, przekraczajacych planowane, kosztow
zwigzanych z realizacja kontrakmu. Ryzvko takie moze wiazaé sie z odstapieniem klienta od kontraktu,
ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami finansowymi. Powyzsze zdarzenia moga mie¢ negatywny wplyw na
sytuacje 1 wyniki finansowe Emitenta. Emitent minimalizuje powyzsze ryzyka poprzez zatrudnianie posiadajacych

wysokie kompetencje specjalistow oraz doswiadczonej kadry zarzadzajacej.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2011

Ryzyko zwiazane ze wspolpraca z podwykonawcami

Emitent, swiadczac uslugi czesto opiera sie na wspoélpracy z podwykonawcami. Emitent zawierajac umowy
z podwykonawcami stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczedstwo procesu poprzez odpowiedni, poprzedzony
analiza 1 weryfikacja referencji dobér podwykonawcow. Istnieje jednak ryzyko nienalezytego wywiazania sic
zumowy przez podwykonawcow oraz ryzyko awarii badz niezgodnego z umowa sposobu funkcjonowania

infrastruktury technologicznej podwykonawcey, co moze odbi¢ si¢ na jakosci $wiadczonej ushugi, a w konsekwencji

spowodowac utrate zaufania kontrahentéw do Emitenta.

Istotnym elementem dla dzialalnosci Emitenta oraz jego pozycji rynkowej jest kadra zarzadzajaca oraz kluczowi
pracownicy dysponujacy specjalistyczna wiedza, doswiadczeniem i zrozumieniem dla tak specyficznego sektora
gospodarki jak branza teleinformatyczna. Biorac pod uwage bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistow
i menedzeréw w branZy, istnieje ryzyko utraty poszczegélnych czlonkéw kadry zarzadzajacej lub kluczowych
pracownikow na skutek ich przejscia do spolek konkurencyjnych, co z kolei moze skutkowaé trudnosciami
w prowadzeniu przez Emitenta bieZacej dzialalnosci, a nawet doprowadzi¢ do naruszenia rynkowej pozycji

Emitenta.

Ryzyko pojawienia sie konkurencii (w tvm zagranicznej)

Emitent dziala na szybko rozwijajacym sie rynku uslug mobilnych. Istnieje duze prawdopodobienistwo zaistnienia
na tym rynku silnej konkurencji, ktora moze posiadaé znacznie wigksze zasoby finansowe niz Emitent. Emitent
stara si¢ ograniczac to ryzyko poprzez konsekwentny rozwéj nowych innowacyjnych produktow oraz marketing

1 promocj¢ swojej marki w kontekscie uslug marketingu i reklamy mobilnej.

Rvzyvko zwiazane z awariami komputerowymi

Dzialalnos¢ Emitenta jest nierozerwalnie zwiazana z wykorzystaniem komputerow i serwerdw. W zwiazku
z powyzszym istnieje ryzyko awarii komputerowych, ktére moga doprowadzi¢ w skrajnej sytuacji do przerwania

prowadzenia dzialalnosci przez Emitenta. Awane komputerdéw i serweréw Emitenta moga rowniez doprowadzic

do wycieku danych z bazy danych Emitenta.

Emitent, zawierajac umowy z odbiorcami, stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczenstwo transakcji poprzez
odpowiedni, poprzedzony analiza wiarygodnosci, dobér kontrahentéw, a takze poprzez odpowiednia konstrukeje
umow oraz monitoring biezacych naleznosci i ich egzekucje. Nalezy si¢ jednak liczy¢ z istnicjacym ryzykiem braku
splaty naleznosci z tytulu wykonania kluczowych uméw lub wynikajacym z biezacej dzialalnosci nawarstwieniem

si¢ niesplaconych naleznosci, co moze odbi¢ si¢ na sytuacji finansowej Emitenta.
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Ryzyko zwiazane z awariami sieci GSM

Emitent, zajmujac si¢ sprzedaza uslug wykorzystujacych technologie teleinformatyczne, w tym infrastrukture GSM,
musi bra¢ pod uwage mozliwos¢ jej awarii. Awarie sieci GSM moga mie¢ wplyw na mozliwos¢ §wiadczenia uslug, a
co za tym idzie na przychody osiagane z podstawowej dzialalnosci Emitenta. Awaria sieci GSM i brak mozliwosci
Swiadczenia uslug moga wiazaC si¢ takze z niezadowoleniem odbiorcéw oraz spadkiem popularnosci i

wiarygodnosci Emitenta. Natomiast dlugotrwala awaria sieci skutkowaé moze niemoznoscia udostepniania reklam,

a w konsekwencji przerwa w wykonywaniu podstawowej dzialalnoéci Emitenta.

Oparcie swiadczenia uslug marketingowych na infrastrukturze teleinformatycznej wiaze sie z zagrozeniami
typowymi dla sieci informatycznych, czyli ryzykiem wlamania do systemu, paralizu sieci lub kradziezy danych
o udostepnianych uslugach lub danych osobowych podlegajacych rygorowi ustawy o ochronie danych osobowych.
Niebezpieczenstwo wlamania, kradziezy danych teleinformatyczaych lub paralizu systemu wiaze sie z zagrozeniem
dla mozliwosci §wiadczenia uslug przez Emitenta. Z kolei kradziez lub udostepnienie danych niezgodnie z ustaws
o ochronie danych osobowych moze skutkowaé karami przewidzianymi ustawa lub roszczeniami oséb

poszkodowanych.

Ryzyko zwiazane z zawieraniem przez Emitenta uméw o zachowaniu poufnosci

W zwiazku z charakterem prowadzonej przez Emitenta dzialalnoéci konieczne moze si¢ okazaé zawieranie
z kontrahentami uméw dotyczacych zachowania poufnosci. Zapisy takich umoéw moga nakladaé na Emitenta
obowiazek zachowania poufnosci zaréwno co do danych handlowych, organizacyjnych lub finansowych,
udostepnianych przez kontrahentéw w zwiazku ze $wiadczeniem uslug, jak i co do informacji dotyczacej samego
faktu zawarcia umowy. Sankcjami za naruszenie obowiazku zachowania poufnosct moga by¢ kary umowne.
Skuteczne dochodzenie od Emitenta przewidzianych w tego rodzaju umowach kar umownych, a ewentualnie takze

odszkodowan przekraczajacych kary umowne, moze mieé negatywny wplyw na sytuacje finansowa Emitenta.

Ryzyko wahai cen akeji oraz niedostatecznej plynnosa akeji

Ceny papieréw wartosciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu moga podlegaé znaczacym
wahaniom, w zaleznosci od ksztaltowania si¢ relacji podazy i popytu. Relacje te zaleza od wielu zlozonych
czynnikéw, w tym w szczegdlnosci od niemozliwych do przewidzenia decyzji inwestycyjnych podejmowanych
przez poszczegolnych inwestoréw. Wiele czynnikéw wplywajacych na ceny papierow wartosciowych notowanych
w Alternatywnym Systemie Obrotu jest niezaleznych od sytuacii i dzialan Emitenta. Przewidzenie kierunku wahasd
cen papieréw wartosciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu, tak w krotkim, jak 1 w dlugim
terminie, jest przy tym bardzo trudne. Jednoczesnie papiery wartosciowe notowane w Alternatywnym Systemie
Obrotu cechuja si¢ mniejsza plynnoscia w stosunku do papierow wartosciowych notowanych na rynku
regulowanym. W celu utrzymania plynnosci obrotu swoimi papierami wartosciowymi Emitent podpisal umowe

© pelnienie roli animatora rynku z podmiotem uprawnionym do pelnienia takiej funkciji.

W zwiazku z powyzszym istnieje ryzyko, ze posiadacz akcji lub praw do akcji Emitenta nie bedzie mogl sprzedaé

ich w wybranych przez siebie terminie lub ilosci albo po oczekiwane) przez siebie cenie. W skrajnym przypadku
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istnieje ryzyko poniesienia strat na skutek sprzedazy akcji lub praw do akeji po cenie nizszej od ceny ich nabycia.

Podobnie istnieje ryzyko, ze osoba zainteresowana nabyciem papieréw wartosciowych Emitenta w ramach

transakcji zawarte] w Alternatywnym Systemie Obrotu moze nie mie¢ mozliwosci zakupu tych papieréw

w wybranych przez siebie terminie lub ilosci albo po oczekiwanej przez siebie cenie.

Nalezy podkreslic, iz ryzyko inwestowania w papiery wartosciowe notowane w Alternatywnym systemie obrotu jest

znacznie wicksze od ryzyka zwiazanego z inwestycjami na rynku regulowanym, w papiery skarbowe czy tez

w jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych stabilnego wzrostu lub zréwnowazonych.

10. Oswiadczenie w sprawie przestrzegania przez Spétke fadu korporacyjnego

Oswiadczenie Zarzadu Yellow Hat S.A. w sprawie przestrzegania przez Spélke ,,Dobrych Praktyk Spélek

Notowanych na NewConnect” zawartych w Zalaczniku Nr 1 Uchwaly nr 795/2008 Zarzadu Gieldy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008r. i zmian dokumentu zatwierdzonych Uchwalg nr

293/2010 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31.marca 2010r.

PKT Dobra praktyka (())SSWI‘{E)&?OCWZEEES UWAGI —l
Spotka  powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna  polityke Spotka stosuje wszystkie
informacyjna zardowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z zapisy tego punktu z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi wylaczeniem transmisji obrad
komunikacji zapewniajacych szybkosé, bezpieczenistwo oraz szeroki i walnego zgromadzenia przez
interaktywny dostgp do informacji. Spélka, korzystajac w jak Internet, rejestracii przebiegu
najszerszym: stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia obrad 1 upubliczniania go na

1 komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu TAK stronie internetowej. W opinii
rowniez nowoczesne metody komunikacji internctowej, umozliwiajac Zarzadu koszty zwigzane z
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci techniczna obstuga transmisji
Internet, rejestrowaC przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie oraz rejestracji posiedzen
internetowe;. walnego zgromadzenia przez

Internet sa niewspoimiernc
do ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.

’ Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych TAK
do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3 Spolka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej:

31 Podstawowe informacje o spolce i jej dzialalnosei (strona startowa) TAK

32 O]:)_is dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosci, z ktorej TAK
emitent uzyskuje najwiccej przyvchodow,

33 ()plis rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z okresleniem pozycii TAK
emitenta na rynku,

3.4 | Zyciorysy zawodowe czlonkow organow spolki, TAK B
Powzigte przez zarzad, na podstawie odwiadczenia czlonka rady

35 nadzorczej, informacje o powiazaniach czlonka rady nadzorczej » TAK
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogolne; liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spoiki,

3.6 | Dokumenty korporacyjne spolki TAK

3.7 | Zarys plandw strategicznych spotki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biczacy rok

3.8 | obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych TAK
prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

3.9 Strukmrc_ akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem glownych akcjonariuszy TAK
oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

310 I)ang oraz kontak_t do osoby, ktdra jest .udpowiedzialna w spolce za TAK
relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

311 | (skredlony) -

3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK

3.13 | Kalendarz zaplanowanych dat publikacii finansowych raportow TAK
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okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferenciji prasowych,

3.14

Informacje na temat zdarzeni korporacyjnych, takich jak wyplata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminow oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacie te
powinny by¢ zamieszczone w terminie umozliwiajacym podiecie przez
inwestorow decyzji inwestyeyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

Spotka uwaza, iz publikacja
pytan moglaby naruszy¢
interesy akcjonariuszy.

6 1 (0

Informacje na temat powoddéw odwolania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktorym spolka podpisala umowe o
$wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradey ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerow telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry pelni funkeje animatora akeji
emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spolki, opublikowany w
ciagu ostatnich 12 miesigcy,

TAK

3.22

(skredlony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych informaci. Emitent
powinien dokonywa¢ aktualizacji informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacii
lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowej, akrualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niczwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug wyboru
cmitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace 1 okresowe
powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spéika powinna prowadzié polityke informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu
spotka, poza swojg strong korporacyjna powinna wykorzystywaé
indywidualng dla danej sp6iki sekeje relacji inwestorskich znajdujaca sie
na stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spotka nie wykorzystuje
obeenie indywidualnej sekejt
relacji inwestorskich
znajdujacy sie¢ na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl,
jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dzialu ,,Relacje
Inwestorskie” na stronie

www.yellowhat.pl

Emitent powinien utrzymywaé biezace kontakty z przedstawiciclami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidlowego
wykonywania swoich obowiazkéw wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie, ktore w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowiazkéw, emitent niezwlocznie powiadomi o tym fakcie
Autoryzowanego Doradcg.

TAK

Eimitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw 1 informacji niezbednych do wykonywania
obowiazkow Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

51

Informacje na temat lacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
czlonkow zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen
cztonkdw zarzadu oraz
czlonkéw rady nadzorczeg
jest informacja poufna.
Emitent bez zgody czlonkdw
organdw spolki nie bedzie
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publikowal takich informacji.

Informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradey
otrzymywanego od emitenta z tytulu §wiadczenia wobec emitenta ushug
w kazdym zakresie

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradey
jest informacja poufna

9.2 NIE zawartag w umowie, Emitent
nie publikuje takich
informaciji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorcze) powinni uczestniczyé w obradach

10 walnego zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udziclenie TAK

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

Przynajmnicj 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzowanego Spolka nie wyklucza zmiany

Doradcy, powinien organizowac publicznic dostgpne spotkanie z swojego stanowiska odnosnie

mnwestorami, analitykami i mediami. stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent przy
wspotpracy z

" NIE A utoryzowanym D deca’
bedzie jednak organizowac
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czgsto, jak bedzie to mozliwe
t niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania Spotki.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowaé ceng¢ emisyjna albo mechanizm jej
12| wustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia j¢j TAK
przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podiecic decyzji inwestycyjngj.
Uchwala walnego zgromadzenia powinna zapewni¢ zachowanie
13 niezbednego odstgfpu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi TAK
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sa prawa
akgjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co
najmniej polowg ogolu gloséw w spélce, informaciji o zwolaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w
13a art. 399 § 3 Kodeks.u spolek hanfﬂowych, zarzad cm1thta niezwlocznie TAK
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sq rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spélck handlowych.
Dzient ustalenia praw do dywidendy oraz dzied wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byl
14| mozliwic najkrétszy, a w kazdym przypadku nie diuzszy niz 15 dni TAK
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegolowego uzasadnienia.
Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy warunkowe;
15 moze zawicra¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszezenie TAK
nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminic 14 dni od zakoficzenia W chwili obecnej zasada ta
miesiaca. Raport miesigczny powinien zawieraé co najmniej: nie jest stosowana przez
* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzeni w otoczeniu Emitenta. 7.
rynkowym emitenta, krére w ocenic emitenta moga mie¢ w przyszlosci uwagi na fakt, iz publikowane
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finanse wych raporty biezace i okresowe
emitenta, zapewniajg akcjonariuszom
* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w oraz inwestorom dostep do
16 rr:vbw rapo'rru biezacego w ok{csxc obj@tym.rap()m:m, _ NIE kompletnych i
* informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacia, wystarczajacych informacji
chocby w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem, dajacych pelny obraz
* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mic¢ miejsce w sytuacji Spolki, Zarzad
nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i sy istotne z punktu Emitenta nie widzi w chwili
widzenia intereséw inwestorow, w szezegolnosci daty publikacii obecnej
raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia koniecznoéei publikacyt
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany raportow miesigcznych.
termin publikacii raportu analitycznego.
16a_| W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku informacyjnego TAK
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okreslonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
Alternatywnym Systemic Obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportow biezacych na rynku NewConnect, informacije
wyjasniajaca zaistniala sytuacje.

17 (skredlony) -

11. Wskazniki finansowe i niefinansowe, facznie z informacjami dotyczacymi zagadnien érodowiska
naturalnego i zatrudnienia, a takie dodatkowe wyjasnienia do kwot wskazanych w sprawozdaniu

finansowym

Spolka przestrzega przepisow zwigzanych z ochrona $rodowiska. Spélka nigdy nie placila kar z tytulu
niestosowania  przepisow w  zakresie ochrony $rodowiska. W ocenie Zarzadu istnieje znikome

prawdopodobiedstwo wplywu zagadnien dotyczacych srodowiska na wyniki finansowe oraz dziatalno$¢ Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. Spolka wspoélpracowata lacznie z 7 osobami, w tym 3 osoby zatrudnione na umowe o
prace. Polityka zatrudnienia jest elastyczna i dopasowana do aktualnych potrzeb Spotki.

12. Podpisy
S frec i~
’ S tawomir Symariski Eukass Mroczek
/ Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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