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1. Informacje ogélne

Firma Spotki YellowHat Spotka Akcyjna
Siedziba ul. Lowicka 19/6, 02-574 Warszawa
Telefon +48 22 845 5555

Fax +48 22 880 0035

Adres poczty elektronicznej

biuro@yvellowhat.pl

Adres strony internetowej

www.yellowhat.pl

XII Wydzial Gospodarczy Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w

Sad Rejestrowy Warszawie
KRS 0000365157
4100 000 zt

Kapitat zakladowy

NIP 701-02-64-750

Regon 142641690

Zarzad Piotr Sobi§ — Prezes Zarzadu
Katarzyna F.uczak-Celinska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
Wojciech Iwaniuk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza Kamil Jankowski — Czlonek Rady Nadzorczej,

David Odrakiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Jakub Zalewski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Animator Rynku

Alior Bank S.A.
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2. Wydarzenia majace istotny wplyw na dziatalno$¢ Spotki w 2014 roku

W okresie, ktérego dotyczy niniejszy raport, Emitent kontynuowal wspolprace z firma Prymat Sp. z o.o,
czotowym producentem przypraw oraz przetwordéw owocowo-warzywnych w Europie Srodkowo-Wschodniej,
w ramach ktérej dostarczal publikacje dedykowane na tablety, smartfony oraz komputery PC.Spélka
zrealizowala réwniez obstuge technologiczna glosowania SMS dla banku ING na zlecenie agencji Allegro
Group.Emitent, jako partner handlowy platformy Mag+,wspolpracowal z wydawcami, ktérzy nabyli licencje na
publikacj¢ swoich tresci z wykorzystaniem platformy Mag+. Zaowocowalo to wydaniem magazynu ,.f.azienki”
na tablety, wspolpraca z magazynem ,,W Punkt” (iPady), a takze wspolpraca z magazynem ,,iAuto” (tablety oraz

smartfony).

W okresie ktérego dotyczy raport, Zarzad Emitenta podjal réwniez wstepne rozmowy dotyczace ewentualne;
inwestycji kapitatlowej w Emitenta. W tym celu podpisano odpowiedni dokument o zachowaniu poufnosci z
zalnteresowanym oraz zaproponowano odpowiednie projekty uchwal na Walne Zgromadzenie, zwolane na
dzien 24 listopada 2014 roku, zakltadajace ewentualne dokonanie inwestycji. Ze wzgledu na fakt, ze rozmowy nie
przyniosty oczekiwanych rezultatéw 1 zostaly wstrzymane, Walne Zgromadzenie podjelo jedynie uchwaly
zwigzane z mozliwoscia przeprowadzenia transakeji w terminie pézniejszym, o ktorych Zarzad informowal w

komunikacie nr 30/2014 z dnia 9 grudnia 2014 roku.
3. Wydarzenia, ktére wystapily po dniu bilansowym majace istotny wptyw na dziatalno$¢ Spotki

W dniu 5 marca 2015 r. Emitent otrzymal zawiadomienie sporzadzone na podstawie art. 69 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej [...], sporzadzone przez Digital Solutions Sp. z o.0. (,, DP”), w ktérym spétka ta
poinformowala o sprzedazy w dniu 2 marca 2015 r. wszystkich posiadanych przez siebie (tj. 30.041.500 szt.) akcji
Emitenta. Wskutek opisywanej powyzej transakcji udzial DP w ogélnej liczbie glosow na Walnym

Zgromadzeniu Emitenta spadl ponizej progu 5% i wynidst 0%.

W tym samym dniu Emitent otrzymal zawiadomienie sporzadzone na podstawie art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej [...], sporzadzone przez BENTEN Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
INVEST S.K.A. (,,Benten”), w ktérym spdtka ta poinformowala o nabyciu w dniu2 marca 2015 r. 30.041.500
szt. akcji Emitenta. Wskutek opisywanej powyzej transakeji udzial Benten w ogdlnej liczbie gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta przekroczyl prog 50% 1 wynidst 73,27%. Zarzad Emitenta informuje, ze zgodnie z jego
najlepsza wiedza w okresie I potrocza 2015 r. firma spo6tki Benten ulegla zmianie 1 obecnie brzmi: Amida Capital

Sp. zo.0. SKA.

2 marca 2015 r. 30.041.500 szt. akcji Emitenta. Wskutek opisywanej powyzej transakcji udzial Benten w ogdélnej
liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta przekroczyl prog 50% i wyniést 73,27%.W dniu 2 marca
2015 r. Spotka zawarla przedwstepna umowe sprzedazy udzialéw spotki zaleznej od Spotki, tj. Smart Publishing
sp. z 0.0. (,9P”). Ww. umowa przedwstgpna okreslala, ze sprzedaz udzialéw kupujacemu bedzie mozliwa po
uzyskaniu wszelkich stosownych zgdd korporacyjnych, w szczegdlnoséci zgody drugiego udzialowca SP tj.
Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego Aktywéw Niepublicznych Venture Capital SATUS z siedziba w Bielsku-

Bialej oraz uchyleniu wszelkich obciazen. Sprzedazy podlega¢ mialy wszystkie posiadane przez Spodtke udzialy, a
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z tytutu ich nabycia kupujacy zaplaci¢ mial Spélce ceng w kwocie 2 195 600 ztotych. W wykonaniu tej umowy,
Spotka zbyta, w dniu 1 kwietnia 2015 roku, 9.100 udziatéw w SP, o wartosci nominalnej 50 z1 kazdy udzial, za

cen¢ uzgodniong w Umowie Przedwstepne;.

W dniu 1 kwietnia 2015 r. Spétka zawarta umowe kupna akcji spotki Molmedica S.A., na mocy ktérej nabyla
778.582 sztuk akcji spotki Molmedica S.A, o warto$ci nominalnej 0,34 zt kazda akcja, za ceng¢ laczna réwna
2.195.600 zt (stownie: dwa miliony sto dziewieédziesiat piec tysigcy szeséset zlotych), co dalo ceng jednostkowa
réwng 2,82 zt (stownie: dwa zlote osiemdziesiat dwa grosze) za jedna akcje. Akcje te zostaly nastepnie, w dniu 12
maja 2015 r., sprzedane przez Spoélke za laczng cene réwna 695.600 zt (stownie: sze§éset dziewigédziesiat pigé
tysiecy szeséset ztotych), co dalo ceng jednostkows rowng 0,89 zt (stownie: osiemdziesiat dziewieé groszy) za
jedng akcje. Rozliczenie ceny sprzedazy ww. akcji nastapi nie pézniej niz do 30 kwietnia 2016 r., a jako
dobrowolne zabezpieczenie tego rozliczenia na rzecz Spélki ustanowione zostanie przez kupujacego

oswiadczenie o poddaniu si¢ egzekuciji w trybie art. 777 par. 1 ust. 4) 1 5) Kodeksu postgpowania cywilnego.
4. Przewidywany rozwoj Spotki

W dniu 3 czerwca 2015 r. Zarzad Spotki podjal decyzje o przyjeciu planu zmiany przedmiotu dziatalnosci
prowadzonej przez Emitenta, z dotychczasowej skoncentrowanej giéwnie na $wiadczeniu uslug w modelu
mobilnych ustug zintegrowanych, na dzialalno§¢ polegajaca na tworzeniu i zarzadzaniu grupa spolek

operacyjnych — tj. dziatalno$¢ holdingowsa.

Zamiarem Zarzadu Emitenta i zarazem gléwnym celem realizowanym w ramach nowego przedmiotu
dzialalnosci Emitenta bedzie budowa grupy kapitalowej, w sklad ktérej wejda podmioty dziatajace w obszarze
ustug wsparcia dla szeroko rozumianej opieki zdrowotnej, z wykorzystaniem wysoko wyspecjalizowanych
technologii z zakresu informatyki medycznej i bioinformatyki, a takze oferujace innowacyjne ustugi telemedyczne
dla lekarzy i pacjentéw. W rezultacie realizacji tych zamierzen, Zarzad Emitenta planuje, Ze stworzy grupe
kapitatowa, ktora jako pierwsza w kraju bedzie miata mozliwos¢ §wiadczenia zintegrowanych uslug medycznych
w oparciu o najnowoczesniejsze dostgpne technologie pomiaru, przetwarzania, analizy i wykorzystania informacji
o stanie zdrowia pacjenta. Zarzad Emitenta upatruje szans na budowe wyzej opisanej grupy kapitalowej gtéwnie
poprzez akwizycje podmiotéw funkcjonujacych w takich branzach jak telemedycyna, informatyka medyczna, czy
tez bioinformatyka, jak réwniez (w mniejszym stopniu) poprzez utworzenie takich podmiotéw od podstaw.
Zasadno$¢ inwestycji, w rozwdj wysoce zaawansowanych, innowacyjnych technologii wspierajacych ustugi
medyczne, potwierdzaja widoczne na innych rynkach trendy w rozwoju szeroko rozumianych ustug medycznych.
Emitent zamierza realizowa¢ nakreslone powyzej plany gléwnie ze $rodkéw pochodzacych z emisji akeji,

zaréwno w ramach oferty prywatnej, jak réwniez oferty publicznej, w tym takze z zachowaniem prawa poboru.
5. Wazniejsze osiagnigcia w dziedzinie badan i rozwoju

W okresie, ktérego dotyczy niniejszy raport, nie wystapily istotne osiagniccia Emitenta w dziedzinie badan i

rozZwoju.
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6. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku, podstawowe wielkosci ekonomiczne wykazane w sprawozdaniu finansowym

Emitenta przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Kapitat zaktadowy 4100,0
Kapitat wlasny 1926,1
Finansowe inwestycje dlugoterminowe 21956
Aktywa obrotowe 66,5
Zobowiazania dtugoterminowe 0,0
Zobowigzania krétkoterminowe 327,0

Zarzad Emitenta zamierza sukcesywnie restrukturyzowac istniejace zobowiazania, poprzez zawieranie
porozumieni z wierzycielami. Ponadto, planowane jest przeprowadzenie podwyzszenia kapitatu zakladowego
Emitenta, w drodze oferty prywatnej, z ktérej Zarzad Emitenta planuje pozyska¢ srodki na realizacje planu

zmiany prowadzonej dzialalnosci, opisanego w pkt. 4 niniejszego sprawozdania.

7. Informacje o nabyciu akcji wtasnych

W okresie, ktérego dotyczy niniejszy raport, Spétka nie nabywata wlasnych akcji.

8. Posiadane przez jednostke oddzialy (zaktady) i podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej

Spoélka nie posiada oddziatéw. Oprécz Emitenta, w sktad grupy kapitatowejYellowHat S.A., na dzien

31 grudnia 2014 r., wchodzil nastepujacy podmiot zalezny:

Smart Publishing sp. z o.o.

Forma prawna: spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Warszawa

Numer w rejestrze: 0000467132

Przedmiot dziatalnosci: wydawanie cyfrowych publikacji na tablety i smartfony

Udzial Emitenta: 57,23% w kapitale zaktadowym
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9. Informacje o instrumentach finansowych

Ponizej przedstawione zostaly podstawowe ryzyka zwiazane z dzialalno$cia Emitenta.

Ryzyko niepowodzenia strategii rozwoju Emitenta

7 uwagi na fakt, ze Emitent zamierza dziala¢ na dynamicznym, szybko rozwijajacym si¢ rynku $cisle zwigzanym
z innowacyjnymi technologiami, ktére to technologie nie maja dlugiej historii i sg w duzym stopniu obarczone
ryzykiem zmiennosci i nieprzewidywalnosci, Emitent narazony jest na ryzyko zwigzane z nietrafnoscia przyjetych
zalozen strategicznych dotyczacych m.in. rozwijanych ustug i produktow oraz przysztego zapotrzebowania na
nie ze strony klientéw. Powyzsze wplywa takze na ryzyko niezrealizowania mozliwych do osiagnigcia

przychodow i1 wynikéw finansowych.

Ryzyko kroétkiego okresu prowadzenia dziatalnosci

Emitent prowadzi dziatalno$¢ operacyjng od poczatku 2011 roku. Ponadto, w zwiazku ze zmianami w strukturze
akcjonariatu Emitenta, w 2015 roku przyjety zostal plan zmiany przedmiotu dziatalno$ci prowadzonej przez
Emitenta. Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzié, ze dzialalno$¢ Emitenta nadal obarczona jest wigc

ryzykiem:

*  niedostosowania oferty Emitenta do oczekiwan klientéwy

*  nieosiagniccia oczekiwanej pozycji rynkowej i tym samym niemozliwosci realizacji planéw strategicznych;
*  nieosiagniccia zaktadanych rezultatéw z uwagi na stosunkowo malg rozpoznawalno$¢ Emitenta na rynku.
Emitent stara si¢ ograniczac¢ powyzsze ryzyka poprzez:

*  przeprowadzanie monitoringu trendéw rynkowych i $ledzenie dostgpnych badan marketingowych, dzigki
ktérym mozliwe jest rozpoznanie potrzeb potencjalnych klientéw i zaoferowanie produktéw lub ustug w

najwyzszym stopniu spetniajacych ich oczekiwania;

*  stale modyfikowanie i rozszerzanie oferty z uwzglednieniem zglaszanego zapotrzebowania potencjalnych
klientéw;

*  zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw 1 wspotpracownikéw dla realizacji zlecen

klientéw na optymalnym poziomie;

*  prowadzenie dzialan marketingowych, reklamowych i public relations, majacych na celu budowe marki

Emitenta.

Ryzyko zwiazane ze zmianami technologicznymi

Istotng charakterystyka branzy, w ktora Emitent ma zamiar inwestowal, jest szybko$§¢ zachodzacych zmian
technologicznych, ktére maja swoje bezposrednie przelozenie na ,,zywotno$¢” produktow i ustug oferowanych
na rynku. Tempo tych proceséw oraz ich zakres powoduje, iz Emitent, aby zachowaé swoja pozycje rynkowa,

zmuszony bedzie do stalej obserwacji rynku pod wzgledem pojawiania si¢ coraz nowszych produktéw i ustug
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oraz do stalej obserwacji zaplecza technologicznego branzy, ktére wplywaé bedzie na kierunek jej rozwoju.
Opisana plynno§¢ i dynamika branzy niesie ze sobg ryzyko ponoszenia znacznych kosztéw zwigzanych z
konieczno$cia obserwacji rynku, najnowszych produktow i ustug jak rowniez najnowszych technologii, a takze

wdrazania coraz to nowszych ustug i produktéw.

Ryzyko zwiazane z tworzeniem nowych ustug i produktéw oraz pozyskiwaniem nowych kontraktéw

Emitent zamierza inwestowa¢ w podmioty z branzy, w ktorej niezbedne jest ciagle ulepszanie oferowanych ustug
i produktéw, jak réwniez dodawanie nowych, co wymaga zgromadzenia przez te podmioty, w relatywnie krétkim
czasie,szerokiej wiedzy na ten temat. Poszerzanie bazy klientéw wymaga m.in. wyprzedzania dziatan konkurencii
oraz skutecznego zaspokajania rosnacych potrzeb klientéw. Wprowadzanie nowatorskich ustug wigze si¢ ze
znacznymi kosztami, ponoszonymi na opracowanie ich koncepcji, wypracowanie, testowanie oraz reklame. Nie

mozna wykluczy¢ przypadku, w ktérym nowatorskie ustugi i produkty wprowadzone przez Emitenta przyniosa

gorsze niz oczekiwane rezultaty ekonomiczne.

Ryzvko realizowanych kontraktéw

Dziatalno$¢ podmiotéw, w ktére Emitent zamierza inwestowaé, polega w duzej mierze na realizacji procesow i
zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wymagajacych dlugookresowej pracy specjalistow, co moze wigzaé si¢
z ryzykiem wydluzenia czasu wdrozenia, zmiany zakresu dziatad oraz wyzszych, przekraczajacych planowane,
kosztéw zwigzanych z realizacjq kontraktu. Ryzyko takie moze wigzaé si¢ z odstapieniem klienta od kontraktu,
ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami finansowymi. Powyzsze zdarzenia moga mieé negatywny wplyw na
sytuacje 1 wyniki finansowe Emitenta. Emitent minimalizuje powyzsze ryzyka poprzez zatrudnianie posiadajacych

wysokie kompetencje specjalistéw oraz doswiadczonej kadry zarzadzajace;.

Ryzyko zwiazane ze wspélpraca z podwykonawcami

Emitent, §wiadczac ustugi czesto opiera si¢ na wspdlpracy z podwykonawcami. Emitent zawierajac umowy
z podwykonawcami stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczenistwo procesu poprzez odpowiedni, poprzedzony
analiza 1 weryfikacja referencji dobér podwykonawcéow. Istnieje jednak ryzyko nienalezytego wywiazania sig
zumowy przez podwykonawcéw oraz ryzyko awarii badZ niezgodnego z umows sposobu funkcjonowania
infrastruktury technologicznej podwykonawcy, co moze odbi¢ si¢ na jakosci §wiadczonej ustugi,

a w konsekwencji spowodowa¢ utrate zaufania kontrahentéw do Emitenta.

Ryzvko utraty i trudnosci w pozyskaniu kluczowych pracownikdéw

Istotnym elementem dla dziatalnos$ci Emitenta oraz jego pozycji rynkowej jest kadra zarzadzajaca oraz kluczowi
pracownicy dysponujacy specjalistyczna wiedza, do$wiadczeniem i zrozumieniem dla tak specyficznego sektora
gospodarki jak branza, w ktérej Emitent zamierza prowadzi¢ dzialalno§é. Biorac pod uwage bardzo duze
zapotrzebowanie na specjalistow 1 menedzerow w branzy, istnieje ryzyko utraty poszczegdlnych cztonkéw kadry
zarzadzajacej lub kluczowych pracownikéw na skutek ich przejscia do spétek konkurencyjnych, co z kolei moze
skutkowaé trudno$ciami w prowadzeniu przez Emitenta biezacej dzialalnos$ci, a nawet doprowadzi¢ do

naruszenia rynkowej pozycji Emitenta.




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci YellowHat S.A. w 2014roku

Ryzvko pojawienia sie konkurencii (w tym zagranicznej)

Emitent zamierza dziala¢ na szybko rozwijajacym si¢ rynku ustug dla branzy medycznej. Istnieje duze
prawdopodobiefistwo zaistnienia na tym rynku silnej konkurencji, ktéra moze posiada¢ znacznie wigksze zasoby
finansowe niz Emitent. Emitent stara si¢ ogranicza¢ to ryzyko poprzez konsekwentny rozwéj nowych
innowacyjnych produktéw oraz marketing ipromocje swojej marki w kontekScie ustug, ktére zamierza

$wiadczy¢.
Ryzyko zwigzane z bezpieczedstwem internetowym oraz ochrona danych osobowych

Oparcie $wiadczonych ustug na infrastrukturze teleinformatycznej wiaze si¢ z zagrozeniami typowymi dla sieci
informatycznych, czyli ryzykiem wlamania do systemu, paralizu sieci lub kradziezy danych o udostgpnianych
ustugach lub danych osobowych podlegajacych rygorowi ustawy o ochronie danych osobowych.
Niebezpieczefistwo wlamania, kradziezy danych teleinformatycznych lub paralizu systemu wiaze si¢
z zagrozeniem dla mozliwosci prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci. Z kolei kradziez lub udostgpnienie
danych niezgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych moze skutkowa¢ karami przewidzianymi ustawg lub

roszczeniami 0s6b poszkodowanych.

Ryzyko zwiazane z zawieraniem przez Emitenta uméw o zachowaniu poufnosci

W zwigzku z charakterem prowadzonej przez Emitenta dzialalnosci konieczne moze si¢ okazaé zawieranie
z kontrahentami uméw dotyczacych zachowania poufnosci. Zapisy takich uméw moga nakladaé na Emitenta
obowiazek zachowania poufnosci zaréwno co do danych handlowych, organizacyjnych lub finansowych,
udostepnianych przez kontrahentéw w zwigzku ze §wiadczeniem ustug, jak i co do informacji dotyczacej samego
faktu zawarcia umowy. Sankcjami za naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moga by¢ kary umowne.
Skuteczne dochodzenie od Emitenta przewidzianych w tego rodzaju umowach kar umownych, a ewentualnie
takze odszkodowan przekraczajacych kary umowne, moze mie¢ negatywny wplyw na sytuacje finansowa

Emitenta.

Ryzyko wahan cen akcji oraz niedostatecznej plynnosci akeji

Ceny papieréw warto$ciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu moga podlegaé znaczacym
wahaniom, w zaleznosci od ksztaltowania si¢ relacji podazy 1 popytu. Relacje te zaleza od wielu ztozonych
czynnikéw, w tym w szczegdlnosci od niemozliwych do przewidzenia decyzji inwestycyjnych podejmowanych
przez poszczegdlnych inwestorow. Wiele czynnikéw wplywajacych na ceny papieréw wartosciowych
notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu jest niezaleznych od sytuacji i dziatan Emitenta. Przewidzenie
kierunku wahani cen papieréw wartosciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu, tak w krétkim,
jak 1 wdlugim terminie, jest przy tym bardzo trudne. Jednoczes$nie papiery warto$ciowe notowane w
Alternatywnym Systemie Obrotu cechuja si¢ mniejsza plynnoscia w stosunku do papieréw wartosciowych
notowanych na rynku regulowanym. W celu utrzymania plynnosci obrotu swoimi papierami warto§ciowymi
Emitent podpisal umowe o pelnienie roli animatora rynku z podmiotem uprawnionym do pelnienia takiej

funkeji.
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W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze posiadacz akcji lub praw do akcji Emitenta nie bedzie mégt sprzedaé
ich w wybranych przez siebie terminie lub ilo$ci albo po oczekiwanej przez siebie cenie. W skrajnym przypadku
istnieje ryzyko poniesienia strat na skutek sprzedazy akcji lub praw do akcji po cenie nizszej od ceny ich nabycia.
Podobnie istnieje ryzyko, ze osoba zainteresowana nabyciem papieréw warto$ciowych Emitenta w ramach
transakcji zawartej w Alternatywnym Systemie Obrotu moze nie mie¢ mozliwosci zakupu tych papierow

w wybranych przez siebie terminie lub ilo$ci albo po oczekiwanej przez siebie cenie.

Nalezy podkresli¢, iz ryzyko inwestowania w papiery warto$ciowe notowane w Alternatywnym Systemie Obrotu
jest znacznie wigksze od ryzyka zwiazanego z inwestycjami na rynku regulowanym, w papiery skarbowe czy tez

w jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych stabilnego wzrostu lub zréwnowazonych.
10. Oswiadczenie w sprawie przestrzegania przez Spotke fadu korporacyjnego w 2014 roku

Os$wiadczenie Zarzadu YellowHat S.A. w sprawie przestrzegania przez Spoétke ,,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na NewConnect” zawartych w Zataczniku Nt 1 Uchwaly nr 795/2008 Zatrzadu Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008s. i zmian dokumentu zatwierdzonych Uchwala nr

293/2010 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31.marca 2010r.

OSWIADCZENIE
PKT Dobra praktyka O STOSOWANTIU UWAGI
Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke Spotka stosuje wszystkie
informacyjng zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, zapisy tego punktu z
jak 1 z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych wylaczeniem transmisji obrad
narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, walnego zgromadzenia przez
bezpieczenstwo oraz szeroki 1 interaktywny dostep do Internet, rejestracji przebiegu
informacji. Spotka, korzystajac w jak najszerszym stopniu z obrad i upubliczniania go na
1 tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje 2z TAK stronie internetowej. W opinii
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez Zarzadu koszty zwigzane z
nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajac techniczng obstuga transmisji
transmitowanie ~ obrad = walnego  zgromadzenia = z oraz rejestracji posiedzen
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i walnego zgromadzenia przez
upublicznia¢ go na stronie internetowej. Internet sa niewspoimierne
do ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.
Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
2 niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spolki oraz TAK
sposobu jej funkcjonowania.
3 Spétka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej:
31 Podstawowe informacje o spélce i jej dziatalnosci (strona TAK
startowa)
Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
3.2 . ‘- AT S , TAK
dzialalnosci, z ktorej emitent uzyskuje najwigcej przychoddéw,
33 Opis r.ynkuh, na ktérym dziala emitent, wraz z okresleniem TAK
pozycji emitenta na rynku,
3.4 | Zyciorysy zawodowe czlonkéw organdw spolki, TAK
Powziete przez zarzad, na podstawie o§wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady
3.5 | nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami TAK
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu sp6tki,
3.6 | Dokumenty korporacyjne sp6iki TAK
3.7 | Zarys planéw strategicznych spoiki, TAK
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3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy
rok obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

TAK

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych
akcjonariuszy oraz akgji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w
spolce za relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze

spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzent korporacyjnych, takich jak
wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

Spoétka uwaza, iz publikacja
pytan mogtaby naruszy¢
interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacje na temat powodéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacj¢ o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktorym spélka podpisata
umowe o §wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora
akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesigcy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac¢
przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegOlnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu sp6tka, poza swoja strona
korporacyjng powinna wykorzystywaé indywidualna dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spoétka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej sekcji
relacji inwestorskich
znajdujaca si¢ na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl
jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
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prowadzenie dzialu ,,Relacje
Inwestorskie” na stronie

www.vellowhat.pl

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich

6 obowiazkéw wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczyé TAK
osobg¢ odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.
W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
7 Autoryzowanego Doradce swoich obowiazkéw, emitent TAK
niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
8 dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych TAK
do wykonywania obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat lacznej wysokosci wynagrodzen Kwestia wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, czlonkéw zarzadu oraz
cztonkéw rady nadzorczej
9.1 NIE jest informacja poufna.
Emitent bez zgody cztonkow
organow spotki nie bedzie
publikowal takich informacji.
Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Kwestia wynagrodzenia
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu §wiadczenia Autoryzowanego Doradcy
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie jest informacja poufna
9.2 NIE zawarta w umowie. Emitent
nie publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢
0 |V obradach walnego zgromadzenia w sktadzie TAK
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoltpracy Spoétka nie wyklucza zmiany
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie swojego stanowiska odnosnie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. stosowania tej zasady w
przysziosci. Emitent przy
wspOlpracy z
1 NIE Auto.ry.zowanym Do.radcal/
bedzie jednak organizowaé
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to mozliwe
i niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania Spotki.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac ceng emisyjna albo
12 mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego TAK
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewnic¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
13 decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a TAK
datami, w ktérych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace
z tych zdarzen korporacyjnych.
132 W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od TAK

akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
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zakladowego lub co najmniej potowe ogétu gloséw w spoélce,
informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwiazku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sa rejestrowy akcjonariuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400
§ 3 Kodeksu spotek handlowych.

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byl mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dltuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegblowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy
warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesi¢czne, w terminie 14 dni od
zakoficzenia miesigca. Raport miesigczny powinien zawieraé
co najmniej:

* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzeti w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czgsci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢
miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i
sq istotne z punktu widzenia intereséw inwestorow, w
szczegoOlnosci daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcij,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta
nie jest stosowana przez
Emitenta. Z

uwagi na fakt, iz publikowane
raporty biezace i okresowe
zapewniaja akcjonariuszom
oraz inwestorom dostep do
kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajacych pelny obraz
sytuaciji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w chwili
obecnej

koniecznosci publikacji
raportow miesigcznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okreslonego w Zalaczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje
biezace i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacj¢ wyjasniajacg zaistniala sytuacje.

TAK

17

(skreslony)
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11. Wskazniki finansowe i niefinansowe, facznie z informacjami dotyczacymi zagadnien $rodowiska

naturalnego i zatrudnienia, a takZe dodatkowe wyjasnienia do kwot wskazanych w sprawozdaniu

finansowym
Ponizej zaprezentowano podstawowe wskazniki finansowe dotyczace Emitenta:

Wskaznik Sposéb obliczania wskazZnika 2014 | 2013
rentownos¢ netto (wynik finansowy netto / przychody netto ze sprzedazy) x 100% -34,1%(-327,6%
rentownos$¢ kapitatéw wtasnych |(wynik finansowy netto / kapitat witasny) x 100% -3,9%(-168,0%
wskaznik ptynno$ci gotdéwkowej |Srodki pieniezne / zobowigzania krétkoterminowe 0,4% 3,6%
wskaznik ogélnego zadtuzenia  |(zobowigzania i rezerwy ogétem / suma pasywdéw ogdétem) x 100% | 149%| 19,7%

Spéltka przestrzega przepiséw zwiazanych z ochrong §rodowiska. Na Spoétke nie zostaly natozone Zadne kary z
tytulu niestosowania przepiséw w zakresie ochrony $rodowiska. W ocenie Zarzadu istnieje znikome

prawdopodobiefistwo wplywu zagadnien dotyczacych srodowiska na wyniki finansowe oraz dziatalnosé Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Spétka wspotpracowalta tacznie z 6 osobami, w tym 2 osoby zatrudnione na umowe

o pracg. Polityka zatrudnienia jest elastyczna i dopasowana do aktualnych potrzeb Spéiki.

12. Podpisy cztonkéw Zarzadu

Piotr Sobis

Prezes Zarzadu

Warszawa, 10 czerwca 2015 roku




