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L Pismo Zarzadu

Warszawa, 29.05.2013 r.

Szanowni Imwestorsy i Akgonarinsze,

Prekazujensy Parstwn raport roczny za rok 2012. Znajda Paristwo w nim analize kluczowych danych finansowych
Spotki oraz preglad dyiatari podejmowanych prees Spotke w trakiie roku.

Rok 2012 byt dla Spithki wainym okresem w jej rowojn. Jus; od pierwszych miesigey rozpoczglismy prace koncepeyine nad
projektem Digital Publishing — nowym obszarem, dolyczaeym ustug i produktow wiqzanych 3 publikowaniem awartosci
na platformach mobilpych, e szczegdlnym wskazaniem na lablety, gyskujace w szybkim tempie na popularnosci. ,,Content
Is King” — to znane hasto, ktdire nie stracilo nic 3e swej aktnalnosci, preyswieca rownies: nam w dzgataniach podejmowanych
w ramach Digital Publishing: wierzymy mianowicie, Ze posiadanie wiasnych mediow, wygenerowanych pryex wlasny sespot
sawartosci, a lakse posiadanie wiasnych marek w naczaey sposob pomose Spotee w pryyszlosci odnosié rynkowe sukcesy.

Kiuczowym momentem dla Spitki bylo wprowadzenie na rynek. dwich pierwsgych publikagi cyfrowych w modelu . tablet-
only. Zardwno miesigezniki JZAM’, jak i ,JEGO. For Men Only” zostaly bardzo dobrse proyjete pre rynek, cego
dowoders sq zardwno wysokie pogyge w rankingach w sklepach AppStore, ale rownies obecnosé reklamodawcdw 3
najwyssge) potki. Klienci i marki, nalesqee do grona reklamodaweow w nasgych publikagach to m.in.: Lexus, Toyota,
Swatch Group, Unilever, Ford, General Motors, Martini, Lufthansa, Dermika, PZU, Nestle, Emirates, Bosch,
Oknoplast, Heineken, Orange, adidas i innt.

Kontynuujac rozwij tego obssarn cheielibyimy sukcesywnie wprowadzac na rynek nastgpne publikage, tak by dacelowo w
ciqgu najbligszych 3 lat na rynku powstato nowe wydawnictwo cyfrowe, spegalizuiace sie w wydawaniu interaktywne,

atrakceyjnie i nowoczesnie podanef zawarlosci.

Nastepnym aspektem kompetengi, wynikajacych 3 pogyskanego w tym c3asie know-how jest realizagia 3adari na lecenie
podmiotow trecich. Interaktywne publikage 3najduja sig corag, cgscief w obsgarse ainteresowar klientow biznesowych,
kidr3y cheq komunikowaé sig e swoimi wgytkownikami lub partnerami bignesowymi w nowoczesny i atrakeyjny wiznalnie
sposob. Spotka sacsgla jus realizacje pierwsgych takich lecen. Oczekujemy, e obszar realizagi publikai interaktywnych
na lecenie bedzie 3yskiwal na Inaczeniu w miarg popularyzagi medinm oraz, tego sposobu promogi w medsach mobilnych.
W' 2012 podpisalismy rownies; umowe e 3naczacym dostaweq oprogramowania, umosliwiajaceso tworense atrakeyjnych i
interaklywnych publikagi na tablety i smartfony — spitkq Magt ze Sztokholmu. Dzigki umowie o parinerstwie
handlowym Spotka mose oferowar swoje ustugi w tym 3akresie na korzystnych warunkach.
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Jestesmy Swiadomi dynamicznego w3rosiu rynku labletow: w 2013 roku po raz pierwsgy w historii konsumenci kupiq
Llobainie wigce] tabletow nis laptopdw. W 2017 roku labletiw bedsie si¢ spreedawato szesé ragy wigeej, nis laptopow
(Rrodto: NPD, www.techorunch.com). Wiemy ey e Amazon AppStore rozszersyl dostgpnosé swojego ekosystemu oraz,
dystrybuge tabletow Kindle Fire HD na praktycznie caly swiat. Te, i inne gjawiska oraz prognogy rynkowe utwierdzaja
nas w pryeswiadczenin, e idziemy we wiasciwym kierunku, i Se strategia budowania pogygi lidera poprez tworsenie
whasnych mediow mobilnych oraz, poprez; budowg kompetengi w tworzeniu publikagi mobilnych dla klientow sewngtrsmych
przetogy sig pogytywnie na satysfakege naszych inwestoromw.

Z powazaniem

Ry Lo Moo\

fawomir S yymanski tukasz Mroczek
rezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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II. Wybrane dane finansowe Spotki za rok 2012

raport roczny za 2012 .

Wybrane dane finansowe Sp6iki za rok 2012 obejmujg okres od 1 stycznia 2012 roku

do 31 grudnia 2012 roku.
Dane na koniec Dane na koniec Dane na koniec Dane na koniec
roku biezgcego tj. roku toku biezgcego tj. | roku poprzedniego
Pozycje 2012 roku poprzedniego 2012 roku w EUR
w PLN w PLN w EUR*
Przychody netto ze sprzedazy 2128 667 4123437 520 686 1008 619
Zysk/strata ze sprzedazy 666 836 407 855 163112 99 764
Zysk (strata) z dzialalnocl 1189 502 1121345 46353 -29 682
()PCIHCY]HE]
Zysk (strata) brutto -171 980 -108 352 -42 067 -26 503
Zysk (strata) netto -179 185 -108 352 -43 830 -26 503
Aktywa trwale 3 028 560 3151894 740 805 770974
Kapital wlasny 3809 748 3988932 931 889 975718
Naleznosci dlugoterminowe 0 0 0 0
Naleznosci krotkoterminowe 161 207 1868 063 39432 456 940
Seodt pieniEancmne dkjyu 95754 572836 23422 140 119
picniczne
/Jobowlazafma 0 0 0 0
dlugoterminowe
Aobowiginia 234 044 1666 140 57249 407 548
krétkoterminowe
Amortyzacja 59973 1377 14670 337

Dane przeliczone zostaly w oparciu o kurs euro # tabeli nr 252/A/NBP/2012 7 dnia 2012-12-31.

III.  Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2012

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego raportu.

Iv. Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spétki za rok 2012

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Yellow Hat S.A. w roku 2012 stanowi zalacznik nr 2 do ninicjszego

raportu.

th
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V. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Yellow Hat S.A.
W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
za okres od 01.01.2012 do 31.12.2013

Zarzad Spotki Yellow Hat S.A. (zwana dalej Spolka) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy roczne
sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo zgodnie z przepisami obowigzujacymi Spélke oraz
odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansows Spolki oraz jej wynik
finansowy. Ponadto Zarzad oswiadcza, ze sprawozdanie z dzialalnosci Spéiki zawiera prawdziwy obraz

sytuacjt Spolki

(L JCL-VL/\ B ‘%INLQ'* //7 %l A

/ /5 bawomir Szymarski Fakasz Mrocsek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Yellow Hat S.A.
W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad spolki Yellow Hat S.A. (zwana dalej Spolka) oswiadcza, 7e podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych, WBS Audyt Sp. z o.0. , nr 3685 w Krajowej Izbie Bieglych
Rewidentow, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2012, zostal
wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto Zarzad oswiadcza, iz biegly rewident dokonujacy badania
rocznego sprawozdania finansowego za rok 2012 spelnia warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej

opinii o badaniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa krajowego.

—— ?AUL%_ hw@-\

Mawonir Szymariski akasy Mroczek
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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VI. Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Opinia 1 raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego raportu.

VIL Informacje w sprawie przestrzegania przez Spélke tadu korporacyjnego w roku 2012

Od pazdziernika roku 2011 Yellow Hat S.A. jest spolka notowang na rynku NewConnect stosuje wiec
zasad ladu korporacyjnego oraz przestrzega zasad Dobrych Prakiyk Spélek notowanych na rynku

NewConnect zgodnie z tabelarycznym opisem przedstawionym ponizej:

PKT Dobra praktyka e UWAGI
Spotka  powinna prowadzi¢  przejrzysta i cfektywna  polityke Spolka stosuje wszystkie
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak 1 # zapisy tego punktu z
uzyciem nowoczesnych  technologii oraz  najnowszych narzedzi wylaczeniem transmisji
komunikacji zapewniajacych szybkosé, bezpieczenstwo oraz szeroki i obrad walnego
interaktywny dostep  do  informacji.  Spolka, korzystajac wo jak zgromadzenia przcz
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowicdnia Internet, rejestracii
komunikacje z inwestorami 1 analitykami, wykorzystujac w tym celu przebiegu obrad i
rowniez nowoczesne metody komunikagi internetowe), umozliwiajac upubliczniania go na

1 transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci TAK stronie internetowey. W
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie opinii Zarzgdu koszty
nternetowe;. zwiazanc z techniczng

obstuga transmisji oraz
rejestracii posiedzen
walnego zgromadzenia
przez Internet sy
niewspolmierne do
ewentualnych korzysei «
tego wynikajacych.

5 Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych TAK
do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3 Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa 1 zamieszcza na niej:

31 Podstawowe informacije o spolee 1 jej dzialalnodei (strona startowa) TAK

32 Op.is dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosd, z ktorej TAK
emitent uzyskuje najwigce) przychoddw,

33 Opis rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z okredleniem pozycii TAK

) cmitenta na rynku,

3.4 | Zyciorysy zawodowe czlonkéw organow spolkd, TAK
Powzigte przcz zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady
35 nadzorczey, informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z TAK

’ akcjonasiuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mnicj niz
5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki,

3.6 | Dokumenty korporacyjne spofki TAK

3.7 | Zarys planow strategicznych spolki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biczacy rok

3.8 | obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korcktami do tych TAK
prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

39 Strukturg akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gléwnych akcjonariuszy TAK

) oraz akeji znajdujacych sie w wolnym obrocic,

3.10 | Danc oraz kontakt do osoby, ktora jest odpowicdzialna w spélce za TAK
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relacje inwestorskie oraz kontakt z mediam,

(skredlony)

Opublikowanc raporty biezace i okresowc

TAK

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacii finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan 7z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyplata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczenicm praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania tych operadii. Informacie te
powinny by¢ zamieszczone w terminie umozliwiajacym podjecic przez
inwestorow decyzji inwestveyjnych,

TAK

(skreslony)

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcic walnego zgromadzenia, wraz 2 odpowiedziami na zadawane
pytania,

NIE

Spotka uwaza, iz
publikacja pytat mogtaby
naruszyc intercsy
akcjonariuszy.

317

Informacje na temat powoddw odwolania walnego zgromadzenia,
zmiany ferminu lub porzadku obrad wraz 7 uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacj¢ o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktorym spolka podpisala umowe o
swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradey ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerow telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktory pelni funkcje animatora akeji
emitenta,

TAK

3:21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny byé zamieszczane
w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. Emitent
powinien dokonywac aktualizacji informacyi umieszczanych na stronie
mternetowe). W przypadku pojawienia sig nowych, istotnych informacji
lub wystapicnia istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronic
internetowej, aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona
niezwlocznic.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strong internctowa, wedlug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace 1 okresowe
powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmnicj w tym
samym jezyku, w ktdrym nastepuje ich publikacja zgodnie # przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzic polityke informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu
spoika, poza swoja strong korporacyjng powinna wykorzystywaé
indywidualna dla danej spotki sekeje relaci inwestorskich znajdujaca sie
na stronie www.GPWInfoStrefa.pl

Spétka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej
sekejt relacyi inwestorskich
znajdujaca si¢ na stronic
www.( PWnfoStrefa.pl
jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacii poprzez
prowadzenie dzialu
Relagje Inwestorskie™ na
stronie
www.yellowhat.com

Fmitent powinicn utrzymywac biezace kontakty z przedstawiciclami
Autoryzowanego Doradey, celem umozliwienia mu prawidlowego
wykonywama swoich obowiazkéw wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spélce nastapi zdarzenie, ktdre w ocenic emitenta
ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowancgo Doradcg
swoich obowiazkow, emitent niezwlocznie powiadomi o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradey dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkow Autoryzowanepo Doradey.

TAK
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9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat lacznej wysokosei wynagrodzen wszystkich Kwestia wynagrodzen
czlonkow zarzadu i rady nadzorczej, czlonkdw zarzadu oraz
czionkow rady nadzorczey
9.1 NIE jest informacja poufna.
Emitent bez /gnd\,
czlonkdw organdw spotki
nie bedzie publikowal
takich informacii.
Informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradey Kwestia wynagrodzenia
otrzymywanego od emitenta z tytulu $wiadczenia wobec emitenta ustug Autoryzowancgo Doradey
w kazdym zakresie jest informacja poufnga
9.2 NIE zaw?ﬂa W.um()w?c, _
FEmitent nie publikuje
takich informaciji bex
zgody Autoryzowanego
Doradey.
Crlonkowie zarzadu 1 rady nadzoreze) powinni uczestniczy¢ w obradach
10 walnego zgromadzenia w skladzic umozliwiajacym udzielenie TAK
merytoryczne] odpowiedzi na pytania zadawane w trakcic walnego
zoromadzenia.
Przynajmnicj 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzowanego Spolka nie wyklucza
Doradey, powinien organizowaé publicznie dostepne spotkanie z Zmiany swojego
nwestorami, analitykami i mediami. stanowiska odnosnie
stosowania tej zasady w
przyszlodci. Emitent przy
wspolpracy
1 NIE Autqry:zowanym D ?mdcaJ
bedzie jednak organizowaé
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to
mozliwe i niezbedne dla
prawidlowego
funkcjonowania Spolki.
Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji 2 prawem
poboru powinna precyzowad ceng emisyjng albo mechanizm jej
12 | ustalenia lub zobowiazac¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej TAK
przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminic umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjney.
Uchwala walnego zgromadzenia powinna zapewni¢ zachowanie
13 niczbednego odstgpu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi TAK
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sa prawa
akcjonariuszy wynikajace # tych zdarzest korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co
ajmnicj polowe ogdlu gloséw w spolce, informacji o zwolaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w
13 | ATt 399§3 Kodeksu spolek handlowych, zarzad emitenta niezwhocznie TAK
’ dokonuje czynnosd, do ktdrych jest Z(}b(‘)\quml}u w zwigzku z
organizacja i przcprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
rastosowanie rownicz w przypadku upowaznienia przez sa rejestrowy
akgjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.
Dzient ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byl
14} mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni TAK
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdlowego uzasadnicnia.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy warunkowej
15 | moze zawierac tylko takic warunki, ktérych ewentualne ziszczenie TAK
nastapi przed dniem uvstalenia prawa do dywidendy.
Fimitent publikuje raporty micsieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia W chwili obecnej zasada ta
16 | Miesiaca. Raport miesicczny powinien zawierac co najmniej: NIE nie jest stosowana przez

* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta moga mied w przyszlodci

Emitenta. 7,
uwapi na fake, iz
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istotne skutki dla kondyeji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

* zestawicnic wszystkich informacyi opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezacego w okresic objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czedci, miala miejsce w okresic objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesiaeu, ktore dotycza emitenta i sa istotne z punkru
widzenia interesow inwestorow, w szczegolnosc daty publikaci
raportow okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypeji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

publikowane raportu
biezace 1 okresowe
zapewniajd
akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do
kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajacych pelny obraz
sytuacyi Spoltki, Zarzad
Fimitenta nie widzi w
chwili obecne;
koniecznosci publikacii
raportow miesigeznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku informacyjnego
okredlonego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe przekazywanc w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”™) emitent
powinicn niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportow biezacych na rynku NewConnect, informacye
wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

TAK

17

(skreslony)

/8 tawomir Szymariski
Prezes Zarzadu

Lo Meoc N\

Laukasz Mrocgek
Czlonek Zarzadu




