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DOKUMENT INFORMACYJNY
Yellow Hat S.A. z siedziba w Warszawie

sporzadzony na potrzeby wprowadzenia akcji serii A i C oraz praw do akcji serii C do obrotu na rynku
NewConnect prowadzonym jako alternatywny system obrotu przez Gielde Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Niniejszy dokument informacyjny zostal sporzadzony w zwigzku z ubieganiem si¢ o wprowadzenie
instrtumentéw finansowych objetych tym dokumentem do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
prowadzonym przez Gield¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., przeznaczonym gtéwnie dla

spotek, w ktorych inwestowanie moze by¢ zwigzane z wysokim ryzykiem inwestycyjnym.

Wprowadzenie instrumentéw finansowych do obrotu w alternatywnym systemie obrotu nie stanowi
dopuszczenia ani wprowadzenia tych instrumentéw do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez Gietd¢ Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. (rynku podstawowym lub réwnolegtym).

Inwestorzy powinni by¢ §wiadomi ryzyka jakie niesie ze sobg inwestowanie w instrumenty finansowe
notowane w alternatywnym systemie obrotu, a ich decyzje inwestycyjne powinny by¢ poprzedzone

wla$ciwg analizg, a takze, jezeli wymaga tego sytuacja, konsultacja z doradca inwestycyjnym.

Tres¢ niniejszego dokumentu informacyjnego nie byla zatwierdzana przez Gietde Papieréw Warto-
Sciowych w Warszawie S.A. pod wzgledem zgodnosci informacji w nim zawartych ze stanem faktycz-

nym lub przepisami prawa.
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solicitors
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Yellow Hat S.A. z siedziba w Warszawie
Aleje Jerozolimskie 65/79

00-697 Warszawa

tel.:/ fax: + 48 22 630 56 60

internet: www.vellowhat.pl

e-mail: biuro@gyellowhat.pl

Autorvzowany Doradca

EBC Solicitors Arkadiusz Stryja sp.k. z siedziba w Warszawie
ul. Grzybowska 4 lok. U9B

00-131 Warszawa

tel.: + 48 22 419 20 70

faks: + 48 22 419 20 69

internet: www.ebcsolicitors.pl

e-mail: ebesolicitors@ebcsolicitors.pl

Informacje na temat instrumentéw finansowych wprowadzanych do obrotu w Alternatywnym systemie obrotu

Na podstawie niniejszego dokumentu informacyjnego do obrotu w Alternatywnym systemie obrotu wprowa-
dzane sa:

e 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 10 gr (dziesig¢ groszy) kazda,

. 8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda,
e 8.000.000 (osiem milionéw) praw do akcji na okaziciela serii C o wartoéci nominalnej 10 gr (dziesigé gro-

szy)

Na podstawie niniejszego dokumentu informacyjnego do obrotu w Alternatywnym systemie obrotu wprowa-

dzane sa akcje reprezentujace 21,95 proc. kapitatu zakladowego Emitenta.
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Struktura kapitatu zakladowego Emitenta, z uwzglednieniem niezarejestrowanych na dzied sporzadzania niniej-

szego dokumentu informacyjnego Akcji Serii C, przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. |Seria akcji Liczba akcji Udziat w kapitale za- | Udziat w gtosach
(W szt.) ktadowym (w proc.) (W proc.)

1. A 1.000.000 2,44 2,44

2. B 32.000.000 78,05 78,05

3. C 8.000.000 19,51 19,51

Razem 41.000.000 100 100
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1.  Czynniki ryzyka

Niniejszy rozdzial zawiera informacje na temat czynnikéw powodujacych ryzyko dla nabywcy instrumentéw
finansowych objetych dokumentem informacyjnym, a w szczegblnosci czynnikéw zwiazanych z sytuacja go-
spodarcza, majatkowa i finansowa Emitenta. Ponizszy spis nie ma charakteru zamknietego, obejmujac najwaz-
niejsze czynniki, ktére wedtug najlepszej wiedzy Emitenta nalezy uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji inwe-
stycyjnej. Opisane ryzyka, wraz z pozostalymi czynnikami, ktére ze wzgledu na znacznie mniejsze prawdopo-
dobienstwo oraz zlozono$¢ dzialtalnosci gospodarczej Emitenta nie zostaly w niniejszym dokumencie opisane,
moga w skrajnych sytuacjach skutkowaé¢ niezrealizowaniem zatozonych przez Inwestora celéw inwestycyjnych

lub nawet utrata czesci zainwestowanego kapitalu.

1.1. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi dziatalnos§¢

Ryzyko zwiazane z koniunktura gospodarcza w Polsce

Sytuacja gospodarcza w Polsce ma znaczacy wplyw na wyniki finansowe osiagane przez Emitenta. Ewentualne
zmniejszenie tempa wzrostu produktu krajowego brutto, nakladow na konsumpcje lub nakladéw inwestycyj-
nych oraz innych wskaznikéw o analogicznym charakterze moze niekorzystnie wplynaé na sytuacje finansows
Emitenta. W przypadku pogorszenia si¢ koniunktury gospodarczej w Polsce ze wzgledu na czynniki zaréwno
wewnetrzne, jak réwniez zewnetrzne, moze nastapi¢ pogorszenie wynikéw i sytuacji finansowej Emitenta,
co moze mie¢ negatywny wplyw na wyniki osiggane przez Emitenta. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad
Emitenta na biezaco monitoruje sytuacje gospodarcza w Polsce z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowujac

strategic Emitenta do wystepujacych zmian.

Ryzyko zwiazane z oslabieniem koniunktury na rynku reklamy i marketingu

Dziatalno$¢ Emitenta jest w duzym stopniu uzalezniona od koniunktury na rynku reklamy i marketingu w Pol-
sce, ktéry z kolei jest Scisle zalezny od ogdlnej koniunktury gospodarczej w kraju i na Swiecie. Istnieje ryzyko
zmniejszenia dynamiki wzrostu lub okresowego pogorszenia koniunktury rynku reklamy i marketingu, co moze
przetozy¢ si¢ na ograniczenie zainteresowania ustugami §wiadczonymi przez Emitenta i pogorszeniem jego
wynikéw finansowych. Emitent minimalizuje ryzyko zwiazane z ostabieniem koniunktury poprzez realizacje
strategii rozwoju opartej m.in. na dywersyfikacji oferty ustug i przychodéw z ich sprzedazy oraz na rozwoju

produktéw i ustug w nowych obszarach zwiazanych np. z tzw. ,lokalizacja”.

Ryzyko zwiazane z polityka gospodarcza w Polsce

Na realizacje zatozonych przez Emitenta celéw strategicznych wplyw maja miedzy innymi czynniki makroeko-
nomiczne, ktére sa niezalezne od dzialaft Emitenta. Do czynnikéw tych zaliczy¢ mozna: polityke rzadu; decyzje
podejmowane przez Narodowy Bank Polski oraz Radg¢ Polityki Pienigznej, wplywajace na podaz pieniadza,
wysokosci stép procentowych i kurséw walutowych; podatki; wysokosé PKB; poziom inflacji; wielko$¢ deficytu
budzetowego i zadluzenia zagranicznego; stope bezrobocia, strukture dochodéw ludnosci itd. Niekorzystne

zmiany w otoczeniu makroekonomicznym moga w istotny sposéb nickorzystnie wplynaé na dzialalnos¢ i wy-
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niki ekonomiczne osiagane przez Emitenta. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad Emitenta na biezaco moni-
totuje zmiany w opisanym wyzej obszarze, z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowujac strategic Emitenta

do wystepujacych zmian.

Ryzyko zmian przepiséw prawnych lub ich interpretacii

Biorac pod uwagg, ze specyfika polskiego systemu prawnego jest znaczna i trudna do przewidzenia zmiennos$¢,
a takze czesto niska jako$¢ prac legislacyjnych, istotnym ryzykiem dla dynamiki i rozwoju dziatalnosci Emitenta
moga by¢ zmiany przepiséw lub ich interpretacji, w szczegdlnosdci w zakresie prawa handlowego, podatkowego
oraz zwigzanego z rynkami finansowymi. Skutkiem wyzej wymienionych, niekorzystnych zmian moze by¢
ograniczenie dynamiki dziatanl oraz pogorszenie si¢ kondycji finansowej Emitenta, a tym samym spadek warto-
$ci aktywéw Emitenta. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad Emitenta na biezaco monitoruje zmiany klu-
czowych przepisow prawnych i sposobu ich interpretacji, starajac si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem dostoso-

wywacé strategiec Emitenta do wystepujacych zmian.

Ryzyko niestabilnego otoczenia prawnego sektora I'T

Sektor IT, w ktérym dziata Emitent, podlega nieustannym zmianom, zwigzanym z ciaglymi zmianami i rozwo-
jem technologii. Odpowiednim zmianom podlega tez prawo regulujace dziatalno§é w obszarze IT. Przy jedno-
czesnej niskiej jakosci prac legislacyjnych w Polsce, istotnym ryzykiem dla dynamiki i rozwoju dziatalnosci Emi-
tenta moga byc¢ szybkie i nieprzemyslane zmiany w przepisach regulujacych dziatalno$¢ w obszarze IT. Moze
to wplywaé na biezaca dzialalno$¢ 1 rynkowa pozycje Emitenta, szczegdlnie w skutek niejasnosci, co do uwa-
runkowan prawnych, a takze poprzez generowanie znaczacych kosztow w celu dostosowania si¢ do nowo
wprowadzanych regulacji. Zarzad Emitenta na biezaco monitoruje zmiany kluczowych dla sektora IT przepi-
séw prawnych i sposobu ich interpretacii, starajac si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowywaé strategie

Emitenta do wyst¢pujacych zmian.

Ryzyko niekorzystnych zmian przepiséw podatkowych

Niestabilno$¢ i nieprzejrzystosé polskiego systemu podatkowego, spowodowana zmianami przepiséw i nie-
spojnymi interpretacjami prawa podatkowego, stosunkowo nowe przepisy regulujace zasady opodatkowania,
wysoki stopiefi sformalizowania regulacji podatkowych oraz rygorystyczne przepisy sankcyjne moga powodo-
waé niepewno$é w zakresie ostatecznych efektéw podatkowych podejmowanych przez Emitenta decyzji bizne-
sowych. Dodatkowo istnieje tyzyko zmian przepiséw podatkowych, ktére moga spowodowaé wzrost efektyw-
nych obcigzen fiskalnych i w rezultacie wplynaé na pogorszenie wynikéw finansowych Emitenta. Zarzad Emi-
tenta na biezaco monitoruje zmiany kluczowych z punktu widzenia Emitenta przepiséw podatkowych i sposo-
bu ich interpretacii, starajac si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowywaé strategic Emitenta do wystepu-

jacych zmian.
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Ryzyko zmian przepiséw miedzynarodowych

Sektor IT jest jednym z kluczowych sektoréw gospodarki nie tylko krajowej, ale takze europejskiej, co powodu-
je, iz przepisy Wspolnoty Europejskiej w znacznym stopniu reguluja funkcjonowanie branzy IT. To z kolei
powoduje, ze polskie regulacje prawne sa w znacznej mierze odzwierciedleniem przepiséw europejskich,
co niesie za soba element niepewnosci, co do zmian w tych przepisach i konieczno§é monitorowania aktualne-
go stanu prawnego jak rowniez tendencji rozwojowych europejskich regulacji prawnych. Zarzad Emitenta
na biezaco monitoruje zmiany kluczowych z punktu widzenia Emitenta przepiséw prawa europejskiego i spo-
sobu ich interpretacji, starajac si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowywac strategic Emitenta do wyste-

pujacych zmian.

Ryzyko wystapienia nieprzewidywalnych zdarzed

W przypadku zajscia nieprzewidywalnych zdarzeq, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne lub nadzwyczajne
dzialanie sit przyrody, moze dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej, co moze negatywnie
wplyna¢ na dziatalnos¢ Emitenta. Zarzad Emitenta na biezaco monitoruje wystepujace czynniki ryzyka dla
nieptzerwanej i niezakl6éconej dziatalnosci Emitenta, starajac si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem reagowaé

na dostrzegane czynniki ryzyka.

1.2. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalno$cia Emitenta

Ryzyvko niepowodzenia strategii rozwoju Emitenta

Z uwagi na fakt, ze Emitent dziala na dynamicznym, szybko rozwijajacym si¢ rynku $cisle zwiazanym z techno-
logiami mobilnymi, ktére to technologie nie maja dtugiej historii i sa w duzym stopniu obarczone ryzykiem
zmienno$ci 1 nieprzewidywalnosci, Emitent narazony jest na ryzyko zwiazane z nietrafno$cia przyjetych zatozen
strategicznych dotyczacych m.in. rozwijanych ustug i produktéw oraz przyszlego zapotrzebowania na nie
ze strony klientéw. Powyzsze wplywa takze na ryzyko niezrealizowania mozliwych do osiagniecia przychodow

1 wynikéw finansowych.

Ryzyko kroétkiego okresu prowadzenia dziatalnosci

Emitent prowadzi dzialalno$¢ operacyjna (w ramach Digital Solutions sp. z 0.0. (przed zmiang firmy: Yellow
Hat sp. z 0.0.)) od poczatku roku 2011 roku. Biorac pod uwage wczesny etap rozwoju Emitenta jego dziatal-

nos¢ nadal obarczona jest wigc ryzykiem:
*  niedostosowania oferty Emitenta do oczekiwan klientow;
*  nieosiggniecia oczekiwanej pozycji rynkowej i tym samym niemozliwosci realizaciji plandw strategicznych;

*  nieosiagni¢cia zakladanych rezultatéw z uwagi na stosunkowo malq rozpoznawalnos¢ Emitenta na rynku.
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Powyzsze ryzyka sa ograniczone z uwagi na bardzo duze doswiadczenie cztonkéw Zarzadu Emitenta w dzia-

falnosci na rynku, na ktérym dziata Emitent. Ponadto Emitent stara si¢ ogranicza¢ powyzsze tyzyka poprzez:

*  przeprowadzanie analiz rynku i badan marketingowych, dzigki ktérym mozliwe jest rozpoznanie potrzeb
potencjalnych klientéw i zaoferowanie produktéw lub ustug w najwyzszym stopniu spetniajacych ich
oczekiwania;

*  stale modyfikowanie i rozszerzanie oferty z uwzglednieniem zglaszanego zapotrzebowania potencjalnych
klientow;

*  zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych pracownikéow i wspoélpracownikéw dla realizacji zlecen klien-
téw na optymalnym poziomie;

. prowadzenie dzialafi marketingowych, reklamowych i public relations, majacych na celu budowe silnej
marki Emitenta i jego produktéw;

*  stworzenie planéw dlugo- i krétkoterminowych uwzgledniajacych potencjalne ryzyka oraz metody ich

minimalizacji w celu zarzadzania sytuacja kryzysowa.

Ryzyko zwiazane ze zmianami technologicznymi w sektorze teleinformatycznym

Istotng charakterystyka branzy teleinformatycznej jest szybkos§é zachodzacych zmian technologicznych, ktére
maja swoje bezposrednie przelozenie na ,,zywotno$¢” produktéw i ustug oferowanych na rynku mobilnych
ustug dodanych. Tempo tych proceséw oraz ich zakres powoduje, iz Emitent, aby zachowaé swoja pozycije
rynkowa, zmuszony jest do stalej obserwacji rynku pod wzgledem pojawiania si¢ coraz nowszych produktow
i ustug oraz do statej obserwacji zaplecza technologicznego branzy teleinformatycznej, ktére wplywaé bedzie
na kierunek rozwoju branzy. Opisana plynnosé i dynamika branzy niesie ze soba ryzyko ponoszenia znacznych
kosztéw zwiazanych z koniecznoscia obserwacii rynku, najnowszych produktéw i uslug jak réwniez najnow-

szych technologii, a takze wdrazania coraz to nowszych ushug i produktéw.

Ryzyko zwiazane z tworzeniem nowych ustug i produktéw oraz pozyskiwaniem nowych kontraktéw

Emitent zamierza ciagle ulepszaé oferowane ustugi i produkty, jak i dodawaé nowe, w tym w segmentach,
w ktérych dotad nie zgromadzit znacznego doswiadczenia lub ktére sa w poczatkowej fazie rozwoju. Poszerza-
nie bazy klientéw wymaga m.in. wyprzedzania dziatan konkurencji oraz skutecznego zaspokajania rosnacych
potrzeb klientow. Wprowadzanie nowatorskich ustug wiaze si¢ ze znacznymi kosztami, ponoszonymi na opra-
cowanie ich koncepcji, wypracowanie, testowanie oraz reklame. Nie mozna wykluczy¢ przypadku, w ktérym
nowatorskie ustugi i produkty wprowadzone przez Emitenta przyniosa gorsze niz oczekiwane rezultaty eko-

nomiczne.

Ryzyko zwiazane z sezonowoscia sprzedazy

Branz¢ reklamowa cechuje sezonowo$¢ sprzedazy, wynikajaca z uwarunkowan niezaleznych od Emitenta.
Na sezonowos¢ wydatkéw reklamowych najwickszy wplyw ma rozklad okreséw cechujacych sie wzmozonym
popytem rynkowym. Najwyzszy poziom wartosci rynku reklamy notowany jest w II i IV kwartale roku

(ze wzgledu na wystepujace w tym czasie okresy §wiateczne). Emitent stara si¢, w miar¢ posiadanych mozliwo-
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$ci, ogranicza¢ przedmiotowe ryzyko poprzez oferowanie swoich ustug szerokiej gamie potencjalnych reklamo-

dawcodw, w tym réwniez z sektoréw o rozkladzie sezonowosci odmiennym od $redniej rynku.

Ryzyko realizowanych kontraktéow

Dziatalno$¢ Emitenta polega w duzej mierze na realizacji procesow i zadad o wysokim stopniu zlozonosci,
wymagajacych dltugookresowej pracy wysokiej klasy specjalistéw z réznych dziedzin, co moze wigzaé si¢ z ty-
zykiem wydtuzenia czasu wdrozenia, zmiany zakresu dziatan oraz wyzszych, przekraczajacych planowane, kosz-
tow zwiazanych z realizacja kontraktu. Ryzyko takie moze wiaza¢ si¢ z odstapieniem klienta od kontraktu,
ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami finansowymi. Powyzsze zdarzenia moga mie¢ negatywny wplyw
na sytuacje 1 wyniki finansowe Emitenta. Emitent minimalizuje powyzsze tyzyka poprzez zatrudnianie posiada-

jacych wysokie kompetencje specjalistow oraz do$wiadczonej kadry zarzadzajacej.

Ryzyko zwiazane ze wspélpraca z podwykonawcami

Emitent, swiadczac ustugi czgsto opiera si¢ na wspdlpracy z podwykonawcami. Emitent zawierajac umowy
z podwykonawcami stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczefistwo procesu poprzez odpowiedni, poprze-
dzony analiza i weryfikacja referencji dobér podwykonawcéw. Istnicje jednak ryzyko nienalezytego wywiazania
si¢ z umowy przez podwykonawcdw oraz ryzyko awarii badZ niezgodnego z umowa sposobu funkcjonowania
infrastruktury technologicznej podwykonawcy, co moze odbi¢ si¢ na jakosci $wiadczonej ustugi, a w konse-

kwencji spowodowa¢ utrate zaufania kontrahentéw do Emitenta.

Ryzyko utraty i trudnosci w pozyskaniu kluczowych pracownikéw

Istotnym elementem dla dziatalnosci Emitenta oraz jego pozycji rynkowej jest kadra zarzadzajaca oraz kluczowi
pracownicy dysponujacy specjalistyczng wiedza, doswiadczeniem i zrozumieniem dla tak specyficznego sektora
gospodarki jak branza teleinformatyczna. Biorac pod uwage bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistow
i menedzeréw w branzy, istnieje ryzyko utraty poszczegélnych cztonkéw kadry zarzadzajacej lub kluczowych
pracownikéw na skutek ich przejscia do spélek konkurencyjnych, co z kolei moze skutkowaé trudnosciami
w prowadzeniu przez Emitenta biezacej dziatalnosci, a nawet doprowadzi¢ do naruszenia rynkowej pozycji

Emitenta.

Ryzyko pojawienia si¢ konkurencii (w tym zagranicznej)

Emitent dziata na szybko rozwijajacym si¢ rynku ustug mobilnych. Istnieje duze prawdopodobienistwo zaist-
nienia na tym rynku silnej konkurencji, ktéra moze posiada¢ znacznie wigksze zasoby finansowe niz Emitent.
Emitent stara si¢ ograniczaé to ryzyko poprzez konsekwentny rozwdj nowych innowacyjnych produktow oraz

marketing i promocj¢ swojej marki w kontekscie ustug marketingu i reklamy mobilnej.
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Ryzyko zwiazane z awariami komputerowymi

Dziatalno$¢ Emitenta jest nierozerwalnie zwiazana z wykorzystaniem komputerdéw i serwerdw. W zwiazku
z powyzszym istnieje ryzyko awarii komputerowych, ktére moga doprowadzi¢ w skrajnej sytuacji do przerwania
prowadzenia dziatalnosci przez Emitenta. Awarie komputeréw i serweréw Emitenta moga réwniez doprowa-

dzi¢ do wycieku danych z bazy danych Emitenta.

Ryzyko zwiazane z niesptacalnoscia naleznosci od odbiorcéw

Emitent, zawierajac umowy z odbiorcami, stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczefistwo transakciji poprzez
odpowiedni, poprzedzony analiza wiarygodnosci, dobér kontrahentdw, a takze poprzez odpowiednia konstruk-
cje umdw oraz monitoring biezacych naleznosci i ich egzekucje. Nalezy si¢ jednak liczy¢ z istniejacym ryzykiem
braku sptaty naleznosci z tytutu wykonania kluczowych uméw lub wynikajacym z biezacej dziatalnoéci nawar-

stwieniem si¢ niesplaconych naleznosci, co moze odbi¢ si¢ na sytuacji finansowej Emitenta.

Ryzyko zwigzane z awariami sieci GSM

Emitent, zajmujac si¢ sprzedaza ustug wykorzystujacych technologie teleinformatyczne, w tym infrastrukture
GSM, musi bra¢ pod uwage mozliwosé jej awarii. Awarie sieci GSM moga mie¢ wplyw na mozliwos¢ swiad-
czenia ustug, a co za tym idzie na przychody osiagane z podstawowej dziatalnosci Emitenta. Awaria sieci GSM
i brak mozliwosci $wiadczenia uslug moga wigzaé si¢ takze z niezadowoleniem odbiorcéw oraz spadkiem po-
pularnosci i wiarygodnosci Emitenta. Natomiast dlugotrwala awaria sieci skutkowaé moze niemoznoscia udo-

stepniania reklam, a w konsekwencji przerwa w wykonywaniu podstawowej dziatalnosci Emitenta.

Ryzyko zwiazane z bezpieczefistwem internetowym oraz ochrona danych osobowych

Oparcie $wiadczenia uslug marketingowych na infrastrukturze teleinformatycznej wiaze si¢ z zagrozeniami
typowymi dla sieci informatycznych, czyli ryzykiem wlamania do systemu, paralizu sieci lub kradziezy danych
o udostgpnianych ustugach lub danych osobowych podlegajacych rygorowi ustawy o ochronie danych osobo-
wych. Niebezpieczenstwo wlamania, kradziezy danych teleinformatycznych lub paralizu systemu wigze si¢
z zagrozeniem dla mozliwosci §wiadczenia ustug przez Emitenta. Z kolei kradziez lub udost¢pnienie danych
niezgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych moze skutkowaé karami przewidzianymi ustawa lub rosz-

czeniami os6b poszkodowanych.

Ryzyko zwiazane z zawieraniem przez Emitenta uméw o zachowaniu poufnosci

W zwigzku z charakterem prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci konieczne moze si¢ okazaé zawieranie
z kontrahentami umoéw dotyczacych zachowania poufnosci. Zapisy takich uméw moga naklada¢ na Emitenta
obowiazek zachowania poufnosci zaréwno co do danych handlowych, organizacyjnych lub finansowych, udo-
stepnianych przez kontrahentéw w zwiazku ze §wiadczeniem ustug, jak i co do informacji dotyczacej samego
faktu zawarcia umowy. Sankcjami za naruszenie obowiazku zachowania poufnodci moga by¢ kary umowne.

Skuteczne dochodzenie od Emitenta przewidzianych w tego rodzaju umowach kar umownych, a ewentualnie
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takze odszkodowan przekraczajacych kary umowne, moze mie¢ negatywny wplyw na sytuacje finansowa Emi-

tenta.

1.3. Czynniki ryzyka zwigzane z rynkiem kapitatowym

Ryzyko zwiazane z notowaniem praw do akcji

Prawa do akcji serii C powstaly z chwila dokonania przydziatu Akcji Serii C. Osoby uprawnione z praw do akeji
setii C sa uprawnione do otrzymania Akcji Serii C. Prawa do akcji serii C wygasna z chwila zarejestrowania
Akcji Serii C w KDPW. Na rachunkach inwestoréw posiadajacych Prawa do akcji serii C zapisane zostana

w ich miejsce Akcje Serii C.

W przypadku, gdy sad rejestrowy prawomocnym postanowieniem odméwi rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Emitenta dokonanego poprzez emisje¢ Akcji Serii C kazdy posiadacz Praw do akciji setii C otrzyma
zwrot kwoty réwnej iloczynowi ceny emisyjnej Akcji Serii C i liczby posiadanych przez niego Praw do akcji
setii C. W przypadku nabycia Praw do akeji serii C po cenie wyzszej od ceny emisyjnej inwestorzy poniosa

straty na inwestycjl.

Ryzyko zwiazane z opdznieniem w rozpoczeciu notowan Akcji

Notowanie Akcji w Alternatywnym systemie obrotu rozpocznie si¢ po wpisaniu do rejestru podwyzszenia kapi-
talu zakladowego Emitenta dokonanego poprzez emisje Akcji Serii C oraz po uzyskaniu stosownych zgdd
Organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu. Ewentualne przedtuzenie si¢ okresu rejestracji Akcji Serii C
przez sad rejestrowy skutkowaé bedzie opdznieniem rozpoczecia notowan Akcji w stosunku do terminu rozpo-
czecia notowan zakladanego przez Emitenta, przy czym Emitent szacuje iz nastapi to w terminie okolo 2 tygo-
dni od dnia powzigcia przez Emitenta informacji o wpisaniu do rejestru podwyzszenia kapitatu zakladowego
Emitenta dokonanego poprzez emisje¢ Akgji Serii C. Do dnia rozpoczecia notowan Akcji w Alternatywnym

systemie obrotu notowane beda prawa do Akgji Serii C.

Ryzvko zwiazane z niedoi$ciem do skutku emisii Akcii Serii C Emitenta

Pomimo zawarcia umoéw objecia akeji 1 oplacenia przez subskrybentéw wszystkich objetych akcji, emisja Akeji

Serii C moze nie doj$¢ do skutku w przypadku gdy:

e Zarzad Emitenta nie zglosi podwyzszenia kapitatu zakladowego do rejestru w ciagu szeSciu miesiccy
od dnia powzigcia uchwaly o podwyzszeniu kapitalu zaktadowego poprzez emisje Akeji Serii C;

*  sad rejestrowy prawomocnym postanowieniem odmowi zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego Emitenta dokonanego poprzez emisj¢ Akcji Serii C.

W przypadku nie dojscia emisji do skutku, inwestorom zostang zwrécone wplaty dokonane na Akcje Serii C.

Zarzad Emitenta jest przygotowany do zgloszenia podwyzszenia kapitatu zakladowego dokonanego poprzez

emisje Akcji Serii C we wlasciwym terminie, a ryzyko odmowy zarejestrowania przez sad rejestrowy podwyz-

szenia kapitatu zakladowego Emitenta dokonanego poprzez emisje Akcji Serii C ma w ocenie Zarzadu Emiten-

ta charakter tylko i wylacznie teoretyczny.
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Ryzyko wahati cen akcji oraz niedostatecznej pltynnosci akcji

Ceny papierdéw warto$ciowych notowanych w Alternatywnym systemie obrotu mogg podlegac znaczacym wa-
haniom, w zalezno$ci od ksztaltowania si¢ relacji podazy i popytu. Relacje te zaleza od wielu ztozonych czynni-
kéw, w tym w szczegélnosci od niemozliwych do przewidzenia decyzji inwestycyjnych podejmowanych przez
poszczegdlnych inwestorow. Wiele czynnikéw wplywajacych na ceny papieréw wartosciowych notowanych
w Alternatywnym systemie obrotu jest niezaleznych od sytuacji i dziatann Emitenta. Przewidzenie kierunku
wahan cen papieréw wartosciowych notowanych w Alternatywnym systemie obrotu, tak w krétkim, jak i
w dlugim terminie, jest przy tym bardzo trudne. Jednoczesnie papiery warto$ciowe notowane w Alternatywnym
systemie obrotu cechuja si¢ mniejsza ptynnoscia w stosunku do papieréw wartosciowych notowanych na rynku
regulowanym. W celu utrzymania plynnosci obrotu swoimi papierami wartosciowymi Emitent podpisal umowe

o pelnienie roli animatora rynku z podmiotem uprawnionym do pelnienia takiej funkcji.

W zwiazku z powyzszym istnieje ryzyko, ze posiadacz akeji lub praw do akcji Emitenta nie bedzie mogl sprze-
da¢ ich w wybranych przez siebie terminie lub ilosci albo po oczekiwanej przez siebie cenie. W skrajnym przy-
padku istnieje ryzyko poniesienia strat na skutek sprzedazy akcji lub praw do akcji po cenie nizszej od ceny ich
nabycia. Podobnie istnieje ryzyko, ze osoba zainteresowana nabyciem papieréw warto$ciowych Emitenta
w ramach transakcji zawartej w Alternatywnym systemie obrotu moze nie mie¢ mozliwosci zakupu tych papie-

réw w wybranych przez siebie terminie lub iloéci albo po oczekiwanej przez siebie cenie.

Nalezy podkresli¢, iz ryzyko inwestowania w papietry wartosciowe notowane w Alternatywnym systemie obrotu
jest znacznie wigksze od ryzyka zwiazanego z inwestycjami na rynku regulowanym, w papiery skarbowe czy tez

w jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych stabilnego wzrostu lub ztéwnowazonych.

Ryzyko zwiazane z wydaniem decyzji o zawieszeniu lub o wykluczeniu akcji Emitenta z obrotu w Alternatyw-
nym systemie obrotu

Zgodnie z {11 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, jego organizator moze zawiesi¢ obrét instrumen-

tami finansowymi na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace:
. na wniosek emitenta;
*  jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu;

*  jezeli emitent narusza przepisy obowiazujace w Alternatywnym systemie obrotu.

Zgodnie z {12 ust. 1 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, jego organizator moze wykluczy¢ instru-

menty finansowe z obrotu:

*  na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spelnienia przez
emitenta dodatkowych warunkéw;

*  jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu;

*  wskutek ogloszenia upadtosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sad wniosku o ogloszenie upa-

dlosci z powodu braku srodkéw w majatku emitenta na zaspokojenie kosztéw postepowania;

o wskutek otwarcia likwidacji emitenta.
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Zgodnie z {12 ust. 2 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, jego organizator wyklucza instrumenty

finansowe z obrotu:

*  w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

*  jezeli zbywalnosé tych instrumentow stala si¢ ograniczona;

*  w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentdw;

*  po uplywie 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia o ogloszeniu upadiosci emitenta,
obejmujacej likwidacje jego majatku, lub postanowienia o oddaleniu przez sad wniosku o ogloszenie tej
upadtosci z powodu braku §rodkéw w majatku emitenta na zaspokojenie kosztow postgpowania.

Zgodnie z {12 ust. 3 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, przed podjeciem decyzji o wykluczeniu

instrumentéw finansowych z obrotu Organizator Alternatywnego Systemu moze zawiesi¢ obrét tymi instru-

mentami finansowymi. Do terminu zawieszenia w tym przypadku nie stosuje si¢ postanowienia {11 ust. 1 (za-

wieszenie obrotu moze trwac dluzej niz 3 miesiace).

Zgodnie z art. 78 ust. 2 Ustawy o obrocie w przypadku gdy wymaga tego bezpieczefistwo obrotu w alternatyw-
nym systemie obrotu lub jest zagrozony interes inwestoréw, Gielda jako organizator alternatywnego systemu
obrotu, na zadanie Komisji, wstrzymuje wprowadzenie instrumentéw finansowych do obrotu w tym alterna-
tywnym systemie obrotu lub wstrzymuje rozpoczecie obrotu wskazanymi instrumentami finansowymi na okres

nie dtuzszy niz 10 dni.

Zgodnie z art. 78 ust. 3 Ustawy o obrocie w przypadku gdy obr6t okreslonymi instrumentami finansowymi jest
dokonywany w okolicznosciach wskazujacych na mozliwo$¢ zagrozenia prawidlowego funkcjonowania alterna-
tywnego systemu obrotu lub bezpieczedstwa obrotu dokonywanego w tym alternatywnym systemie obrotu, lub
naruszenia intereséw inwestoréw, na zadanie Komisji, Gielda jako organizator alternatywnego systemu obrotu

zawiesza obrét tymi instrumentami finansowymi na okres nie dluzszy niz miesiac.

Zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy o obrocie na zadanie Komisji, Gietda jako organizator alternatywnego systemu
obrotu wyklucza z obrotu wskazane przez Komisje instrumenty finansowe, w przypadku gdy obrét nimi zagra-
za w sposob istotny prawidlowemu funkcjonowaniu alternatywnego systemu obrotu lub bezpieczefistwu obro-

tu dokonywanego w tym alternatywnym systemie obrotu, lub powoduje naruszenie intereséw inwestorow.

Informacje o zawieszeniu lub wykluczeniu instrumentéw finansowych z obrotu publikowane sa niezwlocznie

na stronie internetowej Organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu.

Zgodnie z §16 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu jezeli emitent nie wykonuje obowiazkdw okreslo-
nych w rozdziale V Regulaminu Organizator Alternatywnego systemu obrotu moze:

*  upomnie¢ emitenta, a informacje¢ o upomnieniu opublikowac na swojej stronie internetowej;

*  zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi emitenta w Alternatywnym systemie obrotu;

*  wykluczy¢ instrumenty finansowe emitenta z obrotu w Alternatywnym systemie obrotu;

przy czym w przypadku zawieszenia obrotu instrumentami finansowymi emitenta w oparciu o §16 Regulaminu

okres zawieszenia moze trwac dluzej niz 3 miesiace.
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Zgodnie z {16 ust. 3 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu jezeli informacje przekazane przez emitenta
moga mie¢ istotny wplyw na notowanie jego instrumentéw finansowych w Alternatywnym systemie obrotu, ich
przekazanie moze stanowi¢ podstawe do czasowego zawieszenia obrotu tymi instrumentami w Alternatywnym
systemie obrotu przez Organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu.

Zawieszenie notowani akcji na Gieldzie lub ich wykluczenie moze mie¢ negatywny wplyw na plynnosé akeji
w obrocie wtérnym oraz ich warto$é rynkowa, a w szczegdlnosci moze utrudni¢ akcjonariuszom ich zbywanie.

Ryzyko powyzsze dotyczy akcji wszystkich spélek notowanych na Gieldzie.

Ryzyka zwiazane z sankcjami administracyjnymi naktadanymi przez KNF

W przypadku gdy Emitent nie wykonuje lub wykonuje nienalezycie obowiazki wskazane w art. 96 Ustawy

o ofercie publicznej, Komisja moze:

*  wydaé decyzje o wykluczeniu, na czas okreslony lub bezterminowo, papieréw wartosciowych z obrotu

w Alternatywnym systemie obrotu, albo

. natozy¢, biorac pod uwage w szczegdlnosci sytuacje finansowa podmiotu, na ktéry kara jest naktadana,

kare pienigzna do wysokosci 1.000.000 z1, albo

. zastosowac obie sankcje Iacznie.
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2. Osoby odpowiedzialne za informacje zawarte w dokumencie informacyjnym

Za informacje zawarte w niniejszym dokumencie informacyjnym odpowiedzialni sa:
. Emitent - Yellow Hat S.A. z siedziba w Warszawie

e Autoryzowany Doradca - EBC Solicitors Arkadiusz Stryja sp.k. z siedziba w Warszawie
2.1. Emitent

Dziatajac w imieniu Yellow Hat S.A. z siedzibg w Warszawie o$wiadczamy, ze zgodnie z nasza najlepsza wiedza
i przy dolozeniu nalezytej starannosci, by zapewni¢ taki stan, informacje zawarte w niniejszym dokumencie
informacyjnym sa prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym, i Ze nie pominigto niczego, co mogtoby

wplywac na ich znaczenie.

2/
tukasz Mroczek
Crzlonek Zarzadn

2.2. Autoryzowany Doradca

Dziatajac w imieniu EBC Solicitors Arkadiusz Stryja sp.k. oswiadczamy, Ze niniejszy dokument informacyjny
zostal sporzadzony zgodnie z wymogami okreslonymi w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu uchwalonego Uchwala Nr 147/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warsza-
wie S.A. z dnia 1 marca 2007 roku (z pézn. zm.), oraz ze wedlug naszej najlepszej wiedzy i zgodnie z dokumen-
tami i informacjami przekazanymi przez Emitenta, informacje zawarte w dokumencie informacyjnym sa praw-
dziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym oraz, ze w dokumencie informacyjnym nie pominigto zadnych
faktow, ktére moglyby wplywaé na jego znaczenie i wycene instrumentéw finansowych wprowadzanych
do obrotu, a takze, ze dokument informacyjny opisuje rzetelnie czynniki ryzyka zwiazane z udzialem w obrocie

danymi instrumentami.

[l

o
| A\
Ad sifiski

Arkadiusz Stryja
Komplementariusz Pro t
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3. Dane o instrumentach finansowych wprowadzanych do alternatywnego systemu obrotu
3.1. Informacje o wprowadzanych do obrotu instrumentach finansowych

Informacije ogdlne o Akcjach

Na podstawie niniejszego dokumentu informacyjnego do obrotu w Alternatywnym systemie obrotu wprowa-
dzane sa:

e 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 10 gr (dziesig¢ groszy) kazda,

*  8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda,
*  8.000.000 (osiem milionéw) praw do akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 10 gr (dziesi¢¢ gro-

szy)

Faczna warto$¢ nominalna instrumentéw finansowych wprowadzanych do obrotu w Alternatywnym systemie

obrotu na podstawie niniejszego dokumentu informacyjnego wynosi 900.000 zt (dziewigéset tysiccy zlotych).

Na podstawie niniejszego dokumentu informacyjnego do obrotu w Alternatywnym systemie obrotu wprowa-

dzane s akcje reprezentujace 21,95 proc. kapitatu zakladowego Emitenta.

Struktura kapitatu zaktadowego Emitenta, z uwzglednieniem niezarejestrowanych na dzied sporzadzania niniej-

szego dokumentu informacyjnego Akcji Serii C, przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. |Seria akcji Liczba akcji Udziat w kapitale Udziat w gtosach
(W szt.) zaktadowym (w proc.) | (w proc.)

1. A 1.000.000 2,44 2,44

2. B 32.000.000 78,05 78,05

3. C 8.000.000 19,51 19,51

Razem 41.000.000 100 100

Wedtug Statutu Emitenta z Akcjami nie sa zwiazane jakiekolwiek szczegdlne przywileje, ograniczenia co do

przenoszenia praw z Akcji, zabezpieczenia ani $wiadczenia dodatkowe.

Informacje na temat przebiegu przeprowadzonej oferty niepublicznej Akcji Serii A

W dniu 5 maja 2011 roku akcjonariusz Emitenta - Adam Osinski - przeprowadzil niepubliczna oferte nabycia
Akcji Serii A Niepubliczna oferta nabycia Akcji Serii A zostala zlozona 1 (jednej) osobie. Ofercie podlegalo
1.000.000 (jeden milion) Akcji Serii A, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesi¢é groszy) kazda, o tacznej wartosci
nominalnej 100.000 2zt (sto tysi¢cy ztotych). Cena Akcji Serii A w ramach oferty akcjonariusza, o ktérej mowa
powyzej, wynosita 10 gr (dziesie¢ groszy) za kazda poszczegblng akcje. Oferta nabycia Akcji Serii A zostala
przyjeta przez 1 (jedna) osobeg, ktéra nabyta tacznie 1.000.000 (jeden milion) Akcji Serii A za laczna ceng
w wysokosci 100.000 zt (sto tysiecy ztotych).

strona 18 z 166



Dokument Informacyjny Yellow Hat S.A.

Informacje na temat przebiegu przeprowadzonej oferty niepublicznej Akcji Serii B

Akcje Serii B zostaly wyemitowane w trybie subskrypcji prywatnej (art. 431 §2 pkt 1 k.s.h.) Niepubliczna oferta
objecia Akcji Serii B zostata ztozona 1 (jednej) osobie. Ofercie podlegato 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony)
Akcji Serii B, o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o tacznej wartosci nominalnej 3.200.000 z1
(trzy miliony dwiescie tysigey zlotych). Cena emisyjna Akcji Serii B wynosita 10 gr (dziesigé groszy) za kazda
poszczegblna akcje. Subskrypcja zostala przeprowadzona w okresie od dnia 30 maja 2011 roku do dnia
17 czerwca 2011 roku. Oferta objecia Akcji Serii B zostata przyjeta przez 1 (jedna) osobg - Yellow
Hat sp. z 0.0. (obecnie: Digital Solutions sp. z 0.0.) - ktéra objela tacznie 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony)
Akcji Serii B za taczng ceng emisyjna w wysokosci 3.200.000 21 (trzy miliony dwiescie tysiecy zlotych).

Informacje na temat przebiegu przeprowadzonej oferty niepublicznej Akcji Serii C

Akcje Serii C zostaly wyemitowane w trybie subskrypcji prywatnej (art. 431 §2 pkt 1 k.s.h.) Niepubliczna oferta
objecia Akcji Serii C zostala zlozona 28 (dwadziescia osiem) osobom. Ofercie podlegato 8.000.000 (osiem
milionéw) Akcji Serii C, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda, o lacznej wartosci nominalnej
800.000 zt (osiemset tysigey zlotych). Cena emisyjna Akcji Serii C wynosita 10 gr (dziesigé groszy) za kazda
poszczegblna akcje. Subskrypcja zostala przeprowadzona w okresie od dnia 24 czerwca 2011 roku do dnia
15 lipca 2011 roku. Oferta objecia Akcji Serii C zostala przyjeta przez 16 (szesnascie) osob, ktére objely tacznie
8.000.000 (osiem milionéw) Akcji Serii C za laczng cene emisyjng w wysokosci 800.000 zt (osiemset tysiecy
zlotych).

Calkowite koszty zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem oferty niepublicznej Akcji Serii B i Akcji
Serii C wynioslty 46.125 zt (czterdziesci sze$¢ tysiecy sto dwadziescia pieé zlotych), w tym catkowity koszt wy-
nagrodzenia Autoryzowanego Doradcy wyniést 46.125 zt (czterdziesci szes¢ tysigey sto dwadziescia pigé zto-
tych), w tym za:

*  przeprowadzenie sprzedazy akcji 9.225 zt (dziewig¢ tysiecy dwiescie dwadziescia pigé ztotych);

*  przygotowanie dokumentu informacyjnego 36.900 zt (trzydziesci szes¢ tysiecy dziewigcset ztotych).

Statutowe ograniczenia w obrocie Akcjami

Statut Emitenta nie przewiduje jakichkolwick ograniczen w obrocie Akcjami Emitenta.

Umowne ograniczenia w obrocie Akcjami

Wedlug najlepszej wiedzy Emitenta akcjonariusze Emitenta nie zawartli uméw o ograniczenie zbycia akcji

(tzw. lock-up).
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Ograniczenia w obrocie Akcjami wynikajace z Ustawy o ofercie publicznej, Ustawy o obrocie, Ustawy o ochro-
nie konkurencji i konsumentéw oraz Rozporzadzenia w sprawie koncentracji

Obrét Akcjami Emitenta, jako papierami warto$ciowymi spo6tki publicznej, podlega ograniczeniom okreslonym
w Ustawie o ofercie publicznej, Ustawie o obrocie, Ustawie o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz Roz-

porzadzeniu w sprawie koncentracji.

Ograniczenia wynikajace z Ustawy o ofercie publiczne]

Ustawa o ofetcie publicznej naktada na podmioty zbywajace i nabywajace okreslone pakiety akcji oraz na pod-
mioty, ktérych udziat w ogélnej liczbie gloséw w spélce publicznej ulegl okreslonej zmianie z innych przyczyn,

okreslone obowiazki, odnoszace si¢ do tych czynnosci i zdarzen.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej, kazdy:

*  kto osiagnal lub przekroczyl 5 proc., 10 proc., 15 proc., 20 proc., 25 proc., 33 proc., 33 1/3 proc.,
50 proc., 75 proc. albo 90 proc. ogdlnej liczby gloséw w spdlce publicznej, albo

*  kto posiadal co najmniej 5 proc., 10 proc., 15 proc., 20 proc., 25 proc., 33 proc., 33 1/3 proc., 50 proc.,
75 proc. albo 90 proc. ogdlnej liczby gloséw w tej spolce, a w wyniku zmniejszenia tego udziatu osiagnal
odpowiednio 5 proc., 10 proc., 15 proc., 20 proc., 25 proc., 33 proc., 33 1/3 proc., 50 proc., 75 proc. albo
90 proc. lub mniej ogdlnej liczby gloséw,

jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Komisje oraz spdlke, nie pdzniej niz w terminie 4 dni robo-

czych od dnia, w ktérym dowiedzial si¢ o zmianie udziatu w ogélnej liczbie gtoséw lub przy zachowaniu nale-

zytej starannosci mogt si¢ o niej dowiedzieé.

Zgodnie z art. 69 ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej obowiazek dokonania zawiadomienia, o ktérym mowa
powyzej, powstaje rowniez w przypadku: zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 33 proc. ogdlnej licz-

by gloséw o co najmniej 1 proc. ogdlnej liczby gloséw.

Zawiadomienie, o ktérym mowa powyzej, powinno zawiera¢ informacje o:

*  dacie i rodzaju zdarzenia powodujacego zmiane udziatu, ktérej dotyczy zawiadomienie,

e liczbie akcji posiadanych przed zmiang udziatu i ich procentowym udziale w kapitale zakltadowym spétki
oraz o liczbie gloséw z tych akeji i ich procentowym udziale w ogdlnej liczbie glosow,

*  liczbie aktualnie posiadanych akcji i ich procentowym udziale w kapitale zakladowym spo6tki oraz o liczbie
gloséw z tych akgji i ich procentowym udziale w ogélnej liczbie gltoséw,

*  zamiarach co do dalszego zwigkszania udzialu w ogdlnej liczbie gtoséw w okresie 12 miesi¢cy od ztozenia
zawiadomienia oraz celu zwickszania tego udzialu - w przypadku gdy zawiadomienie jest skladane
w zwigqzku z osiagnieciem lub przekroczeniem 10 proc. ogdlnej liczby gloséw; w przypadku kazdorazowej
zmiany tych zamiaréw lub celu, nalezy niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia tej
zmiany, poinformowac o tym Komisje oraz spotke;

. podmiotach zaleznych od akcjonatiusza dokonujacego zawiadomienia, posiadajacych akcje spotkis
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*  osobach, z ktorymi zostala zawarta umowa, ktérej przedmiotem jest przekazanie uprawnienia do wyko-
nywania prawa glosu.

Zawiadomienie moze by¢ sporzadzone w jezyku angielskim.

Zgodnie z art. 69a ustawy o ofercie publicznej obowiazki zwiazane z dokonaniem zawiadomienia spoczywaja

réwniez na podmiocie, ktéry osiagnat lub przekroczyl okreslony prog ogélnej liczby gloséw w zwiazku z:

*  zajSciem innego niz czynnos§¢ prawna zdarzenia prawnego;

*  nabywaniem lub zbywaniem instrumentéw finansowych, z ktérych wynika bezwarunkowe prawo lub
obowiazek nabycia juz wyemitowanych akcji spotki publicznej;

*  posrednim nabyciem akcji spétki publiczne;.

W przypadku nabywania lub zbywania instrumentéw finansowych, z ktérych wynika bezwarunkowe prawo lub

obowiazek nabycia juz wyemitowanych akcji spétki publicznej, zawiadomienie winno zawieraé¢ réwniez infor-

macje o:

e liczbie gloséw oraz procentowym udziale w ogélnej liczbie gloséw jaka posiadacz instrumentu finansowe-
go osiggnie w wyniku nabycia akeji;

*  dacie lub terminie, w ktorym nastapi nabycie akeji;

*  dacie wygasnigcia instrumentu finansowego.

Obowigzek dokonania zawiadomienia powstaje rowniez w przypadku gdy prawa glosu sg zwiazane z papierami
wartosciowymi zdeponowanymi lub zarejestrowanymi w podmiocie, ktéry moze nimi dysponowaé wedlug

wlasnego uznania.

Naruszenie okreslonego w art. 69 Ustawy o ofercie publicznej obowiazku zawiadomienia Komisji o osiagnig¢ciu
lub przekroczeniu okreslonego progu ogdlnej liczby gloséw powoduje zgodnie z art. 89 ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej utratg przez akcjonariusza prawa wykonywania glosu z tych akeji. Prawo glosu wykonane wbrew
zakazowi, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie jest uwzgledniane przy obliczaniu wynikéw glosowania

nad uchwatami walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 75 ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej, przedmiotem obrotu nie moga by¢ akcje obciazone zasta-
wem, do chwili jego wygasniecia. Wyjatkiem jest przypadek, gdy nabycie tych akcji nastgpuje w wykonaniu
umowy o ustanowieniu zabezpieczenia finansowego, w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2004 roku o nie-

ktérych zabezpieczeniach finansowych.

Zgodnie z art. 87 Ustawy o ofercie publicznej obowiazki okreslone powyzej spoczywaja, odpowiednio, réwniez

na:

*  podmiocie, ktéry osiagnal lub przekroczyl okreslony w tej ustawie prég ogodlnej liczby gloséw w zwigzku
z nabywaniem lub zbywaniem kwitéw depozytowych wstawionych w zwigzku z akcjami sp6tki publicznej;

*  funduszu inwestycyjnym - takze w przypadku, gdy osiagniecie lub przekroczenie danego progu ogdlnej
liczby gloséw okreslonego w tych przepisach nastepuje w zwiazku z posiadaniem akcji tacznie przez:

0 inne fundusze inwestycyjne zarzadzane przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
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0 inne fundusze inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zarzadzane przez
ten sam podmiot;

podmiocie, w przypadku ktérego osiagniccie lub przekroczenie danego progu ogodlnej liczby glosow okre-

§lonego w tych przepisach nastegpuje w zwigzku z posiadaniem akcji:

0  przez osobg trzecig w imieniu wlasnym, lecz na zlecenie lub na rzecz tego podmiotu, z wylaczeniem
akeji nabytych w ramach wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt. 2 Ustawy
o obrocie,

0  w ramach wykonywania czynnosci polegajacych na zarzadzaniu portfelami, w sktad ktérych wchodzi
jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie oraz
ustawy o funduszach inwestycyjnych - w zakresie akeji wechodzacych w sklad zarzadzanych portfeli
papieréw wartosciowych, z ktérych podmiot ten, jako zarzadzajacy, moze w imieniu zleceniodawcéw
wykonywac prawo glosu na walnym zgromadzeniu,

0  przez osobe trzecia, z kt6ra ten podmiot zawarl umowe, ktérej przedmiotem jest przekazanie upraw-
nienia do wykonywania prawa glosu;

petnomocniku, ktéry w ramach reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu zostal upowaz-

niony do wykonywania prawa glosu z akcji spotki publicznej, jezeli akcjonariusz ten nie wydal wiazacych

pisemnych dyspozycji co do sposobu glosowania;

tacznie wszystkich podmiotach, ktére taczy pisemne lub ustne porozumienie dotyczace nabywania przez

te podmioty akcji spétki publicznej lub zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzeniu

trwalej polityki wobec sp6tki, chociazby tylko jeden z tych podmiotéw podjal lub zamierzal podjac czyn-
nosci powodujace powstanie tych obowigzkéw;

na podmiotach, ktére zawieraja porozumienie, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, posiadajac

akcje spotki publicznej, w liczbie zapewniajacej facznie osiagniecie lub przekroczenie danego progu ogél-

nej liczby gloséw okreslonego w tych przepisach.

Obowiazki okreslone powyzej powstaja réwniez w przypadku, gdy prawa glosu sa zwigzane z papierami warto-

$ciowymi zdeponowanymi lub zarejestrowanymi w podmiocie, ktéry moze nimi rozporzadzaé¢ wedlug wiasne-

€0 uznania.

W przypadku zawarcia pisemnego lub ustnego porozumienia dotyczacego nabywania akeji sp6tki publicznej lub

zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzeniu trwalej polityki wobec spotki obowiazki,

o ktérych mowa powyzej, moga by¢ wykonywane przez jedng ze stron porozumienia, wskazana przez strony

porozumienia.

Istnienie porozumienia dotyczacego nabywania akcji sp6tki publicznej lub zgodnego glosowania na walnym

zgromadzeniu lub prowadzeniu trwalej polityki wobec spotki domniemywa si¢ w przypadku posiadania akcji

spotki publicznej przez:

matzonkéw, ich wstepnych, zstepnych i rodzefistwo oraz powinowatych w tej samej linii lub stopniu, jak
réwniez osoby pozostajace w stosunku przysposobienia, opieki i kurateli;

osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym;
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mocodawce lub jego pelnomocnika, niebgdacego firma inwestycyjna, upowaznionego do dokonywania
na rachunku papieréw wartosciowych czynnosci zbycia lub nabycia papieréw wartosciowych;

jednostki powigzane w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.

Do liczby gtoséw, ktéra powoduje powstanie wskazanych powyzej obowiazkdw:

po stronie podmiotu dominujacego - wlicza si¢ liczbe gloséw posiadanych przez jego podmioty zalezne;
po stronie podmiotu pelnomocnika, ktéry zostal upowazniony do wykonywania prawa glosu z akeji spot-
ki publicznej, a akcjonatiusz nie wydatl wiazacych pisemnych dyspozycji co do sposobu glosowania, wlicza
si¢ liczbe gloséw z akcji objetych pelnomocnictwem;

wlicza si¢ liczbe gloséw z wszystkich akeji, nawet jezeli wykonywanie z nich prawa glosu jest ograniczone

lub wylaczone z mocy statutu, umowy lub przepisu prawa.

Ograniczenia wynikajace z Ustawy o obrocie

Zgodnie z art. 154 Ustawy o obrocie informacja poufng jest - okreslona w sposéb precyzyjny - informacja do-

tyczaca, bezposrednio lub posrednio, jednego lub kilku emitentéw instrumentéw finansowych, jednego lub

kilku instrumentéw finansowych albo nabywania lub zbywania takich instrumentow, ktéra nie zostala przeka-

zana do publicznej wiadomosci, a ktéra po takim przekazaniu moglaby w istotny sposéb wplynac na cene tych

instrumentéw finansowych lub na cen¢ powiazanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych, przy

czym dana informacja:

jest okreslona w sposob precyzyjny, wtedy gdy wskazuje na okolicznosci lub zdarzenia, ktére wystapily lub
ktérych wystapienia mozna zasadnie oczekiwad, a jej charakter w wystarczajacym stopniu umozliwia do-
konanie oceny potencjalnego wplywu tych okolicznosci lub zdarzed na ceng lub warto$¢ instrumentéw fi-
nansowych lub na cen¢ powiazanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych:

moglaby po przekazaniu do publicznej wiadomosci w istotny sposdb wplynaé na cene lub wartosé in-
strumentéw finansowych lub na cen¢ powiazanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych, wtedy
gdy mogtaby ona zostaé wykorzystana przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych przez racjonalnie dzia-
tajacego inwestora:

w odniesieniu do oséb zajmujacych si¢ wykonywaniem dyspozycji dotyczacych instrumentéw finanso-
wych, ma charakter informacji poufnej, réwniez wtedy gdy zostala przekazana tej osobie przez inwestora
lub inng osobg majaca wiedzg o takich dyspozycjach, i dotyczy sktadanych przez inwestora dyspozycji na-

bycia lub zbycia instrumentéw finansowych, przy spetnieniu przestanck okreslonych powyzej.

Zgodnie z art. 156 ust. 1 Ustawy o obrocie, kazdy kto:

posiada informacj¢ poufna w zwiazku z petnieniem funkcji w organach spéitki, posiadaniem w spétce akeji

lub udziatéw lub w zwiazku z dostepem do informacji poufnej z racji zatrudnienia, wykonywania zawodu,

a takze stosunku zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, a w szczegdlnosci:

0  czlonkowie zarzadu, rady nadzorczej, prokurenci lub pelnomocnicy emitenta lub wystawcy, jego pra-
cownicy, biegli rewidenci albo inne osoby pozostajace z tym emitentem lub wystawca w stosunku
zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze, lub

0  akcjonariusze spétki publicznej, lub
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0  osoby zatrudnione lub petniace funkcje, o ktérych mowa powyzej, w podmiocie zaleznym lub domi-
nujacym wobec emitenta lub wystawcy instrumentéw finansowych dopuszczonych do obrotu na ryn-
ku regulowanym lub bedacych przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na takim rynku,
albo pozostajace z tym podmiotem w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze, lub

0  maklerzy lub doradcy, lub

*  posiada informacje¢ poufng w wyniku popelnienia przestgpstwa, albo
*  posiada informacje poufna pozyskang w sposéb inny niz okreslony powyzej, jezeli wiedziat lub przy doto-
zeniu nalezytej starannosci mogt siec dowiedzied, ze jest to informacja poufna

nie moze wykorzystywac takiej informaci.

Zgodnie z art. 156 ust. 2 Ustawy o obrocie osoby, o ktérych mowa w art. 156 ust. 1, nie moga:
. ujawnia¢ informacji poufnej;
*  udziela¢ rekomendacji lub naklania¢ inna osobe¢ na podstawie informaciji poufnej do nabycia lub zbycia

instrumentéw finansowych, ktérych dotyczyla informacja.

Zgodnie z przepisem art. 156 ust. 4 Ustawy o obrocie wykorzystywaniem informacji poufnej jest nabywanie lub

zbywanie, na rachunek wlasny lub osoby trzeciej, instrumentéw finansowych, w oparciu o informacj¢ poufna

bedaca w posiadaniu tej osoby, albo dokonywanie, na rachunek wlasny lub osoby trzeciej, innej czynnosci
prawnej powodujacej lub mogacej powodowaé rozporzadzenie takimi instrumentami finansowymi, jezeli in-
strumenty te:

* 53 dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérego-
kolwiek z innych panstw czlonkowskich, lub sq przedmiotem ubiegania si¢c o dopuszczenie do obrotu
na takim rynku, niezaleznie od tego, czy transakcja, ktorej przedmiotem jest dany instrument, jest doko-
nywana na tym rynku, albo

*  nie sa dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub innego
panistwa czlonkowskiego, a ich cena lub warto$¢ zalezy bezposrednio lub posrednio od ceny instrumentu
finansowego, o ktérym mowa powyzej,

*  s3 wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu organizowanego na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej, lub sg przedmiotem ubiegania si¢ o wprowadzenie do takiego systemu, niezaleznie od tego, czy
transakcja, ktérej przedmiotem jest dany instrument, jest dokonywana w tym alternatywnym systemie ob-
rotu, albo

*  nie s3 wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu organizowanego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a ich cena lub warto$¢ zalezy bezposrednio lub posrednio od ceny instrumentu finansowego kté-

fym mowa powyzej.

Zgodnie z art. 156 ust. 5 Ustawy o obrocie ujawnieniem informacji poufnej jest przekazywanie, umozliwianie
lub utatwianie wejscia w posiadanie przez osobg nieuprawniong informacji poufnej dotyczacej:

*  jednego lub kilku emitentéw lub wystawcow instrumentéw finansowych;

*  jednego lub kilku instrumentéw finansowych;

*  nabywania albo zbywania instrumentéw finansowych.
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Zgodnie z att. 159 ust. 1 Ustawy o obrocie czlonkowie zarzadu, rady nadzorczej, prokurenci lub pelnomocnicy
emitenta lub wystawcy, jego pracownicy, biegli rewidenci albo inne osoby pozostajace z tym emitentem lub
wystawcg w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze nie moga, w czasie trwa-
nia okresu zamkni¢tego, nabywaé lub zbywac na rachunek wlasny lub osoby trzeciej, akcji emitenta, praw po-
chodnych dotyczacych akeji emitenta oraz innych instrumentéw finansowych z nimi powiazanych albo doko-
nywaé, na rachunek wiasny lub osoby trzeciej, innych czynnosci prawnych powodujacych lub mogacych powo-

dowa¢ rozporzadzenie takimi instrumentami finansowymi.

Zgodnie z art. 159 ust. 1a Ustawy o obrocie cztonkowie zarzadu, rady nadzorczej, prokurenci lub petnomocni-
cy emitenta lub wystawcy, jego pracownicy, biegli rewidenci albo inne osoby pozostajace z tym emitentem lub
wystawcg w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze nie moga, w czasie trwa-
nia okresu zamknietego, dzialajac jako organ osoby prawnej, podejmowaé czynnosci, ktérych celem jest do-
prowadzenie do nabycia lub zbycia przez tg osobg prawna, na rachunek wlasny lub osoby trzeciej, akeji emiten-
ta, praw pochodnych dotyczacych akcji emitenta oraz innych instrumentéw finansowych z nimi powigzanych
albo podejmowac czynnosci powodujacych lub mogacych powodowaé rozporzadzenie takimi instrumentami

finansowymi przez t¢ osobg prawna, na rachunek wlasny lub osoby trzecie;.

Zgodnie z art. 159 ust. 1b Ustawy o obrocie przepiséw ust. 11 1a nie stosuje si¢ do czynnosci dokonywanych:

*  przez podmiot prowadzacy dziatalnosé maklerska, ktéremu cztonek zarzadu, rady nadzorczej, prokurent
lub petnomocnik emitenta lub wystawcy, jego pracownik, biegly rewident albo inna osoba pozostajaca
z tym emitentem lub wystawca w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakte-
rze, zlecil zarzadzanie portfelem instrumentéw finansowych w sposéb wylaczajacy ingerencije tej osoby
w podejmowane na jej rachunck decyzje inwestycyjne albo

*  w wykonaniu umowy zobowiazujacej do zbycia lub nabycia akcji emitenta, praw pochodnych dotyczacych
akcji emitenta oraz innych instrumentéw finansowych z nimi powiazanych zawartej na pi§mie z data pew-
ng przed rozpoczeciem biegu danego okresu zamknigtego, albo

*  w wyniku zloZenia przez cztonka zarzadu, rady nadzorczej, prokurenta lub pelnomocnika emitenta lub
wystawcy, jego pracownika, bieglego rewidenta albo inna osob¢ pozostajaca z tym emitentem lub wystaw-
ca w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze, zapisu w odpowiedzi
na ogloszone wezwanie do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiane akcji, zgodnie z przepisami Ustawy
o ofercie publicznej, albo

*  w zwiazku z obowiazkiem ogloszenia przez cztonka zarzadu, rady nadzorczej, prokurenta lub petnomoc-
nika emitenta lub wystawcy, jego pracownika, bieglego rewidenta albo inna osobg¢ pozostajaca z tym emi-
tentem lub wystawca w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze, we-
zwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiang akcji, zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie publicz-
nej, albo

*  w zwiazku z wykonaniem przez dotychczasowego akcjonariusza emitenta prawa poboru, albo

. w zwigzku z oferta skierowana do pracownikéw lub oséb wchodzacych w skiad statutowych organéw
emitenta, pod warunkiem ze informacja na temat takiej oferty byla publicznie dostepna przed rozpocze-

ciem biegu danego okresu zamknigtego.
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Zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy o obrocie okresem zamknigtym jest:

okres od wejscia w posiadanie przez czlonka zarzadu, rady nadzorczej, prokurenta lub pelnomocnika
emitenta lub wystawcy, jego pracownika, bieglego rewidenta albo inng osobe¢ pozostajaca z tym emitentem
lub wystawca w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze informacji po-
ufnej dotyczacej emitenta lub akcji emitenta, praw pochodnych dotyczacych akeji emitenta oraz innych in-
strtumentéw finansowych z nimi powiazanych, spelniajacych warunki okreslone w art. 156 ust. 4, do prze-
kazania tej informacji do publicznej wiadomosci;

w przypadku raportu rocznego — dwa miesigce przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomosci lub
okres pomiedzy kofcem roku obrotowego a przekazaniem tego raportu do publicznej wiadomosci, gdyby
okres ten byt krdtszy od pierwszego ze wskazanych — chyba ze czlonek zarzadu, rady nadzorczej, proku-
rent lub pelnomocnik emitenta lub wystawcy, jego pracownik, biegly rewident albo inna osoba pozostaja-
ca z tym emitentem lub wystawca w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charak-
terze nie posiadal dostgpu do danych finansowych, na podstawie ktorych sporzadzany jest dany raport;

w przypadku raportu pétrocznego — miesiac przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomosci lub
okres pomiedzy dniem zakoniczenia danego poétrocza a przekazaniem tego raportu do publicznej wiado-
mosci, gdyby okres ten byl krétszy od pierwszego ze wskazanych — chyba Ze cztonek zarzadu, rady nad-
zorczej, prokurent lub pelnomocnik emitenta lub wystawcy, jego pracownik, biegly rewident albo inna
osoba pozostajaca z tym emitentem lub wystawca w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze nie posiadal dostepu do danych finansowych, na podstawie ktérych sporzadzany
jest dany raport;

w przypadku raportu kwartalnego — dwa tygodnie przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomosci
lub okres pomiedzy dniem zakodczenia danego kwartatu a przekazaniem tego raportu do publicznej wia-
domosci, gdyby okres ten byl krétszy od pierwszego ze wskazanych - chyba ze cztonek zarzadu, rady nad-
zorczej, prokurent lub pelnomocnik emitenta lub wystawcy, jego pracownik, biegly rewident albo inna
osoba pozostajaca z tym emitentem lub wystawcg w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze nie posiadal dostepu do danych finansowych, na podstawie ktérych sporzadzany

jest dany raport.

Zgodnie z art. 160 ust. 1 Ustawy o obrocie osoby:

wchodzace w sklad organdw zarzadzajacych lub nadzorczych emitenta albo bedace jego prokurentami;

inne, pelniace w strukturze organizacyjnej emitenta funkcje kierownicze, ktére posiadaja staly dostep
do informacji poufnych dotyczacych bezposrednio lub posrednio tego emitenta oraz kompetencje w za-
kresie podejmowania decyzji wywierajacych wplyw na jego rozwdj i perspektywy prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej

sa obowigzane do przekazywania Komisji oraz temu emitentowi informacji o zawartych przez te osoby oraz

osoby blisko z nimi zwigzane, na wlasny rachunek, transakcjach nabycia lub zbycia akcji emitenta, praw po-

chodnych dotyczacych akcji emitenta oraz innych instrumentéw finansowych powigzanych z tymi papierami

warto§ciowymi, dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub bedacych przedmiotem ubiegania sig

o dopuszczenie do obrotu na takim rynku.
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Zgodnie z art. 160 ust. 2 Ustawy o obrocie przez osoby blisko zwiazane z osobg, o ktérej mowa w art. 160

ust. 1, rozumie sig:

. jej matzonka lub osobe pozostajaca z nia faktycznie we wspélnym pozyciu;

*  dzieci pozostajace na jej utrzymaniu badZ osoby zwiazane z ta osoba z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

*  innych krewnych i powinowatych, ktérzy pozostaja z nia we wspolnym gospodarstwie domowym przez
okres co najmniej roku;

*  podmioty:

0  w ktérych osoba, o ktérej mowa w art. 160 ust. 1, lub osoba blisko z nig zwiazana, o ktérej mowa
powyzej, wchodzi w sktad ich organéw zarzadzajacych lub nadzorczych, lub w ktorych strukturze
organizacyjnej petni funkcje kierownicze i posiada staly dostep do informacji poufnych dotyczacych
tego podmiotu oraz kompetencje w zakresie podejmowania decyzji wywierajacych wplyw na jego
rozwdj 1 perspektywy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, lub

0  ktére sa bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez osobe, o ktérej mowa w art. 160 ust. 1, lub
osobe blisko z nig zwiazana, o ktérej mowa powyzej, lub

0  z dzialalnosci ktérych osoba, o ktérej mowa w art. 160 ust. 1, lub osoba blisko z nig zwiazana, o kté-
rej mowa powyzej, czerpia zyski,

0  ktérych interesy ekonomiczne sa réwnowazne interesom ekonomicznym osoby, o ktérej mowa

w art. 160 ust. 1, lub osoby blisko z nia zwigzanej, o ktérej mowa powyze;.

Przepisy dotyczace zakazéw i obowiazkéw okreslonych powyzej maja zastosowanie do Akcji Emitenta w opar-

ciu o przepis art. 161a ust. 1 w zw. z art. 39 ust. 4 Ustawy o obrocie.

Ograniczenia w obrocie wynikajace z Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw

Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw w art. 13 ust. 1 naklada na kazdego przedsiebiorce obowiazek

zgloszenia zamiaru koncentracji Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, jezeli:

*  laczny Swiatowy obrét przedsigbiorcéw uczestniczacych w koncentracji w roku obrotowym poprzedzaja-
cym rok zgloszenia przekracza réwnowartosé 1.000.000.000 euro lub

*  laczny obrét na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przedsigbiorcéw uczestniczacych w koncentracii

w roku obrotowym poprzedzajacym rok zgloszenia przekracza réwnowartosé 50.000.000 euro.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 Ustawy o ochronie konkurencji 1 konsumentéw obowiazek zgloszenia, o ktérym mowa

powyzej, dotyczy zamiaru:

*  polaczenia dwdch lub wigcej samodzielnych przedsigbiorcéw;

. przejecia - przez nabycie lub objecie akcji, innych papieréw wartosciowych, udziatéw lub w jakikolwick
inny sposéb - bezposredniej lub posredniej kontroli nad jednym lub wigcej przedsigbiorcami przez jedne-
go lub wiecej przedsi¢biorcow;

*  utworzenia przez przedsigbiorcow wspdlnego przedsigbiorcy;

strona 27 z 166



Dokument Informacyjny Yellow Hat S.A.

*  nabycia przez przedsi¢biorce mienia innego przedsigbiorcy (calosci lub czgsci przedsigbiorstwa), jezeli
obr6t realizowany przez to mienie w ktérymkolwiek z dwoch lat obrotowych poprzedzajacych zgloszenie

przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej réwnowartosé 10.000.000 euro.

Zgodnie z art. 14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentdw, nie podlega zgloszeniu zamiar koncentracji:

*  jezeli obrot przedsigbiorey, nad ktérym ma nastapi¢ przejecie kontroli, nie przekroczyt na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej w zadnym z dwdch lat obrotowych poprzedzajacych zgloszenie réwnowartosci
10.000.000 euro;

. polegajacej na czasowym nabyciu lub objeciu przez instytucje finansowa akcji albo udziatéw w celu ich
odsprzedazy, jezeli przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej tej instytucii jest prowadzone na wiasny lub
cudzy rachunek inwestowanie w akcje lub udzialy innych przedsigbiorcéw, pod warunkiem, ze odsprzedaz
ta nastapi przed uplywem roku od dnia nabycia lub objecia, oraz Ze:

O  instytucja ta nie wykonuje praw z tych akcji albo udziatéw, z wyjatkiem prawa do dywidendy, lub
0  wykonuje te prawa wylacznie w celu przygotowania odsprzedazy catosci lub czesci przedsi¢biorstwa,
jego majatku lub tych akcji albo udzialéw;

*  polegajacej na czasowym nabyciu lub objeciu przez przedsi¢biorce akcji lub udziatéw w celu zabezpiecze-
nia wietzytelnosci, pod warunkiem ze nie bedzie on wykonywal praw z tych akcji lub udziatéw, z wyta-
czeniem prawa do ich sprzedazy;

*  nastepujacej w toku postepowania upadlosciowego, z wylaczeniem przypadkéw, gdy zamierzajacy przejac
kontrolg jest konkurentem albo nalezy do grupy kapitalowej, do ktérej naleza konkurenci przedsi¢biorcy
przejmowanego;

*  przedsi¢cbiorcow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

Zgodnie z art. 15 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw dokonanie koncentracji przez przedsiebiorce

zaleznego uwaza si¢ za jej dokonanie przez przedsigbiorce dominujacego.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw przy badaniu wysokosci obrotu bierze
si¢ pod uwage obrét zardwno przedsiebiorcéw bezposrednio uczestniczacych w koncentracii, jak i pozostalych
przedsi¢biorcow nalezacych do grup kapitalowych, do ktérych naleza przedsigbiorcy bezposrednio uczestni-
czacy w koncentracji. Dodatkowo art. 16 ust. 2 tejze ustawy stanowi, iz przy badaniu wysokosci obrotu przed-
sigbiorcy, nad ktérym ma nastapi¢ przejecie kontroli, bierze si¢ pod uwage obrét zaréwno tego przedsigbiorcy

jak 1 jego przedsi¢biorcéw zaleznych.

Zgodnie z art. 94 ust. 2 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw zgloszenia zamiaru koncentracji doko-
nuja:

*  wspdlnie taczacy si¢ przedsigbiorcy, albo

*  przedsigbiorca przejmujacy kontrole, albo

*  wspdlnie wszyscy przedsi¢biorcy bioracy udzial w utworzeniu wspélnego przedsigbiorcy, albo

. przedsigbiorca nabywajacy cz¢$¢ mienia innego przedsigbiorcy.
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Zgodnie z art. 94 ust. 3 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw w przypadku gdy koncentraciji dokonu-
je przedsigbiorca dominujacy za posrednictwem co najmniej dwdch przedsiebiorcow zaleznych, zgloszenia

zamiaru tej koncentracji dokonuje przedsi¢biorca dominujacy.

Postepowanie antymonopolowe w sprawach koncentracji powinno by¢ zakonczone nie pédzniej niz w termi-
nie 2 miesigcy od dnia jego wszczgcia. Do czasu wydania decyzji przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw lub uptywu terminu, w jakim decyzja powinna zosta¢ wydana, przedsigbiorcy, ktorych zamiar

koncentracji podlega zgloszeniu, sq obowiazani do wstrzymania si¢ od dokonania koncentracji.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wydaje w drodze decyzji zgode na dokonanie koncentra-
cji lub zakazuje dokonania koncentracji. Wydajac zgode Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
moze w decyzji zobowigzaé przedsigbiorce lub przedsi¢biorcoéw zamierzajacych dokonaé koncentracii do spel-

nienia okreslonych warunkéw.

Decyzje Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wygasaja, jezeli w terminie 2 lat od dnia wyda-
nia zgody na dokonanie koncentracji koncentracja nie zostata dokonana. Prezes Urzedu moze, na wniosek
przedsigbiorcy uczestniczacego w koncentracji, przedtuzy¢, w drodze postanowienia, ten termin o rok, jezeli
przedsigbiorca wykaze, Ze nie nastapita zmiana okolicznosci, w wyniku ktérej koncentracja moze spowodowaé

istotne ograniczenie konkurencji na rynku.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencii i Konsumentéw moze nalozyé na przedsi¢biorce, w drodze decyzji, kare
pleniezng w wysokosci nie wickszej niz 10 proc. przychodu osiagnigtego w roku rozliczeniowym poprzedzaja-
cym rok naltozenia kary, jezeli przedsigbiorca ten chocby nieumyslnie dokonat koncentracji bez uzyskania jego
zgody. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze réwniez nalozy¢ na przedsigbiorce, w dro-
dze decyzji, kar¢ pieni¢zna w wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢ do 50.000.000 euro, jezeli przedsi¢biorca
ten cho¢by nieumyslnie podal nieprawdziwe dane w zgloszeniu zamiaru koncentracji, a takze jezeli nie udzielit
zadanych informacji badZ udzielit informacji nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad. Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze ponadto nalozy¢ na przedsigbiorce, w drodze decyzji, kare pie-
ni¢zna w wysokosci stanowiacej réwnowarto$¢ do 10.000 euro za kazdy dzied zwloki w wykonaniu decyzji lub

wyrokow sadowych w sprawach z zakresu koncentracji.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ na osobe pelniaca
funkcje kierownicza lub wchodzaca w sklad organu zarzadzajacego przedsigbiorcy kare pienigzng w wysokosci
do pi¢édziesieciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, jezeli osoba ta umyslnie albo nieumysélnie nie zglosila
zamiaru koncentracji.

Przy ustalaniu wysoko$ci kar pienieznych Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw uwzglednia
w szczegblnosci okres, stopien oraz okolicznosci naruszenia przepiséw Ustawy o ochronie konkurencji i kon-

sumentdw, a takze uprzednie naruszenie przepisow tejze ustawy.

W przypadku niezgloszenia zamiaru koncentracji lub w przypadku niewykonania decyzji o zakazie koncentracji,

gdy koncentracja zostala dokonana, a przywrécenie konkurencii na rynku nie jest mozliwe w inny sposéb, Pre-
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zes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, okreslajac termin jej wykonania

na warunkach okreslonych w decyzji, nakazaé¢ w szczegdlnosci:

*  podzial potaczonego przedsigbiorcy na warunkach okreslonych w decyzji;

J zbycie catosci lub cz¢sci majatku przedsigbiorey;

*  zbycie udzialéw lub akcji zapewniajacych kontrole nad przedsigbiorca lub przedsigbiorcami lub rozwiaza-
nie sp6tki, nad ktéra przedsigbiorcy sprawuja wspélng kontrolg;

przy czym decyzja taka nie moze zosta¢ wydana po uptywie 5 lat od dnia dokonania koncentraciji.

W przypadku niewykonania decyzji w sprawie z zakresu koncentracji Prezes Urzedu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, dokonaé¢ podziatu przedsi¢biorcy. Do podziatu spélki stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 528 - 550 k.s.h. Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw przystugu-
ja kompetencje organdéw spoélek uczestniczacych w podziale. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencii i Konsu-
mentéw moze ponadto wystapi¢ do sadu o stwierdzenie niewaznosci umowy lub podjecie innych $rodkéw

prawnych zmierzajacych do przywrécenia stanu poprzedniego.

Ograniczenia w obrocie wynikajace z Rozporzadzenia w sprawie koncentracii

Wymogi w zakresie kontroli koncentracji, majace wplyw na obrét akcjami wynikaja takze z regulacji zawartych

w Rozporzadzeniu w sprawie koncentracji.

Rozporzadzenie w sprawie koncentracji zawiera uregulowania dotyczace tzw. koncentracji o wymiarze wspol-
notowym, a wiec obejmujacych przedsi¢biorstwa i powigzane z nimi podmioty, ktére przekraczaja okreslone

progi obrotu towarami i ustugami.

Rozporzadzenie w sprawie koncentracji obejmuje wylacznie koncentracje prowadzace do trwalej zmiany struk-
tury wlasnosciowej w przedsigbiorstwie. Koncentracje wspélnotowe podlegaja zgloszeniu do Komisji Europej-

skiej przed ich ostatecznym dokonaniem, a po:
d zawarciu umowy,
*  ogloszeniu publicznej oferty, lub

. przejeciu wickszosciowego udziatu.

Zawiadomienia Komisji Europejskiej na podstawie Rozporzadzenia w sprawie koncentracji mozna réwniez
dokona¢ w przypadku, gdy przedsicbiorstwa posiadaja wstepny zamiar w zakresie dokonania koncentracji
o wymiatze wspélnotowym. Zawiadomienie Komisji stuzy uzyskaniu jej zgody na dokonanie takiej koncentra-

cjl.

Koncentracja przedsigbiorstw posiada wymiar wspolnotowy w nastgpujacych przypadkach:

*  gody laczny Swiatowy obrét wszystkich przedsigbiorstw uczestniczacych w koncentracji wynosi wiecej niz
5 miliardéw euro, oraz

*  ody laczny obrét przypadajacy na Wspélnote Europejska, kazdego z co najmniej dwéch przedsigbiorstw

uczestniczacych w koncentracji, wynosi wiecej niz 250 milionéw euro,
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chyba ze kazde z przedsigbiorstw uczestniczacych w koncentracji uzyskuje wigcej niz dwie trzecie swoich tacz-

nych obrotéw, przypadajacych na Wspoélnote w jednym i tym samym panstwie cztonkowskim.

Koncentracja przedsigbiorstw ma wymiar wspolnotowy réwniez w przypadku, gdy:

*  laczny S$wiatowy obrét wszystkich przedsigbiorstw uczestniczacych w koncentracji wynosi wigcej niz
2,5 miliarda euro;

*  w kazdym z co najmniej trzech panstw czlonkowskich taczny obrét wszystkich przedsigbiorstw uczestni-
czacych w koncentraciji wynosi wigcej niz 100 milionéw euro;

*  w kazdym z co najmniej trzech panistw cztonkowskich, o ktérych mowa w punkcie powyzej, laczny obrot
kazdego z co najmniej dwdch przedsiebiorstw uczestniczacych w koncentracji wynosi wigcej niz 25 milio-
néw euro, oraz

*  laczny obrét przypadajacy na Wspodlnote Europejska kazdego z co najmniej dwoéch przedsiebiorstw
uczestniczacych w koncentracji wynosi wigcej niz 100 milionéw euro,

chyba ze kazde z przedsigbiorstw uczestniczacych w koncentracji uzyskuje wigcej niz dwie trzecie swoich tacz-

nych obrotéw przypadajacych na Wspdlnote w jednym i tym samym panistwie cztonkowskim.

Zgodnie z wiedza Emitenta nie istnieja inne, niz wskazane powyzej, ograniczenia w obrocie Akcjami.

3.2. Podstawa prawna emisji instrumentéw finansowych

Akcje Serii A

Akcje Serii A zostaly wyemitowane na podstawie postanowie1 statutu Emitenta w zw. z art. 310 {1 k.s.h., zgod-
nie z ktérym to przepisem zawigzanie spolki akeyjnej nastepuje z chwila objecia wszystkich akcji. Akcje Serii A

zostaly zatejestrowane w Krajowym Rejestrze Sqdowym w dniu 26 pazdziernika 2010 roku.

Wszystkie Akcje Serii A, tj. 1.000.000 akcji, zostaly objete przez zatozyciela Emitenta, to jest Adama Osifiskie-
go.

Stosowny zapis Statutu (§8) sporzadzonego w formie aktu notarialnego w dniu 18 czerwca 2010 roku przed
notariuszem Maciejem Biwejnisem w jego kancelarii notarialnej w Warszawie (Repertotium A Nr 6222/2010)

brzmial:

g8

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 100 000 2t (sto tysieey 2lotyeh) i dzieli sie na 1.000.000 (jeden milion) akgji na oka-
ziciela serii A o wartosei nominalnes 0,10 1 (dziesied groszy) Ragda, o numerach od A 000 0001 do A 1000 000.
Wszystkie akgje serii A zostanq objete w amian 3a wkiad pieniggny.

Pred zarejestrowaniem Spitki na pokrycie kapitain akladowego Spotki zostanie wplacona kwota 25.000,00 3L (dwa-
dziescia pigd tysigey lotych).
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4. Wplaty na akge serii A, niezbedne do petnego pokrycia ich wartosci nominalnej, powinny ostaé dokonane w terminie
do dnia 31 grudnia 2011 roka.

Akcie Serii B i Akcije Serii C

Akcje Serii B i Akcje Serii C zostaly wyemitowane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwala
nr 1 w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego poprzez emisje akeji imiennych serii B i akeji na okaziciela
serii C z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy zostala podjeta przez Nadzwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie w dniu 30 maja 2011 roku. Uchwala ta zostata sporzadzona w formie aktu notarialnego
prtzed Notariuszem Pawlem Orlowskim w jego kancelarii notarialnej w Warszawie (Repertorium A
Nr 5525/2011), zmienionej nastepnie uchwata z dnia 17 czerwca 2011 roku sporzadzona w formie aktu nota-
rialnego przed Notariuszem Pawlem Orlowskim w jego kancelarii notarialnej w Warszawie (Repertorium A

Nr 6163/2011).Uchwala ta brzmi jak nastepuje:

,Uchwata nr 1
z dnia 30 maja 2011 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Talents Group S.A. z
siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000365157

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spdtki i zmiany
statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Talents Group S.A. z siedzibg w
Warszawie dziatajac w oparciu o przepis art. 431 kodeksu spotek

handlowych uchwalito co nastepuje:

§1.

1. Walne Zgromadzenie Spotki podwyzsza kapitat zaktadowy Spotki o
kwote 4.000.000 zt (cztery miliony ztotych), tj. z kwoty 100.000 zt (sto tysiecy
zlotych) do kwoty 4.100.000 zt (cztery miliony sto tysiecy ztotych). ----------=n---

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki nastgpi w drodze emisji:

a/ 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B o

wartosci nominalnej 10 gr (dziesieé¢ groszy) kazda;
b/ 8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C o wartosci

nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda.
3. Wszystkie akcje serii B zostang objete w zamian za wkiad
niepieniezny (aport) w postaci: przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55"
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kodeksu cywilnego spétki pod firmg Yellow Hat spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie, stanowiacego zespot
sktadnikow niematerialnych i materialnych, w skiad ktérego wchodzi w

szczegolnosci, ale nie wylacznie platforma (serwis internetowy) -

yellowhat.pl.
4. Wszystkie akcje serii B zostang objete przez Spétke pod firmg
Yellow Hat spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w

Warszawie.
5. Wszystkie akcje serii C zostang objete w zamian za wkitad pieniezny
rowny wartosci nominainej obejmowanych w zamian akcji, wptacony przed

zarejestrowaniem akcji.

6. Wszystkie akcje serii C bedg zdematerializowane.
7. Akcje serii B i C bedg uczestniczyé w dywidendzie od dnia 1
stycznia 2011 roku.
8. Objecie wszystkich akcji serii B i C nastapi w drodze ztozenia oferty

przez Spotke i jej przyjecia przez oznaczonego adresata (subskrypcja
prywatna), przy czym oferta objecia akcji serii B i C zostanie ztozona nie

wigcej niz 99 (dziewigédziesigciu dziewieciu) adresatom.
9. Zawarcie przez Spétke umoéw o objeciu akcji serii B i C w trybie art.
431 §2 pkt. 1 k.s.h. w ramach subskrypcji prywatnej nastapi w terminie do

dnia 31 sierpnia 2011 roku.”

§2.

1. Po zapoznaniu sig z pisemna opinig Zarzadu Spotki uzasadniajaca
przyczyny pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru
akcji serii B i C, a takze propozycjg dotyczacg sposobu ustalenia ceny
emisyjnej tychze akcji, dziatajac w interesie Spotki, Walne Zgromadzenie
Spotki pozbawia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru akcji

serii B i C w catosci.
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2. Opinia Zarzadu Spétki, o ktorej mowa w ust. 1, brzmi jak nastepuje
W zwiazku z planami rozwojowymi Talents Group S.A., ktore to plany

zakladaja rozpoczecie prowadzenia nowej dziatalnosci przez Spotke w
oparciu o przedsigbiorstwo dotychczas prowadzone przez spotke dziatajaca
pod firmg Yellow Hat sp. z 0.0. oraz wprowadzenie akcji Spétki do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie (rynek
NewConnect), niezbedne jest poszerzenie akcjonariatu Spétki, co wymaga
przeprowadzenia nowej emisji akcji, skierowanej do os6b nie bedgcych
dotychczas akcjonariuszami  Spotki. Wybor trybu subskrypcji prywatnej
uzasadniony jest dazeniem do ograniczenia kosztébw emisji, oraz
koniecznoécia zamkniecia emisji w mozliwie najkrotszym terminie. Cena
Emisyjna akcji serii B powinna zosta¢ ustalona w oparciu o warto$¢ aportow
wnoszonych w zamian za te akcje, z uwzglednieniem ewentualnej nadwyzki
wartosci aportéw nad wartoscig nominaing obejmowanych w zamian za nie
akcji, zaé Cena Emisyjna akcji serii C powinna zosta¢ ustalona z
uwzglednieniem popytu na akcje zgloszonego przez potencjalnych

inwestoréw”.

§3.

Walne Zgromadzenie Spatki okresla ceng emisyjng akgcji serii B oraz

serii C na kwote 10 gr (dziesie¢ groszy) za jedng akcje.

§4.

W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Walne

Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ tre$¢ §8 ust. 1, 2 oraz 3 statutu

Spétki nadajac mu nowe brzmienie:
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.100.000 zt (cztery miliony sto

tysiecy ztotych) i dzieli sig na:
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1/ 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej 10 gr (dziesieé groszy) kazda, o numerach od A 0 000 001 do A
1.000.000,

2/ 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B, o

wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od B
1.000.001 do B 33.000.000,

3/ 8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C, o wartoéci

nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od C 33.000.001 do C
41.000.000.
2. Wszystkie akcje serii A oraz akcje serii C zostang objgte w zamian

za wkiad pieniezny.

3. Wszystkie akcje serii B zostang objete w zamian za wkiad
niepieniezny w postaci: przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 55' kodeksu
cywilnego spétki pod firmg Yellow Hat spdtka 2z ograniczong
odpowiedzialnoécia z siedzibg w Warszawie, stanowigcego zespdt
sktadnikow niematerialnych i materialnych, w skifad ktérego wchodzi w

szczegolnosci, ale nie wylacznie platforma (serwis internetowy) -

yellowhat.pl.”

Akcje Serii B zostaly zatejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 11 lipca 2011 roku.

Emitent wskazuje, iz na dziefi sporzadzenia dokumentu informacyjnego nie zostal zgloszony wniosek o reje-
stracj¢ podwyzszenia kapitatlu zakladowego w ramach emisji Akcji Serii C. Zgodnie z dyspozycja art. 431 § 4
k.s.h. Emitentowi przystuguje termin 6 — miesi¢czny na zgloszenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego od daty

podjecia uchwaly walnego zgromadzenia tj. do dnia 30 listopada 2011 roku.

Jednakze Emitent informuje, iz planowany termin zlozenia wniosku o rejestracje podwyzszenia kapitatu zakta-

dowego Emitenta w Krajowym Rejestrze Sadowym przewidziany jest do dnia 19 pazdziernika 2011 roku.
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Podstawa wprowadzenia Akcii Serii A oraz Akcii Serii C lub praw do akcii serii C

Podstawa wprowadzenia Akgcji serii A i C oraz Praw do akcji serii C Emitenta do obrotu na NewConnect jest
uchwala Walnego Zgromadzenia Emitenta podjeta w dniu 30 maja 2011 roku w formie aktu notatialnego (Re-

pertorium A NR 5525/2011). Uchwata ta brzmi jak nastepuje:

Uchwata nr 3
% dnia 30 maja 2011
Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia
Talents Group S.A. g siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsighiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarezy Krajowego Rejestrn Sadowego, pod numeremr KRS 0000365157

w sprawie nbiegania si¢ o wprowadzenie akgii Spotki serii A, akdi serii C lub praw do akgji serii C do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu organizowanym prez Gielde Papierdw Wartosciowych w Warsgawie S A. . siedziba w Warsgawie (rynek
NewConnect) orag dematerializacyi akgji Spotki serii A, akgi serii C orag, praw do aki serii C

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Talents Group S.A. g siedzibq w Warszawie dialajac na podstawie prepisn art. 5 ust. 1
Pkt 3 orag ust. 8 ustawy g dnia 29 lipca 2005 rokn o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. nr 183 pog. 1538) uchwala

co nastepuje:

1) Walne Zgromadzenie Spitki wyraza zgode na wprowadzenie akei serii A, akgi serii C lub praw do akgji serii C
do obrotu 1w alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gielde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S A.
g stedziba w Warszawie (rynek NewConnect).
2)  Walne Zgromadzenie Spotki wyraga 3gode na dematerializagie i tosenie do depozytu prowadzonego przez Krajowy Depo-
gyt Papierow Wartosciowych S A. g siedziba w Warsgawie akgi serii A, akgi serii C lub praw do akdji serii C.
3)  Waine Zgromadzenie Spitki upowaznia Zariad Spotki do dokonania wszelkich cgynnosci prawnych i faktyeznych nie-
gbednych do:
a) wprowadzenia akgi serii A, akgji serii C lub praw do akgi serii C do obrotu w alternatywnym systemie obrotu organi-
zowanym przez, Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. 2 siedziba w Warszawie (rynek NewConnect),
b) zlogenia do depozytu prowadzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S A. 3 siedziba w Warszawie
akgji serii A, akgji serii C lub praw do akdji serii C Spitki,
¢) dokonania dematerializacji akeji serii A Spothki, akgji serii C Spothki lnb praw do akgi serii C Spotki, a w szezegdl-
nosci, ale nie wylqeznie, do zawarcia 3 Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S A. g siedziba w Warszawie
umowy lub umow, ktdrych przedmiotem bylaby rejestragia akgi serii A Spotki, akei serii C Spotki oraz praw do akgji
serii C Spotki w depogycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartoscio-
wych 8. A.  siedziba w Warszawie.
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3.3. Oznaczenie dat, od ktérych Akcje uczestnicza w dywidendzie

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego wszystkie Akcje wyemitowane przez Emitenta

sq réwne w prawie do dywidendy, przy czym:

Akcje Serii A uczestnicza w dywidendzie od dnia 18 czerwca 2010 roku;
Akcje Serii B uczestnicza w dywidendzie od dnia 1 stycznia 2011 roku;

Akcje Serii C uczestnicza w dywidendzie od dnia 1 stycznia 2011 roku.

W roku 2011 Emitent nie wyptacit dywidendy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta uchwala nr 5 z dnia 17 czerwca 2011 roku sporzadzona w for-

mie aktu notarialnego przed Notatiuszem Pawlem Orlowskim w jego kancelarii notarialnej w Warszawie (Re-

petrtorium A Nt 6163/2011) w sprawie poktycia straty za rok 2010 postanowito, iz strata netto Emitenta za rok

2010 w kwocie 2.716,34 zt (dwa tysiace siedemset szesnascie ztotych i trzydziesci cztery grosze) zostanie pokry-

ta z zyskow kolejnych lat obrotowych.

3.4. Prawa wynikajace z instrumentow finansowych

Prawa, obowiazki i ograniczenia zwiazane z Akcjami Emitenta sq okreslone przepisami k.s.h., innych przepiséw

prawa oraz postanowieniami Statutu.

3.4.1. Prawa o charakterze majatkowym

Akcjonariuszom Emitenta przystuguja w szczegdlnosci nastgpujace prawa o charakterze majatkowym:

prawo do udzialu w zysku - zgodnie z art. 347 §1 k.s.h. akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku
wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktéry zostal przeznaczony
przez walne zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom; poniewaz zadna z Akcji nie jest uprzywilejowana
co do dywidendy, zysk przeznaczony przez walne zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom Emitenta
dzieli si¢, zgodnie z art. 347 §2 k.s.h. w stosunku do liczby Akcji; co oznacza, iz na kazda akcje przypada
dywidenda w jednakowej wysokosci; zgodnie z art. 348 §2 1 §3 k.s.h. uprawnionymi do dywidendy za dany
rok obrotowy sa akcjonariusze, ktérym przystugiwaly akcje w dniu dywidendy ustalonym przez walne
zgromadzenie;

prawo pierwszenistwa do objecia akcji nowej emisji (prawo poboru) - zgodnie z art. 433 §1 k.s.h. akcjona-
riuszom przysluguje prawo pierwszefistwa do objecia akcji nowej emisji (prawo poboru) w stosunku
do liczby posiadanych przez nich akeji; w interesie spétki walne zgromadzenie moze uchwaly pozbawié
akcjonariuszy prawa poboru akcji w calosci lub czgsci; podijecie takiej uchwaly wymaga wickszosci
4/5 gloséw; a uchwata moze zostaé podjeta tylko wtedy, gdy pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru
akcji zostalo zapowiedziane w porzadku obrad walnego zgromadzenia; podejmowanie uchwaly o wyla-
czeniu prawa poboru nie jest konieczne, jezeli uchwata o podwyzszeniu kapitatu zakladowego sp6iki sta-
nowi, ze nowe akcje maja by¢ objete w calosci przez instytucje finansowsa (subemitenta) z obowigzkiem

oferowania ich nast¢pnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach
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okreslonych w uchwale albo, ze nowe akcje maja by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjona-
riusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji;

prawo do udzialu w majatku sp6tki w przypadku jej likwidacji - stosownie do art. 474 §2 k.s.h. w przypad-
ku likwidacji spotki majatek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu jej wierzycieli dzieli si¢ miedzy
akcjonariuszy w stosunku do wysokosci dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zakladowy;
prawo do zbycia akcji - zgodnie z art. 337 {1 k.s.h., akcje sa zbywalne; jednoczesnie Statut Emitenta nie
wprowadza zadnych ograniczen w tym zakresie;

prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach - akcje moga by¢ przedmiotem zastawu lub
uzytkowania ustanowionego przez ich wlasciciela;

prawo do umorzenia akeji - zgodnie z §10 Statutu Emitenta Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjona-
riusza, przy czym zasady i warunki umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadze-
nia;

prawo zwiazane z wykupem akcji - zgodnie z art. 416 §4 1 417 §4 k.s.h. skuteczno$¢ uchwaly w sprawie
istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci sp6tki zalezy od wykupienia akeji tych akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzaja si¢ na t¢ zmiang, o ile w statucie spélki nie zostal zamieszczony zapis, przewidujacy mozliwosé
istotnej zmiany przedmiotu dzialalnosci spotki bez koniecznosci wykupu akcji w sytuacji gdy uchwata zo-
stanie podjeta wickszoscia dwoch trzecich gloséw w obecnosci 0séb reprezentujacych co najmniej poto-
we kapitatu zakladowego; §7 Statutu Emitenta przewiduje, iz istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Emi-
tenta moze nastapi¢ bez wykupienia akeji tych, ktérzy nie zgadzaja si¢ na zmiang, jesli uchwata Walnego
Zgromadzenia powzigta bedzie wigkszoscia dwoch trzecich gloséw przy obecnosci oséb reprezentujacych

przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

3.4.2. Prawa o charakterze korporacyjnym

Akcjonatiuszom Emitenta przysluguja w szczegdlnosci nastepujace prawa o charakterze korporacyjnym:

prawo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu sp6tki oraz prawo do glosowania na walnym zgroma-
dzeniu - na podstawie art. 412 §1 k.s.h. akcjonariusz ma prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu oraz
prawo do glosowania na walnym zgromadzeniu; zgodnie z art. 411 §1 k.s.h. kazda akcja uprawnia do od-
dania jednego glosu; glos moze by¢ oddany przez pelnomocnika, przy czym pelnomocnictwo powinno
by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej; zgodnie z art. 4111 §1 k.s.h. akcjonariusz spé6tki pu-
blicznej moze odda¢ glos na walnym zgromadzeniu droga korespondencyjna, jezeli przewiduje to regula-
min walnego zgromadzenia, w chwili obecnej regulamin walnego zgromadzenia obowiazujacy u Emitenta
nie przewiduje jednak takiej mozliwosci; zgodnie z art. 406> §1 k.s.h. statut moze dopuszczaé udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w chwili obecnej Statut
Emitenta nie przewiduje takiej mozliwosci;

prawo do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia - zgodnie z art. 399 §3 k.s.h. akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej 50 proc. kapitatu zaktadowego spotki lub co najmniej 50 proc. ogétu gloséw
w sp6tce moga zwolaé nadzwyczajne walne zgromadzenie;

prawo do zlozenia wniosku o zwolanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do zlozenia wniosku
o umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia - zgodnie z art. 400 §1 k.s.h.

akcjonariusz lub akcjonatiusze reprezentujacy co najmniej 5 proc. kapitatu zakladowego sp6tki moga za-
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da¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia 1 umieszczenia okreslonych spraw w porzadku tego
zgromadzenia; Statut Emitenta nie przewiduje odmiennych postanowien w tej kwestii;

prawo do zlozenia wniosku o umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia - zgodnie z art. 401 {1 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
5 proc. kapitatu zakladowego sp6tki moga zadaé¢ umieszczenia oktreslonych spraw w porzadku obrad naj-
blizszego walnego zgromadzenia; Statut Emitenta nie przewiduje odmiennych postanowied w tej kwestii;
prawo do zglaszania projektéw uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktére maja zostaé wprowadzone do porzadku obrad walnego zgromadzenia -
zgodnie z art. 401 §4 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5 proc. kapitatu za-
ktadowego spo6tki publicznej moga przed terminem walnego zgromadzenia zglaszaé spélce na pismie lub
przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzo-
nych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad; Statut Emitenta nie przewiduje odmiennych postanowieni w tej kwestii;

prawo do zaskarzania uchwal walnego zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 k.s.h.;
prawo do zadania wyboru rady nadzorczej odrgbnymi grupami - zgodnie z art. 385 §3 k.s.h. na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitatu zakltadowego, wybor rady nadzorczej po-
winien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w drodze glosowania oddzielnymi grupami,
nawet gdy statut przewiduje inny sposéb powotania rady nadzorczej;

prawo do uzyskania informacji o spélce w zakresie 1 w sposob okreslony przepisami prawa zgodnie
z art. 428 k.s.h.;

prawo do zadania zbadania przez bieglego na koszt spétki okreslonego zagadnienia zwiazanego z utwo-
rzeniem spotki publicznej lub prowadzeniem jej spraw - zgodnie z att. 84 1 85 Ustawy o ofercie publicznej
uchwale w tym przedmiocie podejmuje walne zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy,
posiadajacych co najmniej 5 proc. ogdlnej liczby gloséw;

prawo do imiennego §wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek pa-
pieréw wartosciowych zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie oraz do imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu sp6tki publicznej - wynikajace z art. 328 §6 k.s.h.;

prawo do zadania odpiséw sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spo6tki i sprawozdania finansowego wraz
z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinia bieglego rewidenta najp6zniej na pigtnascie dni
przed walnym zgromadzeniem - wynikajace z att. 395 {4 k.s.h.;

prawo do przegladania w lokalu zarzadu spotki listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w wal-
nym zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia - wynikajace
z art. 407 §1 k.s.h. oraz do zadania przestania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu poczta elektroniczng - wynikajace z art. 407 §1! k.s.h.;

prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad walnego zgroma-
dzenia w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem - wynikajace z art. 407 §2 k.s.h.;

prawo do zloZenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na walnym zgromadzeniu przez wybrana w tym
celu komisje, ztozong co najmniej trzech oséb; wniosek moga ztozyé akcjonatiusze posiadajacy 10 proc.
kapitatu zakladowego reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu; wnioskodawcy maja prawo wy-

boru jednego cztonka komisji - wynikajace z art. 410 §2 k.s.h.;
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*  prawo do przegladania ksi¢gi protokoléw oraz zadania wydania poswiadczonych przez zarzad odpisow
uchwal - wynikajace z art. 421 §3 k.s.h,;

*  prawo do whiesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej spolce na zasadach okreslonych w art. 486
1487 k.s.h.;

*  prawo do przegladania ksi¢gi akcyjnej i zadania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia -
wynikajace z art. 341 §7 k.s.h,;

*  prawo do przegladania dokumentdéw oraz zadania udostepnienia w lokalu sp6tki bezplatnie odpiséw do-
kumentéw, o ktérych mowa w art. 505 §1 k.s.h. (w przypadku polaczenia spotki), w art. 540 §1 k.s.h.
(w przypadku podziatu sp6tki) oraz w art. 561 k.s.h. (w przypadku przeksztalcenia spoiki);

*  prawo zadania, aby spélka handlowa, ktora jest akcjonatriuszem Emitenta, udzielita informacji, czy pozo-
staje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spétki albo spotdzielni bedacej akcjona-
riuszem Emitenta, albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustal;. Zadanie udzielenia informacji
oraz odpowiedz powinna by¢ zlozone na pismie - wynikajace z art. 6 k.s.h,;

*  prawo zadania od pozostatych akcjonariuszy sprzedazy wszystkich posiadanych akceji (przymusowy wykup
akeji) przystugujace akcjonariuszowi spétki publicznej, ktéry samodzielnie lub wspélnie z podmiotami
od niego zaleznymi lub wobec niego dominujagcymi oraz podmiotami bedacymi stronami porozumienia,
o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej, osiagnat lub przekroczyl 90 proc. ogél-
nej liczby gloséw w tej spolce - wynikajace z art. 82 Ustawy o ofercie publicznej;

*  prawo zadania wykupu posiadanych przez niego akcji przez innego akcjonariusza, ktéry osiagnat lub prze-
kroczyt 90 proc. ogodlnej liczby gloséw w danej spotce publicznej - zgodnie z art. 83 Ustawy o ofercie pu-
blicznej takiemu zadaniu sa obowiazani zados¢uczyni¢ solidarnie akcjonariusz, ktory osiagnat lub przekro-
czyt 90 proc. ogdlnej liczby gloséw, jak réwniez podmioty wobec niego zalezne 1 dominujace, w terminie
30 dni od jego zgloszenia; obowiazek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa réwniez solidarnie na kaz-
dej ze stron porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej, o ile czton-
kowie tego porozumienia posiadaja wspolnie, wraz z podmiotami zaleznymi i dominujacymi, co najmniej
90 proc. ogélnej liczby glosow;

*  prawa akcjonariuszy wynikajace z przepisdéw Ustawy o ofercie publicznej i Ustawy o obrocie - zgodnie
z przepisami Ustawy o obrocie dokumentem potwierdzajacym fakt posiadania uprawnient inkorporowa-
nych w zdematerializowanej akcji na okaziciela jest imienne §wiadectwo depozytowe, ktére moze by¢ wy-
stawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z zapisami Ustawy o ob-
rocie; zgodnie z art. 328 §6 k.s.h. akcjonariuszom posiadajacym zdematerializowane akcje spétki handlo-
wej przysluguje uprawnienie do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot pro-
wadzacy rachunek papieréw warto$ciowych oraz do imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu spétki publicznej; akcjonariuszom posiadajacym zdematerializowane akcje spotki
handlowej nie przystuguje natomiast roszczenie o wydanie dokumentu akcji; roszczenie o wydanie doku-

mentu akcji zachowuja jednakze akcjonariusze posiadajacy akcje, ktére nie zostaly zdematerializowane.

3.5. Okreslenie podstawowych zasad polityki Emitenta co do wyptaty dywidendy w przysztosci

Zgodnie z art. 395 kodeksu spotek handlowych, w przypadku Emitenta organem wiasciwym do powzigcia

uchwaly o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz o wyplacie dywidendy jest zwyczajne walne zgromadze-
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nie, ktére powinno odby¢ si¢ w terminie 6 miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego. W roku 2011 Emi-

tent nie wyplacil dywidendy.

Zarzad Emitenta planuje w kolejnych latach przeznaczaé na wyplate dywidendy do 50 proc. wypracowywanych
zyskow. Pozostala czg$é wypracowywanych zyskoéw bedzie reinwestowana zgodnie ze strategia inwestycyjna

Emitenta.

3.6. Zasady opodatkowania dochoddéw zwigzanych z posiadaniem i obrotem instrumentami finanso-
wymi objetymi dokumentem informacyjnym

Ze wzgledu na fakt, ze informacje zamieszczone ponizej, dotycza jedynie zasad opodatkowania dochodéw
z akcjl, zaleca sig, by inwestorzy zainteresowani uzyskaniem szczegétowych informacji w tym zakresie skorzy-

stali z ustug doradcéw podatkowych, finansowych i prawnych.

3.6.1. Odpowiedzialno$¢ Emitenta jako ptatnika

Zgodnie z art. 26 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych Emitent, ktéry dokonuje wyplat
naleznosci z tytuléw udzialu w zyskach oséb prawnych, obowigzany jest, jako platnik, pobiera¢ w dniu doko-
nania wyplaty zryczaltowany podatek dochodowy od tych wyplat. Kwoty pobranego podatku przekazywane
sq przez Emitenta w terminie do 7. dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktérym pobrano podatek,
na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego. Wedlug stanowiska Ministerstwa Finanséw, wyrazonego w pismie
nr BP/PZ/883/02 z dnia 5 lutego 2002 roku, skierowanym do KDPW, ptatnikiem podatku jest biuro makler-
skie prowadzace rachunck papieréw wartosciowych, na ktérym zapisane sa nalezace do osoby fizycznej akcje

uprawniajace do uzyskania wyplaty z tytutu dywidendy.

Ustawa o podatku dochodowym od os6b prawnych w przepisie art. 10 ust. 1 definiuje pojecie ,,dochodu
z udzialu w zyskach oséb prawnych”. Stosownie do zawartej tam regulacji, dochodem z udziatu w zyskach
0s6b prawnych, z zastrzezeniem art. 12 ust. 1 pkt 4a 1 4b Ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych,
jest dochéd faktycznie uzyskany z akeji, w tym takze: dochéd z umorzenia akcji, dochéd uzyskany z odplatnego
zbycia akcji na rzecz spélki - w celu umorzenia tych akcji, warto$¢ majatku otrzymanego w zwiazku z likwidacja
osoby prawnej, dochéd przeznaczony na podwyzszenie kapitatu zaktadowego oraz dochéd stanowiacy réwno-

warto$¢ kwot przekazanych na ten kapital z innych kapitaléw osoby prawnej.

3.6.2. Opodatkowanie dochodéw oséb fizycznych

Opodatkowanie dochodéw z tytutu udziatu w zyskach Emitenta

Zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 4 Ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, od uzyskanych na teryto-
rium Rzeczpospolitej Polskiej dochodéw (przychodéw) z dywidend i innych przychodéw z tytulu udziatu
w zyskach 0s6b prawnych placi si¢ zryczaltowany podatek dochodowy w wysokosci 19 proc. uzyskanego przy-

chodu (bez pomniejszania o koszty uzyskania przychodéw).
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Opodatkowanie dochodéw z odplatnego zbycia akcji

Zgodnie z art. 30b Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych opodatkowany jest dochéd uzyskany
z odplatnego zbycia akeji. Zasadg jest, iz przedmiotem opodatkowania jest dochdd w postaci réznicy pomiedzy
przychodem, to jest suma uzyskang ze sprzedazy akeji, a kosztami uzyskania przychodu, ktére stanowia wydatki

poniesione na objecie akcijl.

Dochody uzyskane ze sprzedazy akcji opodatkowane sa 19 proc. stawka podatku. Osoba fizyczna obowigzana
jest do osobistego zadeklarowania przychodu i naliczenia podatku w oddzielnym zeznaniu rocznym oraz od-

prowadzenia podatku do wlasciwego urzedu skarbowego.

3.6.3. Opodatkowanie dochodéw os6b prawnych

Opodatkowanie dochodéw z tytutu udziatu w zyskach Emitenta

Zgodnie z art. 22 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych dochody (przychody) z dywidend
oraz z tytutu innego udzialu w zyskach oséb prawnych majacych siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej opodatkowane sa zryczaltowanym podatkiem dochodowym w wysokosci 19 proc. uzyskanego

przychodu (bez pomniejszania o koszty uzyskania przychod6w).

Opodatkowanie dochodéw z odplatnego zbycia akeii

Dochody z odplatnego zbycia akcji podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogdlnych (czyli zgodnie z art. 19
Ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych). Wydatki na objecie lub nabycie akeji nie sa kosztem uzy-
skania przychodu podatnika w dacie ich poniesienia, jednakze uwzglednia si¢ je przy ustalaniu dochodu z od-

platnego zbycia akcji (art. 16 ust. 1 pkt 8 Ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych).

3.6.4. Opodatkowanie dochodéw 0s6b zagranicznych

Obowigzek pobrania podatku u zrédla w wysokosci 19 proc. przychodu spoczywa na Emitencie, w przypadku

gdy kwoty zwigzane z udzialem w zyskach oséb prawnych wyplacane sa na rzecz inwestorow zagranicznych,

ktorzy podlegaja w Polsce ograniczonemu obowiazkowi podatkowemu, czyli:

*  0s6b prawnych, jezeli nie maja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu (art. 3 ust. 2
Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych) i

*  0s6b fizycznych, jezeli nie majq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania (art. 3

ust. 2a Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz zasady opodatkowania oraz wysokos$¢ stawek podatku od dochodéw z tytulu
dywidend i innych udzialéw w zyskach Emitenta osiaganych przez inwestoréw zagranicznych moga by¢ zmie-
nione postanowieniami uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawartymi pomiedzy Rzeczpospolita
Polska i krajem miejsca siedziby lub zarzadu osoby prawnej lub miejsca zamieszkania osoby fizycznej. W przy-

padku gdy umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania modyfikuje zasady opodatkowania dochodéw osig-
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ganych przez te osoby z tytutu udzialu w zyskach oséb prawnych, wiazace sq postanowienia tej umowy i wyla-

czaja one stosowanie przywolanych powyzej przepiséw polskich ustaw podatkowych.

Ponadto nalezy pamictal, iz zgodnie z art. 26 ust. 1 zd. 2 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych,
zastosowanie stawki podatku wynikajacej z wlasciwej umowy w sprawie zapobiezenia podwojnemu opodatko-
waniu albo niepobranie podatku zgodnie z takq umows jest mozliwe, pod warunkiem udokumentowania miej-
sca siedziby podatnika do celéw podatkowych uzyskanym od podatnika certyfikatem rezydencji, wydanym
przez wlasciwy organ administracji podatkowej. W przypadku oséb fizycznych, zgodnie z art. 30a ust. 2 Ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, zastosowanie stawki podatku wynikajacej z wlasciwej umowy
o unikaniu podwdjnego opodatkowania lub niepobranie (niezaplacenie) podatku zgodnie z taka umows jest
mozliwe pod warunkiem udokumentowania dla celéw podatkowych miejsca zamieszkania podatnika uzyska-

nym od niego certyfikatem rezydenciji.

Artykut 22 ust. 4 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych zwalnia od podatku dochodowego do-
chody (przychody) z dywidend oraz z innych przychodéw z udzialu w zyskach oséb prawnych, jezeli tacznie
spetnione sq nastepujace warunki:

*  wyplacajacym dywidende oraz inne przychody z tytutlu udzialu w zyskach oséb prawnych jest spélka
bedaca podatnikiem podatku dochodowego, majaca siedzibe lub zatzad na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

*  uzyskujacym dochody (przychody) z dywidend oraz inne przychody z tytulu udzialu w zyskach oséb
prawnych jest spotka podlegajaca w Rzeczypospolitej Polskiej lub w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panstwie nalezacym do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, opodatkowaniu podatkiem dochodowym od catosci swoich dochodéw, bez wzgledu
na miejsce ich osiagania;

*  spotka uzyskujaca dochody (przychody) posiada bezposrednio nie mniej niz 10 proc. udzialéw (akeji)
w kapitale spotki wyplacajacej te dochody;

*  odbiorca dochoddéw (przychodéw) z dywidend oraz innych przychoddéw z tytutu udzialu w zyskach oséb
prawnych jest:

0  spotka uzyskujaca dochody (przychody), o ktérej mowa powyzej, albo
0  zagraniczny zaklad spo6tki uzyskujacej dochody (przychody), o ktérej mowa powyzej.

Opisane powyzej zwolnienie ma zastosowanie w przypadku, kiedy spétka uzyskujaca dochody (przychody)
z dywidend oraz inne przychody z tytulu udziatu w zyskach oséb prawnych majacych siedzibe lub zarzad
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiada nie mniej niz 10 proc. udzialéw (akcji) w spotce wyplacajace;
te naleznos$ci nieprzerwanie przez okres dwoch lat. Co przy tym istotne, zwolnienie to ma zastosowanie takze
w przypadku, gdy okres dwoch lat nieprzerwanego posiadania nie mniej niz 10 proc. udzialéw (akeji), przez
spotke uzyskujaca dochody (przychody) z tytulu udzialu w zysku osoby prawnej majacej siedzibe lub zarzad
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uptywa po dniu uzyskania tych dochodéw (przychodéw). W przypad-
ku niedotrzymania warunku posiadania udzialéw (akcji) w wymaganej minimalnej wysokosci nieprzerwanie
przez okres dwéch lat spotka uzyskujacej dochody (przychody), o ktérej mowa powyzej, jest obowigzana

do zaplaty podatku, wraz z odsetkami za zwloke, od dochodéw (przychodéw) w wysokosci 19 proc. dochodow
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(przychoddéw) do 20. dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym utracita prawo do zwolnienia. Odsetki

nalicza si¢ od nastepnego dnia po dniu, w ktérym spélka po raz pierwszy skorzystala ze zwolnienia.

Emitent bierze odpowiedzialno$¢ za potracenie podatkdéw u Zrédla, w przypadku gdy zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami, w tym umowami o unikaniu podwojnego opodatkowania, wyplacane przez niego na rzecz inwe-
storéw zagranicznych kwoty dywidend i innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach os6b prawnych podle-
gaja opodatkowaniu w Polsce. Zgodnie z brzmieniem art. 30 §1 Ordynacji podatkowej platnik, ktéry nie wyko-
nal ciazacego na nim obowiazku obliczenia i pobrania od podatnika podatku i wplacenia go we wlasciwym
terminie organowi podatkowemu odpowiada za podatek niepobrany lub podatek pobrany a niewplacony. Plat-
nik odpowiada za te naleznosci calym swoim majatkiem. Odpowiedzialnos$¢ ta jest niezalezna od woli platnika.
Przepiséw o odpowiedzialnosci platnika nie stosuje si¢ wylacznie w przypadku, jezeli odrebne przepisy stano-

wia inaczej, albo jezeli podatek nie zostal pobrany z winy podatnika.

Podsumowujac, dochody z odplatnego zbycia akcji osiagniete przez zagraniczne osoby fizyczne i prawne, ma-
jace miejsce zamieszkania lub siedzibe w panstwie, z ktorym Polska nie zawarta umowy o unikaniu podwéjnego
opodatkowania podlegaja opodatkowaniu w Polsce na zasadach opisanych powyzej, natomiast dochody z od-
platnego zbycia akcji osiagniete przez zagraniczne osoby fizyczne i prawne, majace miejsce zamieszkania lub
siedzib¢ w pafistwie, z ktérym Polska zawarta umowe o unikaniu podwdjnego opodatkowania nie podlegaja

opodatkowaniu w Polsce, jezeli odpowiednia umowa o unikaniu podwéjnego opodatkowania tak stanowi.

3.6.5. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Zgodnie z art. 9 pkt. 9 Ustawy o podatku od czynnosci cywilnoprawnych sprzedaz praw majatkowych beda-
cych instrumentami finansowymi w rozumieniu przepiséw Ustawy o obrocie:

* firmom inwestycyjnym oraz zagranicznym firmom inwestycyjnym;

*  dokonywang za posrednictwem firm inwestycyjnych lub zagranicznych firm inwestycyjnych;

* dokonywana w ramach obrotu zorganizowanego w rozumieniu przepiséw Ustawy o obrocie (a wigc takze
w ramach Alternatywnego systemu obrotu);

* dokonywana poza obrotem zorganizowanym w rozumieniu przepisow Ustawy o obrocie przez firmy in-
westycyjne oraz zagraniczne firmy inwestycyjne, jezeli prawa te zostaly nabyte przez te firmy w ramach
obrotu zorganizowanego;

jest zwolniona od podatku od czynnosci cywilnoprawnych. W innych przypadkach zbycie praw z papieréw
wartosciowych podlega opodatkowaniu podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych w wysokosci 1 proc. warto-
$ci rynkowej zbywanych papierdéw warto$ciowych (art. 7 ust.1 pkt 1 lit. b Ustawy o podatku od czynnosci cy-
wilnoprawnych). W takiej sytuacji zgodnie z art. 4 pkt 1 tejze ustawy do uiszczenia podatku od czynnosci cywil-

noprawnych zobowigzany jest kupujacy.
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4. Dane o Emitencie

4.1. Informacje o Emitencie

Firma: Yellow Hat

Forma prawna: spolka akeyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: Aleje Jerozolimskie 65/79, 00 - 697 Warszawa
Tel./ fax: + 48 22 630 56 60
Internet: www.yellowhat.pl
E-mail: biuro@yellowhat.pl
KRS: 0000365157
REGON: 142641690

NIP: 701 02 64 750

4.2. Wskazanie czasu trwania Emitenta

Czas trwania Emitenta nie zostal oznaczony.

4.3. Wskazanie przepisé6w prawa, na podstawie ktérych zostat utworzony Emitent

Emitent zostal utworzony na podstawie art. 301 1 nast. kodeksu spélek handlowych, to jest w oparciu o przepi-

sy regulujace powstanie spotki akeyjnej.

4.4. Wskazanie sadu rejestrowego ktory wydat postanowienie o wpisie Emitenta do wlasciwego reje-

stru

Sadem rejestrowym, ktéry wydal postanowienie o wpisie Emitenta do wlasciwego rejestru, jest Sad Rejonowy

dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Do utworzenia Emitenta nie byto wymagane jakiekolwiek zezwolenie.

4.5. Krotki opis historii Emitenta

Emitent, pierwotnie pod firma Talents Group S.A., zostal zawigzany w dniu 18 czerwca 2010 roku przez Ada-
ma Osinskiego. Statut Emitenta zostal podpisany w dniu 18 czerweca 2010 roku w formie aktu notarialnego,
przed Notariuszem Maciejem Biwejnisem w jego kancelarii przy ulicy Chlodnej 15, repertorium A

nr 6222/2010.

Akcje Serii A Emitenta zostaly objete w nastepujacy sposob:
1/ akcjonatiusz Adam Osifiski objat 1.000.000 (jeden milion) akgji.
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Emitent zostal zarejestrowany w dniu 26 pazdziernika 2010 roku przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy

w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000365157.

Dnia 30 maja 2011 roku Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwale w sprawie podwyzszenia kapitalu

zakladowego Emitenta z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy z kwoty 100.000 z1 (sto

tysieey zlotych) do kwoty 4.100.000 zt (cztery miliony sto tysigcy ztotych), tj. o kwote 4.000.000 z1 (cztery mi-

liony ztotych). Podwyzszenie kapitalu zaktadowego zostato dokonane poprzez emisje:

e 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesi¢é groszy)
kazda,

e 8.000.000 (osiem milion6éw) akcji na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesi¢é groszy).

Akcje Serii B zostaty objete w catosci przez Digital Solutions sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (przed zmiana
firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.) w ramach subskrypcji prywatnej. Akcje Serii B zostaly optacone aportem w posta-
ci przedsigbiorstwa Yellow Hat. Stosownie do przepisu art. 312! §1 pkt 2 k.s.h. biegly rewident wydal opini¢

na temat warto$ci godziwej przedmiotu aportu, tj. przedsiebiorstwa Yellow Hat.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego Emitenta dokonane poprzez emisje Akcji Serii B zostato wpisane do reje-

stru w dniu 11 lipca 2011 roku.

Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego podwyzszenie kapitatu zakladowego Emitenta
dokonane poprzez emisje Akcji Serii C nie zostalo zgloszone do sadu rejestrowego celem dokonania stosow-

nego wpisu w rejestrze.

Emitent zostal pierwotnie zawigzany celem Swiadczenia ustug doradczych na rynku finansowym. Zalozyciel
Emitenta podjat jednak ostatecznie decyzje o rezygnacji z prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci. Nastepnie
podjeta zostala decyzja o rozpoczecia dziatalnosci w zakresie marketingu mobilnego z wykorzystaniem przed-
sigbiorstwa Yellow Hat, a przede wszystkim ogromnego do$wiadczenia cztonkéw kadry menadzerskiej przed-

siebiorstwa Yellow Hat.

W zwigzku z powyzej opisana decyzja, o rozpoczeciu dziatalnosci w zakresie marketingu mobilnego z wykorzy-
staniem przedsigbiorstwa Yellow Hat, w dnia 30 maja 2011 roku Walne Zgromadzenie Emitenta. podjeto
uchwal¢ ws. zmiany firmy Emitenta z Talents Group S.A. na Yellow Hat S.A. Zmiana firmy zostal wpisana

do rejestru w dniu 27 lipca 2011 roku.

4.6. Okreslenie rodzajow i wartosci kapitatow (funduszy) wlasnych Emitenta oraz zasad ich tworze-

nia

Na dzien 31 grudnia 2010 roku na kapitaly wlasne Emitenta skladaly si¢ nastepujace pozycje:

*  kapital zakladowy - wynosit 100.000 zt (sto tysiccy ztotych) i dzielit si¢ na 1.000.000 (jeden milion) akeji
na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda; kapitat zakladowy wykazywany
jest w bilansie w wysokosci nominalnej wynikajacej ze Statutu, zgodnie z wpisem do Rejestru Przedsie-

biorcéw Krajowego Rejestru Sadowego;
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*  nalezne wplaty na kapital zakladowy - w kwocie - 75.000 21 (minus siedemdziesiat pigé tysiccy zlotych),
wynikajace z faktu nieoptacenia na dzied 31 grudnia 2010 roku Akcji Serii A w petnej wysokosci;
e strata netto - strata za okres od 18 czerwca 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku w kwocie 2.716,34 zt (dwa

tysigce siedemset szesnascie zlotych i trzydziesci cztery grosze).

Na dziett sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Akcje Serii A zostaly oplacone w pelnej wyso-

kosci.

Na dzied sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego objete 1 prawidtowo oplacone zostaly wszystkie
Akcje Serii B, a podwyzszenie kapitatu zakladowego Emitenta dokonane poprzez emisj¢ Akeji Serii B zostato

wpisane do rejestru w dniu 11 lipca 2011 roku.

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego kapital zakladowy Emitenta wynosi

3.300.000 z1 (trzy miliony trzysta tysiecy ztotych) i jest optacony w calosci.

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego objetych i prawidlowo oplaconych zostato
8.000.000 (osiem milionéw) Akcji Serii C, o tacznej wartosci nominalnej 800.000 zt (osiemset tysiccy zlotych).
Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego podwyzszenie kapitatu zakladowego Emitenta
dokonane poprzez emisje Akcji Serii C nie zostalo zgloszone do sadu rejestrowego celem dokonania stosow-

nego wpisu w rejestrze.

Z chwila dokonania wpisu do rejestru w podwyzszenie kapitatu zakladowego Emitenta dokonanego poprzez
emisje¢ Akcji Serii C kapital zakladowy Emitenta wynosit bedzie 4.100.000 zt (cztery miliony sto tysigey ztotych)

i bedzie optacony w catosci.

4.7. Informacje o nieoptaconej czesci kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Emitenta zostal optacony w catosci.

4.8. Informacje o przewidywanych zmianach kapitatu zaktadowego w wyniku realizacji przez obliga-
tariuszy uprawnien z obligacji zamiennych lub z obligacji dajacych pierwszenstwo do objecia
w przyszto$ci nowych emisji akcji

Emitent nie emitowal obligacji zamiennych ani obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia w przysztosci

nowych emisji akcji, dlatego w chwili obecnej nie istnieja zadne podstawy do przewidywania jakichkolwiek

zmian kapitatu zakladowego w wyniku realizacji takich uprawnien przez obligatariuszy.

4.9. Wskazanie liczby akcji i warto$ci kapitatu zaktadowego, o ktore moze by¢ podwyzszony kapitat

zaktadowy Emitenta w granicach kapitalu docelowego

Zgodnie ze Statutem Zarzad Emitenta jest upowazniony do dokonania jednego albo wigkszej liczby podwyz-

szefi kapitatu zakladowego Emitenta, acznie o kwote nie wigksza niz 75.000 zt (siedemdziesiat pigé tysigcy
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zlotych) w trybie art. 444 k.s.h. (kapital docelowy). Upowaznienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, jest
udzielone na okres trzech lat poczawszy od dnia wpisania Emitenta do rejestru. W opatciu o to upowaznienie
Zarzad moze wydawaé akcje zaréwno w zamian za wklady pieni¢zne jak i niepieni¢zne. Uchwala Zarzadu
w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji lub wydania akcji w zamian za wklady niepieni¢zne podjeta w oparciu
o opisane upowaznienie nie wymaga zgody Rady Nadzorczej. Przy podwyzszeniu kapitatu zakladowego w tym

trybie Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, ma prawo pozbawi¢ prawa poboru akcji w catosci lub w czesci.

Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Zarzad Emitenta nie podjat jakiejkolwick uchwa-
ty w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Emitenta w ramach instytucji kapitatu docelowego na pod-

stawie upowaznienia udzielonego w oparciu o opisane powyzej postanowienia Statutu.

Uchwala z dnia 30 maja 2011 roku, w zwiazku z podwyzszeniem wysokosci kapitalu zakladowego Emitenta
dokonanego poprzez emisje Akcji Serii B 1 C, Walne Zgromadzenie dokonato zmiany wysokosci kapitatu doce-
lowego do kwoty 3.075.000 zI (trzy miliony siedemdziesiat pi¢é tysigcy ztotych). Do dnia sporzadzenia niniej-
szego dokumentu informacyjnego zmiana wysokosci kapitalu docelowego Emitenta nie zostala wpisana

do rejestru.

4.10. Wskazanie na jakich rynkach instrumentéw finansowych sa lub byly notowane instrumenty fi-

nansowe Emitenta lub wystawione w zwigzku z nimi kwity depozytowe

Zadne instrumenty finansowe Emitenta nie byly i nie sa notowane na jakimkolwiek rynku instrumentéw finan-
sowych. Emitent nie wystawial kwitéw depozytowych zwiazanych z emitowanymi przez siebie instrumentami

finansowymi.

4.11. Podstawowe informacje na temat powigzan organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta, maja-
cych istotny wplyw na jego dziatalnos¢, ze wskazaniem istotnych jednostek jego grupy kapitato-
wej, z podaniem w stosunku do kazdej z nich co najmniej nazwy (firmy), formy prawnej, siedzi-

by, przedmiotu dziatalnoSci i udziatu Emitenta w kapitale zaktadowym i ogélnej liczbie gtosow

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Emitent nie tworzy grupy kapitalowej w rozu-

mieniu obowiazujacych Emitenta przepiséw o rachunkowosci.
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Na dzied sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego pomiedzy osobami wchodzacymi w sklad orga-

néw Emitenta wystepuja nastgpujace powiazania osobowe:

Ip. | imi¢ i nazwisko opis powigzania

1. | Stawomir Szymanski - Prezes Zarzadu jest powinowatym w pierwszym stopniu linii

bocznej Lukasza Mroczka

2. | Lukasz Mroczek - Czlonek Zarzadu jest powinowatym w pierwszym stopniu linii

bocznej Stawomira Szymanskiego

Adam Osiniski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej | jest mgzem Martyny Osinskiej

Grzegorz Sambortski - Cztonek Rady Nadzorczej -

Mateusz Izowski - Czlonek Rady Nadzorczej ---

Martyna Osinska - Cztonek Rady Nadzorczej jest zona Adama Osinskiego

S A RN

Sanjeev Choudhary - Cztonek Rady Nadzorczej ---

Stawomir Szymanski - Prezes Zarzadu - jest wspolnikiem i Prezesem Zarzadu Digital Solutions sp. z 0.0. z sie-
dziba w Warszawie (przed zmiana firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.), tj. spolki, ktéra objela wszystkie Akcje Serii B,
reprezentujace 78,05 proc. kapitatu zakladowego Emitenta oraz 78,05 proc. gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Emitenta (z uwzglednieniem niezarejestrowanych na dzied sporzadzania niniejszego dokumentu informacyjne-

g0 Akdji Serii C).

Yukasz Mroczek - Czlonek Zarzadu - jest wspélnikiem 1 Wiceprezesem Zarzadu Digital Solutions sp. z o.o.
z siedziba w Warszawie (przed zmiana firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.), tj. spotki, ktéra objeta wszystkie Akcje
Sertii B, reprezentujace 78,05 proc. kapitatu zaktadowego Emitenta oraz 78,05 proc. gtoséw na Walnym Zgro-
madzeniu Emitenta (z uwzglednieniem niezarejestrowanych na dzied sporzadzania niniejszego dokumentu

informacyjnego Akgji Serii C).

Poza powiqzaniami opisanymi w niniejszym dokumencie informacyjnym brak jest jakichkolwiek innych istot-
nych powiazan majatkowych, organizacyjnych lub personalnych pomiedzy Emitentem, a osobami wchodzacy-

mi w sklad organdéw Emitenta lub znaczacymi akcjonariuszami Emitenta.

Autoryzowany Doradca nie jest podmiotem dominujacym lub zaleznym wobec Emitenta. Adam Osinski, beda-
cy komandytariuszem i prokurentem Autoryzowanego Doradcy, jest Przewodniczacym Rady Nadzorczej Emi-
tenta. Mateusz Izowski, bedacy pracownikiem Autoryzowanego Doradcy, jest czlonkiem Rady Nadzorczej
Emitenta. Poza powiazaniem opisanym w zdaniach poprzednich brak jakichkolwiek innych istotnych powiazan
majatkowych, organizacyjnych lub personalnych pomiedzy Autoryzowanym Doradca lub jego wspolnikami

a Emitentem lub gléwnymi akcjonatiuszami Emitenta.

Na dzien spotrzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Adam Osinski, bedacy zatozycielem Emitenta,

nie posiada jakichkolwiek Akgji (patrz rozdz. 3.1.).
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4.12. Podstawowe informacje o produktach, towarach lub ustugach Emitenta

4.12.1. Informacja ogdlna

Emitent dziata na dynamicznie rosnacym rynku nowych technologii i mediéw mobilnych.

Przedmiotem dzialalnosci Emitenta sa uslugi marketingowe dostarczane na telefony komoérkowe i smartfony.
Gléwne obszary, w ktérych Emitent §wiadczy ustugi to:

*  aplikacje na smartfony, tablety i telefony komérkowe;

o reklama mobilna;

*  mobile2screen - zintegrowane kampanie outdoorowo-mobilne;

*  m-kupony - wsparcie sprzedazy z wykorzystaniem telefonéw komérkowych;

Emitent kieruje swoje ustugi do duzych, sieciowych doméw mediowych, zarzadzajacych budzetami reklamo-

dawcow.

4.12.2. Ustugi oferowane przez Emitenta

Ponizej opisane zostaly ustugi §wiadczone przez Emitenta.

Aplikacje na telefony komérkowe, smartfony i tablety

Emitent swiadczy ustugi w zakresie tworzenia i dystrybucji aplikacji na telefony komérkowe i smartfony, wyko-

rzystujac wieloletnie doswiadczenie swojego zespotu zarzadzajacego w tym zakresie.

Rynek aplikacji na telefony komérkowe wedtug firmy badawczej IHS Screen Digest w roku 2010 byl wart pra-
wie 2,12 mld. USD, a w roku 2011 bedzie wart 3,8 mld. USD. Mimo ze aplikacje na telefony sa dost¢pne
od dawna, to dopiero w roku 2008 nastapit ich dynamiczny rozwéj, spowodowany przede wszystkim wejsciem
na rynek iPhone'a firmy Apple. Od tego momentu smartfony staly sic motorem rozwoju calego rynku mobil-

nego, w tym aplikacji.

W slady Apple'a poszli najwicksi giganci branzy, tacy jak Samsung i Google, ktérzy zaczeli tworzyé smartfony
kierowane do szerokich mas (Samsung, .G, HTC), badz wlasne systemy operacyjne na smartfony (Google
Android). Podobnie Nokia, jako wiodacy producent telefonéw na $wiecie ma réwniez swoéj sklep z aplikacjami

- Nokia Ovi Store

W rezultacie mamy dzi§ do czynienia z ogromnymi ekosystemami aplikacji na telefony, do ktérych dostep maja
wszyscy konsumenci telefonéw z danego ckosystemu. Ilodci aplikacji dostgpnych na telefony iPhone i telefony
z systemem Android przekraczajg dzi§ 425 tys. sztuk dla iPhone'a i 300 tys. sztuk dla systemu Android. Do tej
poty od uruchomienia w 2007 roku sklepu AppStore dla iPhone'a pobrano na ten telefon az 14 mld. aplikaciji.

W sumie wedlug firmy analitycznej Gartner w tym roku zostanie pobranych prawie 18 mld. aplikacji na telefo-
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ny, generujac przychody rzedu 15 mld. USD. W Polsce w samym sklepie Nokia Ovi Store uzytkownicy pobie-

raja 1 mln. aplikacji miesigcznie.

Ogromna popularno$¢ smartfonéw i innych urzadzen mobilnych spowodowata
istotne zmiany w zachowaniach konsumentéw, przede wszystkim w sposobie ich
konsumpcji mediéw. Dlatego dzisiaj aplikacje na telefony stanowia jedno z najbar-
dziej przysztosciowych narzedzi cyfrowego marketingu i sa pozadanym medium,
wykorzystywanym przez najwigksze marki z praktycznie wszystkich sektoréw ryn-
kowych. Aplikacje na telefony zaczeli wykorzystywaé m.in. Procter & Gamble, Uni-
lever, Adidas, Toyota, Audi, BMW, Raiffeisen, VISA, Citi, AXA, Coca Cola i wielu

innych.

Aplikacje oferowane przez Emitenta moga by¢ wykorzystywane do celéw marketin-
gowych na rézne sposoby i z uwzglednieniem najnowoczesniejszych funkcji smart-
fonéw, np. geolokalizacji, zyroskopéw, kompaséw oraz augmented reality (rozsze-
rzonej rzeczywistosci). Aplikacje te mozna podzielié na nastgpujace obszary funk-
cjonalne.

= Aplikacje - Branded App

Przyklad aplikacji Nike.
Zrédlo: telix.pl

Klienci chea docieraé ze swoja oferta produktows do posiadaczy telefonéw i smart-

fonéw. Aplikacje Branded App otwieraja mozliwos$é przedstawienia im najnowszej kolekeji odziezy, wchodza-
cego wlasnie na rynek modelu samochodu, lub nowej linii kosmetykéw za posrednictwem telefonu i stanowia
doskonaly kanal komunikacji marki z uzytkownikiem. Dzigki aplikacjom Branded App konsument moze by¢

informowany o promocjach, specjalnych ofertach i imprezach organizowanych przez marke.

Branded App moze wykorzystywaé zaawansowane funkcjonalnosci smartfonéw, takie jak reakcja na ruch,

np. potrzasanie telefonem by uruchomié¢ promocje, przesuwanie lub przewijanie oferty za pomoca gestow reki,
itd.

Gléwne zadania Branded App to informowanie o ofercie, zaletach marki, wsparcie sprzedazy oraz budowanie

dtugofalowych relacji pomi¢dzy marka a konsumentem.

= Aplikacje - Branded Game

Konsumenci oczekuja, ze przekaz marketingowy bedzie podawany w ciekawej, czgsto zabawnej formie. Mtody,
nowoczesny konsument cyfrowych mediéow przestaje zwraca¢ uwage na reklame w tradycyjnych kanatach
reklamowych, w dodatku konsumujac kilka mediéw jednoczesnie - ogladajac telewizje, przeglada takze internet,
badz bawi si¢ telefonem. Zaangazowanie go w interakcje za pomoca dobrej zabawy jest dla wielu klientéw

kluczem do zbudowania swiadomosci marki wsrdd swej grupy targetowe;.

Aplikacje typu Branded Game sa grami na telefony komoérkowe wykorzystywanymi w kampaniach marketin-

gowych. Sq to zwykle popularne gry oprawione w elementy promowanej marki. Branded Games wykorzystuja
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czesto mechanizm In-Game-Advertising, czyli reklame wewnatrz gry, co jest skutecznym sposobem na przeka-

zanie tresci reklamowych w spos6b nieinwazyjny dla uzytkownika.

= Aplikacje - Geolokalizacja

Geotargeting (wybieranie grupy docelowej wedlug kryteriéw geograficznych, takich jak miejsce pobytu) jest

jedna z najbardziej atrakcyjnych i najbardziej pozadanych przez marketerdéw funkeji smartfondw.

Aplikacja okresla pozycje uzytkownika wykorzystujac wbudowany w telefon nadajnik GPS, triangulacje wedlug

nadajnikéw BTS oraz informacje o pozycje znajdowanych.

Aplikacje z funkcja geolokalizacji otwieraja zupelnie nowe mozliwosci dla reklamodawcéw i ich klientow.
Oproécz ustug zwiazanych z nawigacja, umozliwiaja one uzytkownikom zaznaczanie swojej pozycji w najwick-
szych serwisach spolecznosciowych takich jak Foursquare, czy Facebook Places; motywuja do odwiedzenia
oddziatéw reklamodawcy poprzez wyswietlanie lokalnych informacji o promocjach, a takze umozliwiaja prze-
prowadzanie coraz bardziej popularnych zabaw w terenie, ktorych efektem jest zwykle nagroda fundowana
przez reklamodawce. Do najbardziej powszechnych zastosowan nalezy obecnie obliczanie odleglosci od miej-

sca pobytu do najblizszego oddziatu reklamodawcy i wyswietlanie tych informacji na mapie.

Aplikacje geolokalizacyjne wykorzystuja otwarte API (Application Programming Interface) Google Maps

do graficznej prezentacji informacji, natozonych na mape terenu.

= Aplikacje Augmented Reality

Augmented Reality (rozszerzona rzeczywisto$¢) w smartfonach otwiera przed reklamodawcami zupetnie nowe
mozliwosci promocji i reklamy. Na obraz widziany przez kamere telefonu aplikacja naklada wirtualne elementy,
nieistniejace w §wiecie rzeczywistym. W polaczeniu np. z geolokalizacja Augmented Reality umozliwia prezen-
towanie zawieszonych w przestrzeni elementéw reklamowych, nakladanie na obraz punktéw POI (Point
Of Interest), informacji o kierunku i odlegtosci do okreslonego punktu, o promocjach, umozliwia takze prze-
prowadzanie gier i konkursow.

Aplikacje wykorzystujace Augmented Reality generuja wyjatkowe zaangazowanie odbiorcow kampanii, dlatego

Przyktad aplikacji wykorzystujacej Augmented Reality w smartfonach.
Zrédto: Google.pl
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ciesza si¢ coraz wickszym zainteresowaniem biznesu: wykorzystuja je zaréwno serwisy spolecznosciowe, jak
iduze firmy z sektora FMCG. Augmented Reality w mobilnym marketingu stosujq juz takie marki jak Coca
Cola, Catlsberg, Volvo, H&M, PZU, Mastercard i inne.

Reklama mobilna - zakup i planowanie mediéw mobilnych, realizacja kampanii

Emitent oferuje ustugi polegajace na planowaniu, zakupie i realizacji kampanii reklamowych w mediach mobil-
nych. Dotyczy to zaréwno kampanii realizowanych w globalnych ekosystemach dystrybucji aplikacji, takich jak
Google Android Market, Apple AppStore - iPhone, Apple AppStore - iPad, Nokia Ovi Store, GetJar i Black-
berry AppWorld, jak i mobilnych portali i serwiséw internetowych, takich jak lajt.onet.pl, wp.mini.pl,

m.gazeta.pl, wap.plus.pl, m.bankier.pl i inne.

W wyniku bardzo dynamicznego rozwoju smartfonéw, a co za tym idzie ogromnej popularnosci aplikacji mo-
bilnych i stale rosnacym wykorzystaniu mobilnego dostepu do internetu, medium mobilne stato si¢ atrakeyj-
nym, nowym medium reklamowym. W §lad za technologia ida duze koncerny, przeznaczajace na reklame mo-

bilng coraz wigksze budzety.

Reklama w mediach mobilnych zaréwno w ekosystemach aplikacji jak i na stronach mobilnych jest szczegdl-
nym rodzajem reklamy, dostosowanym do mozliwosci i potencjatu urzadzent mobilnych. Emitent w pelni wy-
korzystuje ten potencjal 1 mozliwosci, oferujac kampanie, ktore oprécz wyswietlenia graficznego elementu
reklamowego, umozliwiajg charakterystyczne dla mobilnego medium reakcje na reklame. Ponizsza tabelka

przedstawia mozliwe formy reakgji na reklame mobilna typu ,,display”:

Click2Call klikniecie w baner reklamowy inicjuje potgczenie

kliknigcie inicjuje wystanie SMS,
Click2SMS mozliwe predefiniowanie tekstu

przekierowanie do micro-strony mobilnej lub serwisu
Click2Page — reakcja typowa rowniez dla reklamy internetowej

klikniecie inicjuje pobranie aplikacji, np. z Google Android
Click2App Market ub z serwera reklamodawcy lub z serwera Emitenta

klikniecie przekierowuje do formularza webowego,
Click2Form forma blizniacza z reakcjg w reklamie internetowej

_ klikniecie inicjuje pobranie m-kuponu promocyjnego,
Click2Coupon "\ " ctaci QR kodu

. ; klikniecie powoduje pobranie np. zawartosci video
Click2File lub dokumentu .pdf etc.

Mobile2Screen

Mobile2Screen to pakiet innowacyjnych na skalg swiatowa ustug wykorzystujacych telefony komérkowe do ko-
munikacji z mediami Out-Of-Home oraz Digital Signage. Uslugi Mobile2Screen pozwalaja na zdalne sterowa-
nie za pomocs telefonu trescig wyswietlang na wielkoformatowych ekranach umieszczonych np. w przestrzeni

miejskiej. Ekranem moga by¢ przy tym zaréwno tradycyjne ,,ptétna”, ekrany LED jak i $ciany budynkéw,
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cojest mozliwe dzigki technice tzw. graficznego mappingu, czyli dostosowania wyswictlanego obrazu

do ksztaltéw fasady.

Drzigki tej technologii mozliwe jest przeprowadzanie wyjatkowych w charakterze kampanii reklamowych wyko-

rzystujacych komoérke uzytkownika do interakeji z ekranem.

18 varusndrkgn . En identil
P

- L 1 . %
Sterowanie ekranem w kampanii MC Donalds. Zrédlo: Youtube

Mobile2Screen dostarcza reklamodawcom mozliwos¢ przeprowadzenia zakrojonej na wielka skale miejskiej
zabawy, w ktérej przechodnie moga wzia¢ udzial w interaktywnej grze przeprowadzanej na wielkoformatowym
ckranie. Gra moze mie¢ charakter wieloosobowy, co oznacza, ze wigcej niz jedna osoba jednoczesnie moze
wzia¢ udzial w rywalizacji. Dodatkowym atutem rozwiazania jest m-kupon, ktéry w postaci SMS-a, badZ kodu

kreskowego moze zostac po zabawie przestany do zwycigzcy.

Przykladem takiego wykorzystania Mobile2Screen moze by¢ kampania, ktéra w czerweu 2011 roku przeprowa-
dzita firma McDonalds na jednym z placéw Sztokholmu. Na wielkoformatowym ekranie cyfrowym LED, wi-
szacym na Scianie budynku, wyswietlano gre do ktérej sterowania stuzyly smartfony konsumentéw znajduja-
cych si¢ w poblizu. Kazdy komu udato si¢ wygraé, otrzymywal m-kupon do zrealizowania w najblizszej restau-

racji McDonalds.

Ustugi Mobile2Screen umozliwiaja takze przesylanie z komoérki na zdalny ekran tresci komunikatéw teksto-

wych (SMS) i graficznych, przy czym przestane tresci natychmiast ukazuja si¢ na zdalnym ekranie.

m-kupony - ustugi wsparcia sprzedazy

m-kupony to mobilna, znacznie doskonalsza wersja bardzo popularnych kuponéw rabatowych, prezentowych,
lojalnosciowych, itp., znanych doskonale z dzialan sprzedazowych prowadzonych przez reklamodawcéw. Re-
gularnie wykorzystywane sa one przez sieci ,,retail”, czyli prowadzace handel detaliczny na duza skalg i z wyko-

rzystaniem wielu punktéw sprzedazy.
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Drzigki tej technologii m-kupony wyswietlane sa bezposrednio na wyswietlaczu telefonu, z ktérego z kolei moze

on zosta¢ bezposrednio zeskanowany, omijajac koniecznos$¢ uciazliwego i drogiego procesu drukowania.

m-kupony stosowane sa z wykorzystaniem wielu technologii, poczynajac od SMS-6w, poprzez atrakeyjne wizu-

alnie MMS-y, technologie Bluetooth, az po aplikacje na smartfony.

ICambridass=Eig

 Enjoy S0p off your next Starbucks Vi
purchase. Just show this image to
v, Your nearest Tesco is close
biy at 300, Beverley Way.

o e—

Zichmiond S,
Bark Golf Clik

%ﬂ ¥ - Tidtge Hill A48

Przyklad m-kuponu wykorzystanego przez sie¢ Starbucks. Zrédlow: Gogle.pl

i

m-kupony w postaci SMS sa tekstowym komunikatem zawierajacym tres¢ promocyjna, np. informacje o raba-
cie; w bardziej zaawansowanej wersji zawieraja unikalne 1D, umozliwiajace ich identyfikacje w miejscu sprzeda-

zy. W tym przypadku kazdy SMS jest spersonalizowany, tzn. zawiera inny kod dla kazdego uzytkownika.

m-kupony MMS, oprécz warstwy prezentacyjnej, moga zawiera¢ kody kreskowe, skanowane przy kasie, lub
kody QR (Quick Response), czyli zaawansowane technologicznie, dwuwymiarowe kody réwniez odczytywane

przy kasie przez skanery.

m-kupony rozsylane poprzez protokét Bluetooth sa wkomponowane w kampani¢ marketingowa o charakterze
LBS (Location Based Service). Za posrednictwem ustawionych w miejscu sprzedazy nadajnikéw Bluetooth
wysylane sa m-kupony zachecajace np. do natychmiastowego udania si¢ do pobliskiego punktu sprzedazy i ich

zrealizowania.

m-kupony w formie aplikacji na smartfony to najbardziej zaawansowana forma ustug w tej kategorii. Dzicki
temu rozwiazaniu aplikacja staje si¢ atrakcyjnym nosnikiem informacji o znizkach, promocjach, oferujac jedno-

cze$nie wyjatkowy poziom zaangazowania w komunikacji reklamodawcy z uzytkownikiem komorki.

Podstawowymi zaletami m-kuponéw jest ich bezposrednia dystrybucja na telefon uzytkownika i fakt, ze jest
on zawsze w zasiggu reki, nie trzeba pamigtaé by zabra¢ go ze soba. Natomiast sama mozliwo$¢ skanowania

bezposrednio z wyswietlacza jest dla reklamodawcy wielkim usprawnieniem samego procesu sprzedazowego.
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Dodatkowo Emitent, realizujac strategic ,,full service” dostarcza na zyczenie reklamodawcy, w ramach obstugi
kampanii reklamowej, dodatkowe komponenty kampanii, takie jak produkeje video, audio i landing page (stron

produktowych dostosowanych do wyswietlania w urzadzeniach przenosnych).

4.12.3. Zespdt

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego zespél Emitenta tworza 4 osoby, wspélpracuja-
cych z Emitentem na podstawie uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych. Sg to wysokiej klasy specjalisci

z zakresu rynku mobilnego i w szczegdlnosci marketingu oraz reklamy mobilnej.

W najblizszym czasie Emitent planuje rozpoczaé stala wspolprace z kolejnymi 3 lub 4 osobami, ktére maja

wzmocnié¢ pion sprzedazy oraz pion IT Emitenta.

Silng strona Emitenta sa niewatpliwie kompetencje cztonkéw w Zarzadu, tj. Stawomira Szymanskiego i f.uka-
sza Mroczka, ktérzy sq jednymi z najbardziej dos§wiadczonych menedzeréw i specjalistéw w branzy mobilnego
marketingu w Polsce, od lat zwigzanymi z rynkiem technologii mobilnych i internetu. Stawomir Szymariski
i fukasz Mroczek od roku 2004 do roku 2010 zwiazani byli z Telecom Media sp. z 0.0 (obecnie Telecom Me-
dia S.A.), Stawomir Szymanski jako prezes zarzadu od roku 2006, a Y.ukasz Mroczek jako Dyrektor ds. Sprze-
dazy, a nastegpnie Czlonek Zarzadu. W czasie swojej kariery zawodowej Stawomir Szymanski i1 f.ukasz Mroczek
zrealizowali ponad 300 mobilnych kampanii marketingowych. Realizowali kampanie mobilne dla najwigkszych
reklamodawcow, takich jak P&G, UNILEVER, L'Oreal, NOKIA, NIKE, ING, PKO S.A., ADIDAS, AL-
LIANZ, CADBURY, WEDEL, COCA COLA i in. Jako pierwsi w Polsce wdrozyli system reklamy mobilnej
»opotler”. Prowadzili réwniez kampanie reklamowe w najwigkszych polskich wydawnictwach, m.in.: Agora,
Axel Springer, Edipresse i Grupa Bauer. W roku 2010 odbierali nagrode Golden Arrow za innowacyjna kam-
panie mobilng 1 aplikacje ,,Celebrowanie Roku Chopina 20107, reprezentujac spotke Telecom Media.

4.12.4. Klienci

Docelowymi klientami Emitenta sa duze domy mediowe, nabywajace ustugi na rzecz swoich klientéw (najwigk-
szych spolek dzialajacych na rynku polskim). Klientami Emitenta sa réwniez bezposrednio duze spotki dziata-

jace na rynku FMCG (tj. rynku produktéw codziennego uzytku).

Od poczatku prowadzenia dzialalnosci operacyjnej na rynku mobilnych ustug marketingowych pod marka
Yellow Hat (tj. od poczatku roku 2011) Emitent zrealizowal juz przy tym z kilka zakonczonych sukcesem kam-
panii mobilnych na rzecz swoich klientow.

4.12.5. Sytuacja finansowa

Przedsi¢biorstwo Yellow Hat dziala od poczatku roku 2011 (pierwotnie w ramach Digital Solutions sp. z o.o.

(przed zmiang firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.)). W tym czasie pozyskane i wykonane zostaly pierwsze zlecenia,
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a uzyskane wyniki finansowe potwierdzaja atrakcyjnos$é oferty Emitenta. W pierwszym kwartale 2011 przedsie-
biorstwo Yellow Hat wygenerowato dodatnie wyniki finansowe:
Wybrane dane finansowe na dzient 31.03.2011 roku (dane dotycza dziatalnosci w ramach Digital Solutions

sp. z 0.0. (przed zmiang firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.))

Wyszczegoblnienie 31.03.2011 1.
Przychody netto ze sprzedazy 206.257,56 z1
Zysk ze sprzedazy 86.703,93 71
Zysk netto 70.229,91 21

Na dzied 30.08.2011 roku Emitent wygenerowal dodatnie wyniki finansowe:

Wybrane dane finansowe na dzien 30.08.2011 roku

Wyszczegblnienie 31.08.2011 1.
Przychody netto ze sprzedazy 1.588.774,61 21
Zysk ze sprzedazy 79.228,04 z1
Zysk netto 62.180,74 z1

4.12.6. Otoczenie rynkowe Emitenta

Emitent dziata na dynamicznie rosnacym rynku nowych technologii. Wedtug raportu ,,Mobile 20117 Internet
Standard i firmy badawczej Ovum w roku 2015 swiatowy rynek ustug mobilnego szybkiego dostepu do interne-
tu wart bedzie 223 mld. USD, czyli dwa razy wiccej niz w roku 2010. Wickszos$é, bo 120 mld. USD przypadac

bedzie przy tym na telefony komérkowe, a zwlaszcza smartfony.

Wedlug Motgan Stanley, juz w roku 2012 ilos¢ smartfonéw wprowadzanych na rynek bedzie wigksza niz kom-
puterow PC, a juz w roku 2014 liczba uzytkownikéw mobilnego internetu bedzie wigksza niz uzytkownikow,

korzystajacych z internetu przez komputery typu ,,desktop”.

W roku 2010 sprzedano globalnie 300 mln. smartfonéw, czyli o ponad 70 proc. wigcej niz w roku 2009. We-
dlug IDC tylko w pierwszym kwartale roku 2011 w Europie Zachodniej wzrost sprzedazy smartfonéw wyniost
0 76 proc. wigcej niz w tym samym okresie rok wczesniej.
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obecnie na rynku, mianowicie na wyrazne przesunigcie w konsumpcji mediéw w kierunku kanatéw cyfrowych,
w tym kanalu mobilnego. Konsumenci z jednej strony w coraz wickszym stopniu konsumuja media cyfrowe
kosztem tradycyjnych, a z drugiej strony konsumujg kilka mediéw jednoczesnie: w polaczeniu z telewizjg surfu-

ja na przyklad po internecie lub bawia si¢ telefonem komérkowym.

40
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Wydatki konsumentéw na aplikacje mobilne (w USD). Zrédto: PricewaterhouseCoopers

Za konsumentami podazaja oczywiscie reklamodawcy, przesuwajac do cyfrowych mediéw swoje budzety re-
klamowe. Firma PricewaterhouseCoopers w raporcie ,,Globalna branza mediéw i rozrywki w latach 2009-
2013” zauwaza co nastepuje: ,,W cigon najblizszych piecin lat, w miare jak coraz wieksza eS¢ oferty rynku mediow i roz-
rywki bedzie trafial do konsumentow a posrednictwem platform cyfrowyeh i mobilnych, reklamodawey bedq przesmwaé swoje
budzety do tych kanalow, w celu lepszego dopasowania do bardziej rozdrobnionego rynku reklamomwego. Segment mobilny ognacza
bowiem wieksze mogliwosci budowania silnych relagji pomiedzy markami a konsumentami, poczawszy od reflan w postaci ban-

nerow wymagajacych preklikniecia, prez reklamy poprzedzajace klipy wideo, ag po kupony i subskrypeje online.

Rozwdj sieci bezprzewodowych, wzrost rozpowszechnienia sieci komdrkowyeh trzecief generagii (3G), w tym gldwnie technologii
HSPA (high-speed packet access) oraz wieksza popularnosé smart-phone’ow 3 ekranami dotykowymi beda stymulowaty popyt

na aplikacje komorkowe.”.
4.12.7. Strategia Emitenta - ustugi zintegrowane i full service mobile

Strategia Emitenta zaktada rozwijanie dziatalnosci w oparciu o dziatanie w modelu mobilnych ustug zintegro-

wanych oraz modelu full service mobile.

Ustugi zintegrowane

Dziatanie w modelu mobilnych ustug zintegrowanych oznacza przede wszystkim kreowanie, zgodnie z potrze-
bami kampanii marketingowej klienta, gotowych rozwigzad technologicznych, korzystajacych z pelnego wa-
chlarza dostepnych technologii mobilnych. Emitent zgodnie z ta strategia, czerpiac z wigkszosci dostepnych
mechanizméw technologicznych, tworzy atrakcyjna i dopasowana do potrzeb kampanii gotowa usluge marke-
tingowa. W ten sposob klienci otrzymuja kampanie, ktéra do maksimum wykorzystuje mozliwosci mobilnych
mediéw, takie jak personalizacja, dotarcie w miejscu sprzedazy i zaangazowanie konsumenta w ramach dwu-

stronnej komunikacji.

strona 58 z 166



Dokument Informacyjny Yellow Hat S.A.

Strategia ustug zintegrowanych wymaga wyjatkowej, specjalistycznej wiedzy zespolu zarzadzajacego, dotyczacej
nowoczesnych rozwigzand jakimi jest wigkszo$¢ mobilnych technologii takich jak np. tzw. ,,augmented reality”

(rozszerzona rzeczywisto$¢) w aplikacjach na smartfony.

Full service mobile

Drugim kluczowym aspektem strategii Emitenta jest okreslenie ,,full service mobile”. Biorac pod uwagg specy-
fike oraz nowatorski charakter wigkszosci uslug mobilnych, w przekonaniu Emitenta konieczne jest dostarcza-
nie ich wraz z catym, kompletnym zestawem $wiadczen potrzebnych do tego, by stworzy¢ z nich skuteczne
i satysfakcjonujace klienta narzedzie matketingowe. Emitent zgodnie z ta konstatacja dostarcza swe ushugi,
oferujac wsparcie od samego poczatku i na kazdym etapie tworzenia kampanii, tzn. rozpoczynajac od fazy wy-

pracowywania koncepcji poprzez kreacje, dobér medidéw 1 technologii az do realizacji.
Emitent jest przekonany, ze kompleksowe podejscie do oferowania ustug mobilnych, wykorzystujace wyjatko-
wy zasOb wiedzy i doswiadczen jego zespolu zarzadzajacego jest decydujace w fazie bardzo dynamicznego

wzrostu, w jakim znalazl si¢ rynek mobilnych mediéw. Klienci potrzebuja kompetentnego wsparcia na kazdym

z etapbéw wdrazania ustug mobilnego marketingu.

Zakup
Koncepcja Kreacja i planowanie Technologia Realizacja Analiza
mediéw

Strategia Full service mobile

4.12.8. Prognozy wynikow finansowych Emitenta

Prognoza wynikéw Emitenta na lata 2011-2012

2011 2012
przychody netto ze sprzedazy 2.050.000 2.300.000
(w PLN)
zysk netto 350.000 550.000
(w PLN)

Zr6édlo: Zarzad

Powyzsza prognoza oparta jest na analizie dotychczas osiagnictych wynikéw oraz zalozeniu stalego pozyskiwa-
nia kolejnych zlecen i klientéw (rozwdj organiczny), a takze uwzglednia spodziewany wzrost rynku mobilnych

ustug marketingowych i reklamy.

W ocenie Emitenta stopniowa realizacja przyjetych zatozen pozwoli na realizacj¢ przewidywanych w progno-

zach na lata 2011 - 2012 wynikéw finansowych.
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4.12.9. Plany rozwoju Emitenta

Gléwnym celem Emitenta jest osiagniecie pozycji lidera na rynku mobilnych ustug marketingowych i reklamy

w Polsce oraz poszerzenie spektrum dzialania o nowe obszary, wynikajace z szybkich zmian technologicznych

1 otwierania si¢ nowych sektoréw rynku, takich jak tablety. Dla osiagniecia tego celu Emitent zamierza:

*  rozbudowaé zespol pracownikow, w szczegdlnosci w dziale IT (developerzy aplikacji mobilnych i specjali-
$ci ds. geolokalizacji) oraz w dziale sprzedazy;

*  stworzy¢ platforme geolokalizacyjna, na bazie ktérej bedzie $wiadczy¢ ustugi zaréwno o charakterze B2C
jak 1 B2B;

e stworzy¢ platforme wydawniczg i dystrybucyjna do contentu cyfrowego na telefony komoérkowe;

*  po zbudowaniu stabilnej pozycji na rynku polskim wejsé na rynek UE i globalny;

. prowadzi¢ dziatania marketingowe, reklamowe i public relations, majace na celu budowe silnej marki Yel-

low Hat i promowanie jej produktéw.

Emitent ocenia, ze posiada niezbedna wiedze i zasoby, aby systematycznie realizowaé swoje zamierzenia.
W szczegdlnosci dzigki sSrodkom pozyskanym w wyniku oferty prywatnej Akcji Serii C Emitent ma zapewnione
finansowanie, zaréwno dla biezacej dziatalnosci jak i dla rozwoju swojej dziatalnosci, w tym realizacji wyzej

opisanych planéw.

4.13. Opis gtownych inwestycji krajowych i zagranicznych Emitenta, w tym inwestycji kapitatowych,

za okres objety sprawozdaniem finansowym zamieszczonym w dokumencie informacyjnym

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym zamieszczonym w niniejszym dokumencie informacyjnym (rok

2010) Emitent nie dokonywat istotniejszych wydatkéw inwestycyjnych.

4.14. Informacje o wszczetych wobec Emitenta postgpowaniach: upadto$ciowym, ukladowym lub

likwidacyjnym
Wobec Emitenta nie zostalo wszczete jakiekolwiek postgpowanie upadtosciowe, uktadowe lub likwidacyjne.
Wedlug najlepszej wiedzy Emitenta na dzieft sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego nie istnieja
jakiekolwiek okolicznosci mogace spowodowaé wszczecie wobec Emitenta postepowania upadlosciowego,

ukladowego lub likwidacyjnego.

4.15. Informacje o wszczetych wobec Emitenta postgpowaniach: ugodowym, arbitrazowym lub egze-

kucyjnym

Wobec Emitenta nie zostalo wszczete jakickolwick postgpowanie ugodowe, arbitrazowe lub egzekucyjne, kté-

rego wynik ma lub moze mie¢ istotne znaczenie dla dziatalnosci Emitenta.
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Wedlug najlepszej wiedzy Emitenta na dzieft sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego nie istnieja
jakiekolwiek okolicznosci mogace spowodowaé wszczecie wobec Emitenta postgpowania ugodowego, arbitra-

zowego lub egzekucyjnego.

4.16. Informacj¢ na temat wszystkich innych postgpowan przed organami rzadowymi, postepowan

sadowych lub arbitrazowych, wlacznie z wszelkimi postgpowaniami w toku

W okresie ostatnich 12 miesigcy nie toczyly si¢ ani obecnie nie tocza si¢ zadne postgpowania przed organami
rzadowymi, postgpowania sadowe ani arbitrazowe, ktére to postgpowania mogly mie¢ lub mialy w niedawnej
przesztosci istotny wplyw na sytuacje finansowa Emitenta. Emitent nie posiada jednoczesnie zadnej wiedzy,
ktéra wskazywalaby, ze jakiekolwiek postgpowanie takiego rodzaju mogloby zosta¢ wszczete w najblizszej

przysztosci.

4.17. Zobowiazania Emitenta istotne z punktu widzenia realizacji zobowigzan wobec posiadaczy in-

strumentoéw finansowych

Emitent nie posiada zadnych zobowiazan, ktére moglyby istotnie wplynaé na realizacj¢ zobowiazan Emitenta

wobec posiadaczy instrumentéw finansowych Emitenta.

4.18. Informacja o nietypowych okolicznos$ciach lub zdarzeniach majacych wptyw na wyniki z dziatal-

nosci gospodarczej

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym zamieszczonym w niniejszym dokumencie informacyjnym nie
wystapily nietypowe okolicznosci lub zdarzenia majace wplyw na wyniki z dzialalnosci gospodarczej Emitenta.
Jednoczesnie nalezy podkreslic, iz w okresie objetym sprawozdaniem finansowym zamieszczonym w niniej-

szym dokumencie informacyjnym Emitent nie prowadzil dziatalnosci operacyjne;.

4.19. Wskazanie wszelkich istotnych zmian w sytuacji gospodarczej, majatkowej i finansowej Emiten-
ta oraz innych informacji istotnych dla ich oceny, ktore powstaty po sporzadzeniu danych finan-

sowych zamieszczonych w dokumencie informacyjnym

Po sporzadzeniu sprawozdania finansowego, stanowiacego cze$¢ niniejszego dokumentu informacyjnego, na-

stapily nastepujace istotne zmiany w sytuacji gospodarczej, majatkowej i finansowej Emitenta oraz ujawnily si¢

nastepujace informacje istotne dla oceny sytuacji gospodarczej, majatkowej i finansowej Emitenta:

* 30 maja 2011 roku - podjecie uchwaly ws. podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta poprzez emisje
Akcji Serii Bi C;

J 30 maja 2011 roku - podjecie uchwaty ws. ubiegania si¢ o wprowadzenie Akcji Serii A i C lub Praw
do akgji serii C do obrotu na NewConnect oraz dematerializacji Akcji Serii A 1 C lub Praw do akcji serii C;

* 30 maja 2011 roku - podjecie uchwaty ws. zmiany firmy Emitenta na Yellow Hat S.A;

* 30 maja 2011 roku - podjecie uchwaly ws. zmiany przedmiotu dziatalnosci Emitenta;

* 30 maja 2011 roku - podjecie uchwaly ws. zmiany wysokosci kapitatu docelowego Emitenta;

* 17 czerwca 2011 roku - zatwierdzenie sprawozdania finansowego Emitenta za rok 2010;
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* 17 czerwca 2011 roku - objecie Akcji Serii B przez Yellow Hat sp. z 0.0. oraz wniesienie aportem do Spét-
ki przedsigbiorstwa Yellow Hat;

* 11 lipca 2011 roku - wpis do rejestru podwyzszenia kapitatu zakladowego Emitenta dokonanego poprzez
emisje Akcji Serii B;

e 15lipca 2011 roku - zakonczenie subskrypcii akcji serii C.

4.20. Osoby zarzadzajace i nadzorujace Emitenta

Zarzad

Zgodnie z §13 ust. 1 Statutu Zarzad Emitenta sklada si¢ z nie mniej niz jednego cztonka. Zgodnie z {13 ust. 3
Statutu, kadencja Zarzadu Emitenta wynosi 3 lata. Obecny Zarzad jest Zarzadem I kadencji, ktéra dla wszyst-

kich jego czlonkéw uplywa w dniu 18 czerwca 2013 roku.

W sktad Zarzadu Emitenta wchodza obecnie:

1/ Stawomir Szymariski - Prezes Zarzadu - jeden z najbardziej do$wiadczonych menedzeréw i specjalistéw
branzy mobilnego marketingu w Polsce, od lat zwiazany z rynkiem technologii mobilnych i internetu. Byly
Prezes Zarzadu Telecom Media S.A.

2/  FLukasz Mroczek - Czlonek Zarzadu - jeden z najbardziej doswiadczonych menedzerdw i specjalistow
branzy mobilnego marketingu w Polsce, od lat zwigzany z rynkiem technologii mobilnych i internetu. Byly

Dyrektor ds. Sprzedazy Telecom Media S.A.

Zatzad wykonuje swoje czynno$ci w siedzibie Emitenta przy Alejach Jerozolimskich 65/79 w Warszawie.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z §21 ust. 1 Statutu Rada Nadzorcza Emitenta sktada si¢ z nie mniej niz pigciu cztonkéw. Zgodnie
z §21 ust. 3 Statutu Emitenta kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Obecna Rada Nadzorcza jest Rada Nad-

zorcza 1 kadencii, ktéra dla wszystkich jej cztonkéw upltywa w dniu 18 czerwea 2013 roku.

W sktad Rady Nadzorczej Emitenta wchodza obecnie:
1/ Adam Osisiski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2/ Mateusz Izowski - Cztonek Rady Nadzorczej

3/ Martyna Osiriska - Czlonek Rady Nadzotczej

4/  Grzegorz Samborski - Cztonek Rady Nadzorczej
5/  Sanjeev Choudhaty - Czlonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnoéci w siedzibie Emitenta przy Alejach Jerozolimskich 65./79 w War-

szawie.
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4.21. Dane dotyczace struktury akcjonariatu Emitenta

Struktura akcjonariatu Emitenta, z uwzglednieniem niezarejestrowanych na dzien sporzadzania niniejszego

dokumentu informacyjnego Akcji Serii C, przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. |Imi¢ inazwisko akcjona- | Seria Liczba akcji | Udziat w kapitale za- Udziat w gto-
riusza akcji (W szt.) ktadowym (w proc.) sach (w proc.)
1. | Digital Solutions sp. z o.0. B 32.000.000 78,05 78,05
(przed zmiang firmy: Yellow
Hat sp. z 0.0.)
2. | pozostali A, C 9.000.000 21,95 21,95
Razem 41.000.000 100 100
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5. Sprawozdania finansowe

5.1. Sprawozdanie finansowe Emitenta za okres od dnia 18 czerwca 2010 roku do dnia 31 grudnia 2010

roku

Prezentowane ponizej sprawozdanie finansowe Emitenta sporzadzone za okres od dnia 18 czerwca 2010 roku
(dzien zawiazania Emitenta) do dnia 31 grudnia 2010 roku zostalo zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Emitenta w dniu 17 czerwca 2011 roku (uchwala nr 5). Przedmiotowe sprawozdanie Finansowe

Emitenta dotyczy okresu, w ktérym Emitent nie prowadzil dziatalnosci w ramach przedsigbiorstwa Yellow
Hat.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE
SPOLKI

TALENTS GROUP
Spoétka Akcyjna

za okres

od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 r.

obejmujace:
1 WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
2 BILANS
3 RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
4 RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
5 ZESTAWIENIE ZMIAN KAPITALOW WLASNYCH SPOLKI

6 DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

Sprawozdanie podpisat Zarzad Spotki:

1. Pawel Osinski - Prezes Zarzadu PR i massiy

Sprawozdanie sporzadzil w imieniu Spétki:

1. Tomasz Jarzyna podpis: ...

Warszawa data 31.03.2010
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego Spofki
Talents Group Spdtka Akcyjna
na dzier 31.12.2010

1. Nazwa jednostki, adres siedziby, przedmiot dzialalnosci oraz nr w rejestrze sadowym
nazwa: Talents Group Spdika Akcyjna
adres:  00-696 Warszawa, ul. Pankiewicza 3
nrKRS: 0000365157

2. Czas dzialania jednostki okreslony w akcie zatozycielskim:
Nieoznaczony

3. Okres objety sprawozdaniem finansowym
18.06.2010-31.12.2010

4. Wskazanie czy sprawozdanie finansowe zawiera dane faczne:
Sprawozdanie nie zawiera danych tacznych.

5. Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego:
Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo w oparciu o zasady rachunkowosci wynikajace z przepisow
ustawy z dniza 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

6. Zalozenie kontynuacji dzialainosci:

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarcze| przez
jednostkg w dajace] sie przewidzie¢ przysziosci oraz nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie
kontynuowania przez nia dziatalnosci.

7. Informacje na temat potaczenia spotek
Sprawozdanie finansowego nie jest sporzadzone w wyniku polaczenia spolek oraz nie zawiera danych
zwigzanych z takim polaczeniem.

8. Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i
pasywow (takze amortyzaciji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia
sprawozdania finansowego w gzakresie, w jakim ustawa pozostawia jednosice prawo
wyboru oraz przedstawienie przyczyn i skutkow ich ewentualnych zmian w stosunku do
roku poprzedzajacego:

W zakresie ewidencil_Srodkow trwalych
Srodki trwale w ciagu roku wyceniane sa w cenie nabycia z uwzglednienizm dokonywanyeh odpiséw amortyzacyjnych.

Srodki trwale amorlyzuje sie metods liniowg poczawszy od nasiepnego miesiaca po przyjeciu érodkdw trwatyeh do uzywania
przy zastosowaniu najwyzszych stawek przewidzianych w przepisach podatkowych. Wysokodéé odpisu miesiecznego
stanowi w takim wypadku iloraz wynikajacy z przeliczenia rocznej kwoly amortyzaciiprzez liczbe miesiecy w sezonie.

Amortyzacja niskocennych $rodkéw trwalych o warlo$ci nie przekraczajacej 3,500 i dokonywana jest Jednorazowo w
miesiacy nastepnym pe przyjeciu Srodkéw trwalych do uzywania. Srodki trwale o niewielkiej warlosci moga by¢ ednoszone w
koszty Spolki bezposrednio pe oddaniu ich do uzywania.

W przypadku zmiany techinologii, wycofania z uzywania lub innych przyczyn powodujacych trwalg utrate wartosci, dokonuje
sie w ciezar pozostalych kosziow operacyjnych, odpisdw akiualizujacych warto$é srodka Irwalego,

W zakrasi idencii wartosci niemateriglnyeh i nych

Wariosci niematerialne | prawne pedlegaja umarzaniu | amerlyzowaniu melodg liniowa przy zastosowaniu gormych stawek
okreslonych przepisach podatkowych. Wartodel niematerialne | prawne o wartodel mniejsze] niz 3.500 zlotych sg umarzane
jednorazowo w miesigcu nabycia lub rozpoczecia pobierania korzysci z wykorzystywania tych praw. W innych kwestiach
dotyczacych wyceny, o ile to mozliwe jednostka stosuje zasady okreslone dla Srodkdw trwalych.

Podpisy............
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W zakresie ewidencii inwestycii

Wartosci niemalerialne | prawne oraz nieruchomoécl zaliczane do inwestycjii w ciagu roku oraz na dzied bilansowy
wyceniane sa w cenie nabycia z uwzglednieniem dokonywanych odpiséw amoryzacyjnych. Pozostale inweslycje
diugoterminowe wyceniane s3 wedlug ceny rynkowe], inwestycje krotkoterminowe wedug ceny rynkowej lub wartosci
godziwej.

Krajowe Srodki pienigzne i kredyty bankowe wykazuje sig w ksiegach racnunkowych w wartosci nominalnej. Srodki
pienigzne | kredyly w walutach obcych wykazuje sig w ksiegach rachunkowych w warloSci nominalnej, przeliczonej na ziote
poiskie wedlug kursu zakupu lub sprzedazy ustalonego dla dane| waluty (odrebnie dla dla kazde| waluty) przez bank
dewizowy, z kidrego uslug dana jednostka korzystata.

Znajdujgce sie w kasach $rodki plenigzne sa uzgadniane w drodze spisu z natury na ostatni dzien kazdego roku
obrolowego, natomiast zgromadzone na rachunkach bankowych w drodze uzyskania od bankéw potwierdzenia ich stanu.
Ewentualne réznice s3 wyjadniane i rozliczane w ksiegach roku, 2a kiory sporzadza sie bilans.

W zakresie ewidencii towary | materialy

Materialy o niewielkim znaczeniu z punkiu widzenia kosztow dziatalnosci, jak tez wymagan kontroli, nabywane w drobnych
ilosciach, np. do celtw gospodarczyeh | biurowych, sa przekazywane po zakupie bezposradnio do zuzycia | odpisywane w
koszty bezposrednio.

Ewidencie rzeczowych skladnikow majatku obrotowego prowadzi sig w postaci ewidencji warlodciowe] w ksiegach
rachunkowych Spotki oraz ewidencji ilodciowo-wartoéciowej w magazynie. Przychody sa wyceniane na podstawie
dokumentow zakupu. Zapasy towaréw | materialéw wycenia sie w ciagu roku w cenach zakupu powigkszonych o naliczone
vle oraz oplaty administracyjne zwigzane z zakupem. Wycena rozchodu stanu magazynowego jest dokonywana wg meltody
FIFO.

Towary, materialy | opakowania obce w magazynach Spdiki sg objete inwentaryzacia najpdznie] na koniec roku obrotowego.

Wartos¢ materiatéw i towaréw podlega obnizeniu lub spisaniu w przypadku powstania szkody, jak np. pogorszenia jakosci,
przeterminowania. uszkedzenia, zniszezenia itp. Obnizong warlosé tych skiadnikow ustala sie w drodze cszacowania cany
ich sprzedazy, a kwoty odpowiadajace niezawinionemu obnizeniu wartosci zalicza sie do pozostalych koszi6w operacyjnych.

W zakresie ewidencji naleznodci | zobowiazan

Naleznosci | zabowigzania wyceniane sa w ciagu roku obrolowego w wartesci neminalnej. Nie rzadzief niz na keniec roku
obrotewego zobowigzania podlegaja powigkszeniu o naliczone i niszaptacone odsetki. Naleznosci s3 wyceniane zgodnie z
zasadg ostroznoéci z uwzglednieniem odpisdw aktualizujacych dotyczacych naleznosel watpliwych,

Zasady uslalania wyniku finansowego

Spolka prowadzi ewidencle kosztéw na konlach zespolu 4, gdzie sa ujmowane wszystkie koszty rodzajowe dotyczace
bezposrednio dzialalnosci spolki Wynik finansowy z dzialalnosci Spotki ustalany jest jako roznica wszystkich przychodéw i
kosztow zaewidencjonowanych w roku obrotowym na kontach zespolu 4 1 7 , kidrych salda na koniec roku s przenoszone
bezposrednio na konto 860.

9. Inne informacije na temat zataczonego sprawozdania finansowego

Dodatkowe noty | objasnienia do sprawozdania finasowego zawierajg informacje okreslone zatacznikiem Ustawy. Noty |
objasnienia niewystepujace w Spotce lub nieistotne z punktu widzenia wyniku, rentownosci | sytuacii majatkowe] jednostki
zostale pominiete

Podpisy......c
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Talents Group Spdtka Akcyjna
AKTYWA

A AKTYWA TRWALE
. Wartoéci niematerialne i prawne
1. Koszly zakonczonych prac rozwojowych
2. Wartosé firmy
3. Inne warloéci niematerialne i prawne
4. Zaliczki na warto$ci niemateriaine i prawne
Il.  Rzeczowy majatek trwaly
. Srodki trwale
a} grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu)
b) budynki, lokale | obiekty inzynierii ladowe] i wodnej
c} urzadzenia techniczne i maszyny
d) érodhi transportu
e} inng &rodki trwale
2. Srodki trwafe w budowie

3, Zaliczki na $rodki trwate w budowie

lll.  Naleznosci diugoterminowe
1. Od jednostek powiazanych
2. Od pozostalych jednostek
IV. Inwestycje diugoterminowe
1. Nieruchomosci
2. Wartosci niematerialne i prawne
3. Diugoterminowe aktywa finansowe
a) w fednostkach powigzanych
udzialy lub akeje
inne papiery warlosciowe
udzielone poyczki
inne diugoterminowe akfywa finansowe
b) w pozostafych jednostkach
udzialy lub akcje
inne papiery wartodciowe
udzielone pozyczki
inne dhugoterminowe aktywa finansowe

-

4. Inne inwestycje diugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe

1. Aktywa z tytulu odreczonego podatku dochodowego

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe

nr noty

N-1
N-1
N-1
N-1
N-1
N-2
N-2
N-2
N-2
N-2
N-2
N-2

N-4
N-4
N-4

N-5
h-5
N-5

31.12.2010
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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B. AKTYWA OBROTOWE 25 594,66

l. Zapasy 0,00

1. Materialy 0,00

2. Potprodukty i produkty w loku 0,00

3. Produkty gotowe 0,00

4. Towary 0,00

5. Zaliczki na dostawy 0,00

Il.  Naleznoéci krotkoterminowe N-4 25 594,00

1. Naleznosci od jednostek powiazanych -4 0,00

a} z tytulu dostaw | usiug, o okresie splaly: N-4 0,00

do 12 miesigcy N-4 0,00

powyZej 12 miesiecy N-4 0,00

b} inne -4 0,00

2. Naleznosci od pozostalych jednostek N-4 25 594,00

a) z ylutu dostaw | uslug, o okresie splaty: N-4 0,00

do 12 miesigcy N-4 0,00

powyzef 12 miesiecy N-4 0,00

b) z tylutu podatkéyf‘ doianji.l cel, ut?ezpieczeﬁ spotecznych i N-4 594.00
zdrowoinych oraz innyeh Swiadczen i

¢} inne -4 25 000,00

d) dochodzone na drodze sadowe| N-4 0,00

Inwestycje krotkoterminowe N-6 0,66

1. Krdtkoterminowe aktywa finansowe N-6 0,66

a) w jednostkach powigzanych N-6 0,00

udzialy lub akcje N-6 0,00

inne papiery warloéciowe N-6 0,00

udzielone pokyczki N-6 0,00

inne krotkoterminowe aktywa finansowe N-6 0,00

b) w pozostalych jednostkach N-6 0,00

udzialy lub akeje N-B 0,00

inne papiery wartosciowe N-6 0,00

udzielone pozyczki N-6 0,00

inne krotkoterminowe aktywa finansowe N-6 0,00

¢) Srodki pienigzne i inne aklywa pienig2ne N-6 0,66

$rodki pieniezne w kasie i na rachunkach N-6 0,66

inne érodki pieniezne N-6 0,00

inne aktywa pienigzne N-6 0,00

2. Inne inwestycje krotkoterminowe N-6 0,00

IV.  Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00

AKTYWA RAZEM 25 594,66

Podpisy,....“.._‘,..f.
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Talents Group Spdtka Akcyjna

PASYWA nr oty 31.12.2010

A KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 22 283,66
I. Kapital {(fundusz) podstawowy N3 100 000,00
. Malezne wplaty na kapital podstawowy (-) N-3 -75 000,00
ll.  Udzialy (akcje) wiasne (-) N-3 0,00
IV.  Kapital (fundusz) zapasowy N-3 0,00
V. Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny N-3 0,00
Vl. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe N-3 0,00
Vil.  Zysk (strata) z lat ubiegtych N-3 0,00
Vill.  Zysk (strata) netto N-3 -2716,34
IX.  Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego(-) N-3 0,00
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 3311,00
I. Rezerwy na zobowiazania 0,00
1. Rezerws z tytufu odroczonego podatku dochodowego 0,00

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne | podobne 0,00
dhugoierminowa 0,00
krdlkoterminowa 0,00

3. Pozostate rezerwy 0,00
diugoterminowe 0,00
krétkolerminawe 0,00

Il. Zobowigzania diugoterminowe ; 0,00
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00
alkredyly | podyezki 0.00

2. Wobec pozostalych jednostek o0.00

a) kredyty i pozyczhi 0,00

) 2 tytutu emisji dluznych papierow wartosciowych 0,00

¢| inne zobowizzania finansowe 0,00

dj inne 0,00

ll.  Zobowiazania krotkoterminowe N-§ 3 311,00
1. Wobec jednostek powigzanych N-B 0,00

a) z tyfuku dosiaw | uslug, o okresie wymagalnosci: N-& 4,00

do 12 miesacy MN-B 0,00
pawyzej 12 miesiecy N-B 0,00

b) inne N-& 0.00

2. Wobec pozostalych jednostek N-6 3311,00

a) kredyly i posyczki N6 0,00

bj z tytulu emisji divznych papierdw wartosciowych N-6 0,00

¢} inne zobowigzania finansowe N-6 0,00

d) z tyiufu dostaw i ustug, o okresie wymagainosoi: N-6 331100

do 12 migsigcy N-6 331100
powyzej 12 migsiacy N-6 0,00

&) zaliczk! otrzymane na dostawy N-6 a0o

f) zobowigzania wekslowe -6 0,00

a) z tytulu podatkaw, cel, ubazpiaczen i innych Swiadczen N-& 0,00

h) z tytulu wynagrodzen N-6 0,00

i) inne N-6 0,00

3. Fundusze specjalne N-6 0,00
7F83 N-§ 0,00

inne fundusze -6 0,00

IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00
1. Ujemna wartos¢ firmy 0,00

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00
dlugoterminowe 0,00
krotkoterminowe 0.00
PASYWA RAZEM 25 594,66

Podpisy.... fﬂy :
4
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Rachnek Zyskow i Strat Spélki Sprawozdanie Finansowe 2010

Talents Group Spdftka Akcyjna

Rachunek zyskow i strat 18.06.2010-31.12.2010
nr noty
A, Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi 0,00
- wiym od jednosiek powigzanych
|, Przychody netto ze sprzedazy produkiow 000
n Zmiana stanu produktow (zwie ie - wartosé dodatnia, zmniejszenie - warlose 000
ujernnaj ’
. Keszt wytworzenia produkiow na wizsne polrzeby jednostki
V. Preyehady netto ze sprzedazy towardw | matarialow 0,00
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej 271750
I Amortyzacja 0,00
II. Zuzycie materiatiw | energii 0,00
il Uslugi obce 2700.50
IV. Podatkii oplaty, 17,00
- witym podatek akcyzowy a.00
. Wynagrodzenia 0,00
V. Ubezpieczenia spoleczne | inne Swiadczenia 0,00
VIl Pozostale koszty rodzajowe 0,00
Vil Wartogé sprzedanych towardw | ialdw 0,00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -2 717,50
D. Pozostale przychody operacyjne 0,00
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywdw trwalych 0,00
Il. Dotacje 0,00
Ill. Inne przychody operacyjne 0,00
E. Pozostale koszty operacyjne 0,00
|, Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 0,00
Il Aklualizacja wartosci aktywdw nielinansowych 0,00
[lI. Inne koszty cperacyine 0.00
F. Z2ysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) -2 717,50
G. Przychody finansowe 1,16
|, Dywidendy | udzialy w zyskach 0,00
- w tym od jednostek powigzanyeh 0,00
Ik Odsetki 1,16
- w tym od jednostek powigzanych 0,00
I, Zysk ze zhycia inwestyc) 0,00
V. Aktuahizacia warosci i tyeii 0,00
. Inne 0,00
H. Koszty finansowe 0,00
1. Odsetki, w tym: 0,00
- w tym od jednostek powigzanych 0.00
II. Strata ze zbycie inwestyeji 0,00
Ill. Aktualizacia wartodci inwestycji 0,00
IV. Inne 0,00
I Zysk (strata) z dziafalnosci gospodarczej (F+G-H) -2 716,34
J.  Wynik zdarzeni nadzwyczajnych (J.1.-J.Il.) 0,00
|. Zyski nadzwyczajne 0,00
|I. Straty nadzwyczajne 0,00
K. Zysk (strata) brutto (l+/-J) -2 716,34
L. Podatek dochodowy w tym: 5 0,00
- w tym czesc odroczona (dodatnia lub ujemna) L] 0.00
M. Pozostale cbowigzkowe zmniejszenie zysku (zwigkszenie straty) 0,00
ZYSK NETTO -2 716,34
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Talents Group Spéfka Akcyina

Rachunek przeptywow pienigznych
zmiana 18.06.2010-31.12.2010
Przeptywy Srodkdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) netto
Korekty razem: (2 716,34)
Amortyzacja (22 283,00)
{Zysk)/Strata 2 tytutu rdznic kursowych -
Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy) -
(2Zysk)/Strata z dziatalnosci inwestycyjne -
Zmiana stanu rezerw
Zmiana stanu zapasow -
Zmiana stanu naleznosci -
Zmiana stanu zobowiazan krétkoterminowych, z wyjatkiem poiycze (25 594,00)
Zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych 3311,00
Inne korekty -
Przeptywy pienieine netto z dziatalnoici operacyjnej -
(24 999,34)
Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej -
Wphywy
Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych aktywow trwatych -
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i pr.

Z aktywdw finansowych, w tym:

w jednostkach powigzanych

w pozostatych jednostkach -

- zbycie aktywow finansowych -

- dywidendy i udzialy w zyskach ]

- sptata udzielonych pozyczek diugoterminowych -

- odsetki -
Ini - inne wplywy z aktywow finansowych .

Wydatki -
Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych akty -
Inwestycje w nigruchomosci oraz wartosci niematerialne | prawne =
Na aktywa finansowe, w tym: -

w jednostkach powigzanych -
w pozostalych jednostkach -
- nabycie aktywow finansowych

Ini - udzielone pozyczki

Przeplywy pienieine netto z dzialalnosci inwestycyjnej

Przeplywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

Wptywy
Whplywy netto z wydania udziatéw (emisji akeji) i innych instrument 25 000,00
Kredyty i pozyczki 25 000,00
Emisja dtuznych papieréw wartosciowych -
Inne wptywy finansowe

Podpisy.......ccone.e
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Wydatki s
Nabycie udziatéw (akcji) wiasnych
Dywidendy i inne wyptaty na rzecz whascicieli
Inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytulu podziatu zysk -
Splaty kredytow | pozyczek =
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 5
Z tytutu innych zobowigzan finansowych
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umdw leasingu finansowego -
Odsetki =
Inne wydatki finansowe -

Przeplywy pienigine netto z dziatalnosci finansowej -

25 000,00
Przeplywy pienieine netto razem -
0,66
Bilansowa zmiana stanu érodkéw pienieznych, w tym: =
- zmiana stanu Srodkéw pienigznych z tytutu réinic kursowych =
$rodki pienigine na poczatek okresu &
$rodki pieniezne na koniec okresu, w tym: =
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 0,66

Podpisy....ccoveree e
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Zestawienie zmian kapitatéw wiasnych Spolki Sprawozdanie Finansowe 2010

Zestawienie zmian kapitatow wlasnych Spotki
Talents Group Spolka Akcyjna
na dzieri 31.12.2010

Kapitat wiasny na poczatek okresu

Kapital wiasny na poczatek okresu po korektach
Kapital zakladowy na poczatek okresu

Zmiany kapitalu zakiadowego

Kapital zakladowy na koniec okresu

Nalezne wplaty na kapital zakiadowy na poczatek okresu
Zmiany naleznych wplat na kapital zakladowy:

2wigkszenia (2 tytulu)

Zmniejszenia {z tyfulu)

- zaplaty za akcje

Nalezne wplaty na kapital zakladowy na koniec okresu
Udzialy (akcje) wtasne na poczatek okresu

Zmiany (akcji) udziatéw wiasnych:

Udzialy (akcje) wiasne na koniec okresu

Kapital zapasowy na poczatek okresu

Zmiany kapitalu zapasowego:

Stan kapitalu zapasowego na koniec okresu

Kapital z aktualizacji wyceny na koniec okresu
Pozostale kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
Zmiany pozoslalych kapitalow rezerwowych

Pozostale kapitaly rezerwowe na koniec okresu

Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu

2ysk z lat ubieglych na poczatek okresu

Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu po korektach
2Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

Strata z lat ubleglych na poczatek okresu

Strata z lat ubieglych na poczatek okresu po korektach
Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec okresu

Wynik netto
strata netto
Kapital wiasny na koniec okresu
Kapital wilasny, po uwzglednieniu proponowanego podzialu zysku
(pokrycia straty)

Podpisy... /r’7

/

18.06-31.12.2010

100 000,00
100 000,00
100 000,00

100 000,00
(100 000,00)

25 000,00
25 000,00
(75 000,00)

(2716,34)
(2716,34)
22 283,66

22 283,66
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5.2. Opinia niezaleznego bieglego rewidenta dotyczaca sprawozdania finansowego Emitenta
za okres od dnia 18 czerwca 2010 roku do dnia 31 grudnia 2010 roku

Audyt
Doradztwo
Rachunkowoscé

OPINIA NIEZALEZNEGO
BIEGLEGO REWIDENTA

dotyczaca
sprawozdania finansowego

TALENTS GROUP S.A.

w
WARSZAWIE, UL. GRZYBOWSKA 4 LOK. U9B

za okres 18.06.2010 r. — 31.12.2010 r.

Warszawa, 27 maja 2011 .
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TALENTS GROUP S.A. Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Dla Akcjonariuszy, Zarzadu i Rady Nadzorczej

z badania
sprawozdania finansowego

TALENTS GROUP SPOLKA AKCYJNA
w
WARSZAWIE

za okres od 18.06.2010 do 31.12.2010

Przeprowadzitem badanie zatgczonego sprawozdania finansowege TALENTS GROUP
S.A. z siedzibg w Warszawie, na ktére sktada sie:

* bilans sporzadzony na dzien 31.12.2010r,,

= rachunek zyskow i strat za okres od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 r.,

= zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 .,
= rachunek przeptywow pienigznych za okres od 18.06.2010r. do 31.12.2010r.,

= informacja dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

Za sporzgdzenie tego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci
jednostki odpowiada kierownik jednostki,

Kierownik jednostki oraz czfonkowie rady nadzorczej lub innego organu nadzorujgcego
jednostki sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci spetnialy wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o
rachunkowosci”.

Moim zadaniem byto zbadanie i wyrazenie opinii o rzetelnosci, prawidtowoéc i jasnosci
tego sprawozdania finansowego oraz prawidlowosci ksigg rachunkowych stanowigcych
podstawe jego sporzgdzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzitem stosownie do postanowien:

= rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223, z pdzn.zm.),

= krajowych standardéw rewizji finansowej, wydanych przez Krajowg Rade Bieglych
Rewidentéw w Polsce, a w kwestiach nieuregulowanych Miedzynarodowych Standardéow
Rewizji Finansowej.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowatem i przeprowadzitem w taki sposob, aby
uzyskac racjonalng pewnos&c, pozwalajacg na wyrazenie opinii o sprawozdaniu.

W szczegolnosci badanie obejmowalo sprawdzenie poprawnosci zastosowanych przez
jednostke  zasad rachunkowosci | znaczacych  szacunkow, sprawdzenie —
W przewazajgcej mierze w sposdb wyrywkowy — dowodéw i zapiséw ksiggowych, z ktérych
wynikajg liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i catosciowg ocene
sprawozdania finansowego.

WBS Audyt Sp. z 0. 0. Adres: ul. Grzybowska 4 lok. U9B, 00-131 Warszawae Telefon: (022) 419-20-83,
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m,st. Warszawy X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS
0000099028, Kapitat Zaktadowy 100.000 =i
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TALENTS GROUP S.A. Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B

Uwazam, ze badanie dostarczylo wystarczajgcej podstawy do wyrazenia miarodajng;
opinii,

Moim zdaniem zalgczone sprawozdanie finansowe, obejmujace dane liczbowe i
objasnienia stowne:

* przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowe; i
finansowej badanej jednostki na dzien 31.12.2010 r., jak tez jej wyniku finansowego za
okres od 18.06.2010r. do 31.12.2010 .,

* sporzadzone zostalo, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z okreslonymi w
powotane] wyze] ustawie zasadami rachunkowosci oraz na podstawie prawidiowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

* jest zgodne z wplywajacymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i
postanowieniami statutu jednostki.

Sprawozdanie z dziafalnosci jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci, a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego sprawozdania
finansowego sg z nim zgodne.

)

Marcin Wasil, nr ew. 9846
Kluczowy Biegfy Rewident
przeprowadzajgcy badanie w imieniu

WBS Audyt Sp. z o.0.

Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B
Podmiot uprawniony Nr ew. 3685

Warszawa, 27.05.2011 r.

WBS Audyt Sp. 2z o. o. Adres: ul, Grzybowska 4 lok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83, 2
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy X1l Wydzial Gospodarczy Krajowege Rejestru Sadowego KRS
0000099028, Kapital Zaktadowy 100.000 z+
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Augyt
Doradztwo
Rachunkowoéé

Raport uzupetniajacy opinie
z badania
sprawozdania finansowego

TALENTS GROUP S.A.

W
WARSZAWIE, UL. GRZYBOWSKA 4 LOK. U9B

za okres 18.06.2010 r. - 31.12.2010 r.

Warszawa, 27 maja 2011 r.
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TALENTS GROUP S.A. Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. USB

SPIS TRESCI RAPORTU

A, CZESC OGOLNA .......covtceecrreeeerrrers s sssas s ssssssssssssssessannns e
B. OCENA SYTUACJI MAJATKOWO-FINANSOWEJ

I, ZMIANA | STRUKTURA POZYCJI BILANSOWYCH .
IIl.  ZMIANA STRUKTURY POZYCJI WYNIKOWYCH ...
Il. PODSTAWOWE WSKAZNIKI CHARAKTERYZUJACE DZIALALNOSC JEDNOSTKI .
IV. OGOLNA QCENADZIALALNOSCI ...

C. CZESC SZCZEGOLOWA......

. PRAWIDLOWOSC | RZETELNOSC KSIAG RACHUNKOWYCH .ovvcocsciervconrssssssisssinssommessstanssiossssoncenesid
Il FUNKCJONOWANIE KONTROLI WEWNETRZNE........voovvvevennen.

[l ELEMENTY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO .......... e
.1, Wprowadzenie do sprawozdanfa TIIANSOWEGO .......cvvvireerises et teree bttt 11
.2 Pozycje aktywdw bilansu... w3l
.3, Rachunek zyskow i strat... SRt 12

.4, Zestawienie zmian w kapftaie Masnym
5. Rachunek przeplywéw pienieznych ...
M.6. Dodatkowe informacje i objagnienia.... .
.7, Sprawozdanie z dziatalnoéci jednostki w roku obmrowym
D. ZDARZENIA PO DACIE BILANSU
E. PODSUMOWANIE BADANIA

W8S Audyt Sp. 2z o. 0. Adres: ul. Grzybowska 4 lok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: {022) 419-20-83,
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy X1 Wydz;a} Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego KRS
0000099028, Kapitat Zaktadowy 100.000 zt
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TALENTS GROUP S.A, Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B

A. CZESC OGOLNA

|. DANE IDENTYFIKUJACE BADANA JEDNOSTKE

* Badanie dotyczy Spétki Akcyjnej Talents Group z siedzibg w Warszawie powstalej
zgodnie z Aktem notarialnym Rep. A nr 6222/2010 z dnia 18.06.2010 .

= Na koniec badanego okresu Spétka posiadata:

- kapitat podstawowy 100 000,00 zt
- nalezne wptaty na kapitat podstawowy -75 000,00 zt
- pozostate kapitaly wiasne -2 716,34 zt

* Badana Spétka wg stanu na koniec badanego 5kresu nie jest spotkg dominujacy i nie
posiada spotek zaleznych.

* Zasadniczy przedmiot dziatalnosci badanej Spotki to ,Stosunki miedzyludzkie (public
relations) i komunikacja”.

* Nadziert 31.12.2010 r. akcjonariuszami Spétki byli:

. < Liczba Wartosé Udziat
Alcsjnsrieer akcji nominalna akgji (w %)
Adam Osinski 1000 000 100 000 100
Razem 1000 000 100 000 100

= Badana Spdtka:
- jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem - 0000365157
- posiada nr statystyczny w systemie REGON - 142641690
- przewazajgcy rodzaj dziatalnosci posiada symbol PKD - 7021 2
- jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT) i posiada
nadany przez Urzad Skarbowy w Warszawie NIP - 701-02-64-750

* Na dzien wydania opinii:

- organem kierujgcym jednostka byt jednoosebowy Zarzad w skiadzie:

Imie i Nazwisko Funkcja
Pawet Osinski Prezes Zarzadu

- organem nadzoru byta Rada Nadzorcza w skladzie:

Imig i Nazwisko Funkcja

Adam Osinski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Martyna Osinska Cztonek Rady Nadzorczej
Mateusz Izowski Cztonek Rady Nadzorczej

Za prowadzenie ksiag rachunkowych oraz przygotowanie sprawozdania finansowego w
Spoétce w badanym okresie odpowiadata firma TMJ Professional Sp. z 0.0., a w je] imieniu
Pan Tomasz Jarzyna uprawniony do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych nr
24956/2008

Spotka w badanym roku obrotowym nie zatrudniata pracownikéw etatowych.

3
WBS Audyt Sp. 2 o. o. Adres: ul. Grzybowska 4 lok. USB, D0-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83,
MIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospedarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS
0000099028, Kapitat Zakiadowy 100.000 zt
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TALENTS GROUP S.A. Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B

Il. DANE IDENTYFIKUJACE ZBADANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
Na badane sprawozdanie finansowe Spotki sklada sie:

bilans sporzadzony na dzien 31,12.2010r.,

rachunek zyskow i strat za okres od 18.06.2010 r. do 31.12.2010r.

zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 .,
rachunek przeptywow pienigznych za okres od 18.06.2010r. do 31.12.2010 r,

informacja dodatkowa, obejmujgca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

Do sprawozdania finansowego zalaczone zostalo sprawozdanie z dziatalnoéci jednostki
w okresie od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 .

Ill. INFORMACJE O SPRAWOZDANIU FINANSOWYM JEDNOSTKI ZA
POPRZEDNI ROK OBROTOWY

Spotka rozpoczeta dziatalnosé 18.06.2010 r., pierwsze sprawozdanie finansowe zostato
sporzgdzone za badany okres tj. od 18.06.2010 . do 31.12.2010 .

IV. DANE IDENTYFIKUJACE PODMIOT UPRAWNIONY PRZEPROWADZAJACY
BADANIE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

* Uchwatg Rady Nadzorczej Spotka WBS Audyt Sp. z 0.0. zostata powotana do zbadania
sprawozdania finansowego za okres 18.06.2010 r. — 31.12.2010 r. Badanie
przeprowadzono na podstawie zawartej z WBS Audyt Sp. z 0.0. umowy na badanie.

*  Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych WBS Audyt Sp. z 0.0. przy ul.
Grzybowskiej 4 w Warszawie jest wpisany na liste pod numerem 3685, a w jego imieniu
badanie przeprowadzit Marcin Wasil, wpisany do rejestru i na liste biegtych rewidentow
wykonujgcych zawod biegtego rewidenta pod numerem 9846.

= Zaréwno podmiot uprawniony, jak i przeprowadzajgcy w jego imieniu badanie biegly
rewident stwierdzajg, Ze pozostajg niezalezni od badane] jednostki, w rozumieniu
odpowiednich przepisdw.

* Badanie przeprowadzono w okresie od 25.05.2011 r. do 27.05.2011 r.

V. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI | DOSTEPNOSC DANYCH

= Zarzad Spotki w dniu 27.05.2011 r. ziozyt oéwiadczenie o kompletnosci, rzetelnosci i
prawidiowosci sprawozdania finansowego przedstawionege do badania, ujawnieniu w
informacji dodatkowe] wszelkich zobowigzan warunkowych istniejacych na dzien
31.12.2010 r. oraz nie zaistnieniu do dnia ztozenia oswiadczenia zdarzen wplywajgcych
w sposéb istotny na wielkos¢ danych wykazywanych w sprawozdaniu finansowym za
okres badany.

= W trakcie badania sprawozdania finansowego Spétka udostepnita wszelkie dokumenty
i informacje niezbedne do wydania opinii | sporzadzenia raportu.
VI. POZOSTALE INFORMACJE

* Nie stanowito przedmiotu badania wykrycie i wyjasnienie zdarzen podlegajacych
sciganiu, jak réwniez nieprawidiowosci, jakie wystapity poza systemem rachunkowosci.

= W badanym okresie w Spaice nie przeprowadzono kontroli zewnetrznych.

4
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B. OCENA SYTUACJI MAJATKOWO-FINANSOWEJ
I. ZMIANA | STRUKTURA POZYCJ! BILANSOWYCH

AKTYWA 31.12.2010 Struktura bil
Tresé zt 31.12.2010
A, AKTYWA TRWALE 0,00 0,00%
|. Wartosci niemalerialne | prawne 0,00 0,00%
Il. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00%
Ill. Naleznosci diug minowe 0,00 0,00%
IV. 1 ycje diugoterminowe 0,00 0,00%
| V. Dlugotermi rozli ie migdzyokresowe 0,00 0,00%
B. AKTYWA OBROTOWE 25 594,66 100,00%
|. Zapasy 0,00 0,00%
Il. Naleznosci krotkoterminowe 25 584,00 100,00%
1. Maleznoéci od jednostek powiazanych 0,00 0.00%
2. Naleznosci od pozostatych jednostek 25 594,00 100,00%
a) z bytutu doslaw 7 usfug 4.00 0,00%
b} z tylutu podatkow, dotacii, cet, ubezp. spol. | zdrow. oraz innych 504,00 2/32%
c) inne 25 000,00 897,66%
d) dochodzone na drodze sadowsj 0,00 0,00%
ll. Inwestycje krotkoterminowe 0,86 0,00%
1. Krétkoterminows akiywa finansowe 0.66 0.00%
a) w jednosthach powigzanych 0,00 0.00%
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0.00%
c) srodki plenigine | inne aktywa pienigzne 0,66 0,00%
- srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 0,66 0,00%
V. Krotkoterminowe rozli ia migdzyok 0,00 0,00%
AKTYWA RAZEM 25 534,66 100,00%
PASYWA 31.12.2010 Struktura bilansu
Tresé z 31.12.2010
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 22 283,66 87,06%
I Kapital (fundusz) podstawowy 100 000,00 390,71%
Il. Nalezne wplaty na kapital podstawowy | - ) 75 000,00 -293,03%
ill. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00%
IV. Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00%
V. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00%
V1. Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00 0,00%
ViIl. Zysk (strata) netto -2 716,34 -10,61%
B.Zobowigzania i rezerwy na zob ) 3311,00 12,94%

I. Rezerwy na zobowiazani 0,00 0,00%
Il. Zohowiazania diugoterminowe 0,00 0,00%
lll. Zobowiazania krétkoterminowe 3311,00 12,94%
1. Wobec jednostek powiazanych 0.00 0.00%
2 Wobec pozostalych jednostek 3311,00 12 04%
-) 2 tytutu dostaw | ustug, o okresie wymagalnosci: 3311.00 12.94%

- do 12 miesigey 3311,00 12.84%
3. Fundusze specjaine 0,00 0,00%
1V, Rozliczenia_miedzyokresov 0,00 0,00%

PASYWA RAZEM 25 594,66 100,00%

5
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ll. ZMIANA STRUKTURY POZYCJI WYNIKOWYCH

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT 31.12.2010
Tresé zt
1 2
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z mimi, w tym: 0,00
|. Preychody nefto ze sprzedazy produkis 0.00
|1l Zmiana stanu produktéw { zwigkszenie +, zmnigjszenie -) 0,00
Il, Koszt wytworzenia produkiow na whasne potrzeby jednostki 0,00
IV, Przychody netlo ze sprzeday towardw | materiatow 0,00
B Koszty dziaiafnodct cperacyine] 2717,50
| Amortyzacia 0,00
II. Zukycie materiakdw i energii 0.00
Il Ustugi obee 2 700,50
IV, Podatki i optaty, w tym: 17,00
- podatek akcyzowy 0,00
V. Wynagrodzenia 0,00
V1. Ubezpieczenia spoleczne i inne Swiadczenia 0.00
VII. Pozostate koszty rodzajowe 0.00
WIIl. Wartoé¢ sprzedanych fowardw | materiakdw 0.00
C. Zyskistrata na sprzedaiy (A-B) -2 717,50
D.P te przychody operacyjne 0,00
|. Zysk ze zbycia niefir yeh akiywow trwalych 0,00
Il. Dotacje 0,00
lIl. Inne przychody operacyjne 0,00
E. Pozostale koszty operacyjne 0,00
|, Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwabych 0.00
Il Aktualizacja warlosci aktywow niefinansowych 0.00
Il Inne koszty operacyjne 0,00
F. Zyskistrata na dzialainosci operacyjnej (C+D-E) -2 717,60
G. Przychody finansowe 1,16
| Dywidenda | udziaty w zyskach, wtym: 0,00
Il. Odsetki 1,16
ill, Zysk ze zbycia inwestycji 0,00
V. Aktualizacja wartosci inwestycii 0,00
V. Inne 0,00
H. Koszty fi 0,00
|. Odszetki 0,00
I, Strata ze zhycia inwestycji 0,00
llI. Aktualizacia warlosci inwestycii 0.00
IV. Inne 0,00
I. Zyskistrata na dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) -2 716,34
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1. - J.IL) 0,00
|. 2yski nadzwyczajne 0,00
II. Straty nadzwyczajne 0,00
K. Zyskistrata brutto (14/-J) -2716,34
L. Podatek duchodowy 0,00
M Pozostale obowiazkowe szenia zysku 0,00
N. Zyskistrata netto (K-L-M) -2716,34

[§
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IV. OGOLNA OCENA DZIALALNOSCI

1. OCENA NA PODSTAWIE WSKAZNIKOW

W 2010 roku Spotka nie osiagneta przychodéw z podstawowej dziatalnosci operacyjnsj,
koficzac rok obrotowy stratg netto w wysokosci -2 716,34 zt. W zwiazku z powyzszym
analiza rentownosci dziatalnosci Jednostki wydaje sie bezcelowa.

Stopa zadiuzenia wyniosta w analizowanym okresie 12,9% i wskazuje na niewielki udziat
kapitatéw obcych w finansowaniu dziatalnosci Spétki.

Wskazniki ptynnosci osiagnety wartosci powyzej poziomu optymalnego, co $wiadczy o
wysokim stopniu pokrycia zobowigzan biezgcych najbardziej plynnymi skiadnikami majatku
Spotki.

Przy ocenie dziafalnosci Spotki nalezy mie¢ na uwadze, iz rok obrotowy trwajacy od
18.06.2010r. do 31.12.2010 r. jest pierwszym rokiem dziatalnosci Spétki. Jednostka znajduje
si¢ w fazie organizacji dziatalnosci | dynamicznego rozwoju.

2. OCENA RYZYK | ZAGROZEN

W wyniku przeprowadzonych badan oraz dokonanej analizy sytuacji jednostki nie
stwierdzitem istotnych ryzyk mogacych miec¢ wptyw na jej sytuacje w najblizszych okresach.

3. OCENA ZAGROZEN KONTYNUACJI DZIALANIA

Na podstawie przeprowadzonego badania oraz dokonanej analizy naszym zdaniem w
chwili obecnej nie istnieje powazne ryzyko zagrozenia utraty mozliwosci prowadzenia
dziatalno$ci czy zdolno$ci regulowania zobowiazan przez Spotke w ciagu najblizszego roku.
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C. CZESC SZCZEGOLOWA

. PRAWIDEOWOSC | RZETELNOSC KSIAG RACHUNKOWYCH

1. DOKUMENTACJA OPISUJACA PRZYJETE ZASADY RACHUNKOWOSCI

Badana jednostka posiada dokumentacje speiniajaca podstawowe wymagania wynikajgce
z art. 10 ustawy z 28.09.1934 r. o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U, z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 z pdZniejszymi zmianami) opisujgea przyjete przez nig zasady rachunkowosci,

2. ZASADNOSC | CIAGLOSC STOSOWANYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI (W TYM
OTWARCIE KSIAG RACHUNKOWYCH)

Zasady wyceny aktywow i pasywow na dzier ujecia w ksiegach i na dzien bilansowy sg
zgodne ze stosowang politykg rachunkowosci przyjetq przez jednostke. We wprowadzeniu
do sprawozdania finansowego prawidiowo ujawniono stosowane zasady rachunkowosci, w
tym metody wyceny aktywow i pasywdw (takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego
oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa
pozostawia jednostce prawo wyboru,

3. DOKUMENTACJA OPERACJI GOSPODARCZYCH

Dowody ksiggowe bedace podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych spetniajg
wymagania art. 20 ustawy o rachunkowosci,

Dowody ksiggowe spetniajg warunki zawarte w art. 21 ustawy o rachunkowosci w
szczegdlnosci w odniesieniu do zakwalifikowania ich do ujecia w ksiegach rachunkowych.

Dowody ksiggowe sg rzetelne, kompletne, oraz wolne od biedéw rachunkowych. Ogélnie
spetniajg warunki zawarte w art. 22 ustawy o rachunkowosci.

Badana jednostka nie posiada instrukcji obiegu dowodow ksiegowych.

4. RZETELNOSC, BEZBLEDNOSC | SPRAWDZALNOSC KSIAG RACHUNKOWYCH

Ksiggi rachunkowe badanej jednostki prowadzone sg w biurze rachunkowym
TMJ Professional Sp. z 0.0. w Warszawie.

Ksiggi rachunkowe obejmujg elementy wynikajace z art. 13 ustawy o rachunkowosci.
Prowadzone sg one w technice komputerowej i spetniajg wymagania art. 14 ust. 4 ustawy.

Zapisy w ksiggach rachunkowych dokonywane sg zgodnie z dyspozycjami art. 23 ustawy.

Konta ksiag pomacniczych (ewidencja analityczna) prowadzone s w sposob prawidiowy
i obejmujg miedzy innymi zakres okreslony w art. 17 ustawy o rachunkowosci.

Wyniki badania ksiag rachunkowych, pozwalajg uznac je za prowadzone biezaco i ogoinie
spetniajgce warunek rzetelnosci, bezbtednosci i sprawdzalnosci stosownie do art. 24 ustawy
o rachunkowosci. Zapewnione jest powigzanie dokonanych w nich zapisow z dowodami
ksiggowymi oraz sprawozdaniem finansowym.

5. ZABEZPIECZENIE DOSTEPU DO DANYCH

Jednostka nie posiada instrukeji zabezpieczenia dostepu do sprzetu komputerowego i do
danych przed niepowotanymi osobami, jednakze programy komputerowe posiadajg
wbudowane systemy zabezpieczen przed nieuprawnionymi uzytkownikami. Ochrone
informacji i danych sprawuje personel ksiggowy jednostki.
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6. INWENTARYZACJA AKTYWOW | PASYWOW

Przeprowadzona zgodnie z art. 26 ustawy o rachunkowosci inwentaryzacja zostala
odpowiednio udokumentowana i powigzana z zapisami ksigg rachunkowych.

Nie stwierdzono réznic migdzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiegach
rachunkowych.

7. OCHRONA DOKUMENTACJI KSIEGOWEJ, KSIAG RACHUNKOWYGH |
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Jednostka posiada poprawny system achrony danych i archiwizowania:

- dokumentacji, o ktérej mowa w art, 10 ust. 1 ustawy,

- dowoddw ksiggowych,

- ksigg rachunkowych (w tym prowadzonych przy uzyciu komputera),
- dokumentdw inwentaryzacyjnych,

- sprawozdan finansowych

stosownie do rozdziatu 8 ustawy o rachunkowosci,

ll. FUNKCJONOWANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. W badanej jednostce nie funkcjonuje kontrola instytucjonalna.

2. Kontrola funkcjonalna przypisana jest do poszczegdinych stanowisk, a jej podstawowe
zadania wynikajg z zakresu czynno$ci pracownikéw.

3. Kontrola podstawowych operacji dokonywana jest przez osobe prowadzacy ksiegi
rachunkowe Spotki.

4. Kontrola dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokonywana
jest przez ksiggows, natomiast pod wzgledem merytorycznym przez osoby
odpowiedzialne lub Zarzad.

5. Kontrola poprawnosci prowadzenia ewidencji analitycznej i jej zgodnosci z ewidencja
syntetyczng prowadzona jest na biezaco.

6. Badanie systemu kontroli wewnetrznej bylo przeprowadzone w takim zakresie, w jakim
wigze si¢ ono ze sprawozdaniem finansowym. Nie miato ono na celu ujawnienia
wszystkich ewentualnych nieprawidiowosci lub istotnych siabosci tego systemu.

Przeprowadzone badanie nie ujawnito znaczacych niedociggnieé w dziataniu systemu
kontroli wewnetrzne].
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Ill.  ELEMENTY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

[l.1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Worowadzenie do sprawozdania finansowego sporzadzono prawidlowo, stosownie do
wymaganego zakresu informacji okreslonych przez art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy,
a w szczegoblnosci zawiera ono:

= wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zostalo sporzgdzone przy zalozeniu
kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez jednostke w dajace] sie przewidzieé
przysziosci.

= omowienie stosowanych zasad rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywow
(takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego craz sposobu sporzgdzenia
sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo
wyboru,

lll.2. Pozycje bhilansu
1. Aktywa

Na dzien 31.12.2010 r. Spétka nie posiadata majatku trwatego.

Aktywa obrotowe stanowily naleznosci z tytutu wptacone] kaugji 0 wartosci 25 000,00 z,
naleznosci z tytutu podatku VAT w kwocie 594,00 zt oraz $rodki pieniezne na rachunku
bankowym w kwocie 0,66 zt.

Wykazane w  sprawozdaniu  finansowym pozycje aktywéw  zostaly  ujete
i wycenione w sprawozdaniu w sposéb poprawny zgodnie z zasada 0stroznosci.

Z Kapitaly wlasne

Wykazane w sprawozdaniu finansowym kapitaty wiasne obejmuija;

- kapitat podstawowy 100 000,00 zt
- nalezne wptaty na kapitat podstawowy - 75 000,00 zt
- strata netto roku obrotowego -2716,34 zt

Kapitaly wiasne zostaty ujete i wycenione w sprawozdaniu finansowym w sposéb poprawny.

% Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania

Zobowiazania Spotki w badanym roku obrotowym stanowig zobowigzania handlowe z tytulu
dostaw i ustug wobec pozostatych jednostek w kwocie 3 311,00 zt.

Zobowigzania zostaly ujgte i wycenione w sprawozdaniu finansowym w sposéb poprawny.
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l1l.3. Rachunek zyskow i strat

1 Przychody i koszty

Spdtka w badanym roku obrotowym nie realizowala przychodéw z podstawowsj dziatalnosci
operacyjnej.

Poniesione koszty, dotyczace gléwnie ustug ksiggowych i czynszu, zostaly prawidiowo
udokumentowane i zakwalifikowane do wtasciwego okresu sprawozdawczego,

Przychody i koszty operacyjne zostaly ujete i wycenione w sprawozdaniu finansowym
w sposob poprawny.

Przychody i koszty finansowe zostaly ujete i wycenione w sprawozdaniu finansowym
w sposob poprawny.

2 Obowiazkowe obcigzenia wyniku finansowego

W badanym okresie Spétka wykazata strate dla celow podatku dochodowego od oséb
prawnych w wysokoéci 2 716,34 zt,

Podatek dochodowy ustalonoe i wykazano w sprawozdaniu finansowym prawidiowo.

llL4. Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym sporzadzono stosownie do wzoru okreslonego
przez zatgcznik Nr 1 do ustawy o rachunkowosci, zmiany te sg zgodne z:

1 przepisami prawa:
o ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037)
i statutem badanej jednostki,

o ustawa z dnia 29 wrzeénia 1894 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,
Z pozniejszymi zmianami),

elementami sprawozdania finansowego,

3 danymi pochodzgcymi bezposrednio z ewidencji ksiegowej i analizy sald kont.

l.5. Rachunek przeptywéw pienieznych

Rachunek przeplywow $rodkow pienieznych prawidlowo sporzadzono stosownie do
wymaganego zakresu informacji okreslonych przez zatacznk Nr 1 do ustawy o
rachunkowosci — metodg posrednig na podstawie: bilansu, rachunku zyskéw i strat,
informacji dodatkowej i jest on zgodny z danymi zawartymi w tych sprawozdaniach oraz
danymi pochodzgcymi bezposrednio z ewidencji ksiegowej i analizy sald kont.

lll.6. Dodatkowe informacje i objasnienia

Jednostka prawidtowo sporzadzita informacje dodatkowa.

WBS Audyt Sp. z 0.0. Adres: ul. Grzybowska 4 lok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83, 12
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydzlat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
KRS 0000099028, Kapitat Zakladowy 100.000 21,
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TALENTS GROUP S.A. Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B

lIl.7. Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki w roku obrotowym

Zarzad sporzadzil pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki, ktérego informacje
finansowe sg zgodne z danymi opiniowanego sprawozdania finansowego. Sprawczdanie to
zawiera informacje wynikajgce z art. 49 ustawy o rachunkowosci,

D. ZDARZENIA PO DACIE BILANSU

Istotne operacje gospodarcze, udokumentowane po zakonczeniu roku obrotowego,
a dotyczgce badanego okresu zostaly ujete w ksiegach badanego okresu.

Inne istotne zdarzenia zaistniate po zakoriczeniu roku obrotowego nie wystepuja.

WBS Audyt Sp. 2 0.0. Adres: ul. Grzybowska 4 lok. USB, 00-131 Warszawa Telefor: (022) 419-20-83, 13
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS 0000099028, Kapitat Zakledowy 100.000 2,
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TALENTS GROUP S.A, Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B

E. PODSUMOWANIE BADANIA

1. Oceng sprawozdania finansowego zawiera opinia stanowigca odrebny dokument.

2. Przeprowadzone badanie obejmowato sprawdzenie — w duzej mierze metodg
wyrywkowg — dowoddw i zapiséw ksiegowych, z ktorych wynikajg kwoty i informacje
zawarte w sprawozdaniu finansowym, a takze pozycie ksztaftujgce wysokosc
rozrachunkéw z budzetami. W zwigzku z tym moga wystapi¢ roznice pomiedzy wynikami
ewentualnych  kontroli podatkowych przeprowadzanych zwykle metodg peina
a ustaleniami zawartymi w raporcie.

3. Niniejszy raport zawiera 14 stron kolgjno numerowanych oraz nizej wymienione
zatgczniki:

= hilans na dzief 31.12.2010 r;

= rachunek zyskow i strat za okres od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 .

* rachunek przeptywow srodkow pienigznych za okres od 18.06.2010r. do 31.12.2010 .

= zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 18.06.2010 r. do 31.12.2010 r.

* informacjg dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

o

Marcin Wasil, nr ew. 9846
Kluczowy Biegly Rewident
przeprowadzajgcy badanie w imieniu

WBS Audyt Sp. z o.0.

Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok. U9B
Podmiot uprawniony Nr ew. 3685

Warszawa, 27.05.2011 r.

WBS Audyt 5p. Z 0.0. Adres: ul. Grzybowska 4 lok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83, 14
NIF 525-15-69-214 Sad Rejenowy dla m.st, Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
KRS 0000099028, Kapital Zaktadowy 100.000 zt.
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5.3. Wybrane dane finansowe Digital Solutions sp. z 0.0. (przed zmiang firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.)

za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 marca 2011 roku

W zwiazku z faktem, iz na dzied sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Emitent prowadzi dzia-

talnos¢ tylko i wylacznie w ramach przedsi¢biorstwa Yellow Hat i pod matka ,,Yellow Hat”, celem zaprezen-

towania inwestorom wynikéw z dziatalnosci przedsi¢biorstwa Yellow Hat, ponizej prezentowane sa wybrane

dane finansowe Digital Solutions sp. z o0.0. (przed zmiana firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.) za okres od dnia

1 stycznia 2011 roku do dnia 31 marca 2011 roku. Prezentowane dane obejmuja wylacznie wyniki przedsi¢bior-

stwa Yellow Hat, ktére to przedsigbiorstwo zostalo wniesione aportem do majatku Emitenta w dniu 17 czerw-

ca 2011 roku w wyniku objecie Akcji Serii B przez Digital Solutions sp. z 0.0. (przed zmiana firmy: Yellow Hat

sp. z 0.0.).

Yellow Hat Spaifkn z opranicens odpowiedzialnodeis
7 Warszawe ul AL Jerozolimskic 65/79
NIP: 701-D2-78-054

ROK: 2011

Bilans z uwzglednieniem bufora

AKTYWA
[—J- | Poz. | Nazwa pozycji Na koniec | Na koniec ub. roku
= 2011-03 2010-12-31
& [Aktywa trwale B 0,00 0,00
- I | Wartoéci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Kasrty 2ukabcronych peac .00 g7
_‘!:‘pﬂgi_é firmy X 00
ialne i prawne NI 00 |
Za.liezkl na warlodei ni i prawne 1, [} X
[ Im [ Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
- Srodki trwale i) ]
a Erunty (w tym prawe k 1 Eruniu) — 0,00 LH)
by budynki, lokale i abiekry inzynietii ladowe) 1| wodnej 04 | 000
oy ur i i i L 0H) )
dy srodki franaporiu (H) 0,00 |
e} inne drodki treeake X1} :?‘_i%'
1z | Srodid trwate w budowie )00 0,00 |
i3 Zalicrki na scodki trwate w bidowie O | 00 |
| - 1 MNaleinogci din rminowe 0,00 0,00
Dd jednostek powinzanych o |
F—F O posesiaiychjed o s
[= v Inwestycje dhugoterminawe 0,00 0,00
L N (W 0,00 |
12 I\v\'“ af ialne | prawne L) %
- 13 DHugoterminowe akiywa finanseve 00 00
L a) w jednostkach powiagzanych 00 501
- Ldmaty lub akcie 00 00|
-(2) | inne papisry wartodeiows 0 00
(4) |inned rminowe akiywn fransowe l.’gg__ ﬁ
- [ [ w pozostalych je ), 0 X1}
(1) [udziaty lab akcje 00 1,00 |
=(2) ]inne Denierv {0] M |
~(3) [ud 00 0,00
[ -t4) inne diugoterminowe akiywa (i finansawe )y b} Job}
I} [ Inne inwestycje dhugg —_0.00 X
- v | Dlugmrmlnowe rouliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
| tuku odroczon. odatku doc o 0,041 0,00 |
- lma el eHOWE (b, 04} 0,040
| G 3 rAktywn obrotowe 267.931,09 0,00
[EE [ Zapasy 0,00 .00
Péiprodukiy | produkty w tuku g _%_
00 XiT1)
00 1,00
K : X o0
- n krdtkoterminowe 221.221.18 0,00
- 1 d k powigzanych M) 00
| b dostaw 1 uslug, o okresie splaty: o0 ), M1
| b—(z: 2 micsigey 00 00
1,00 )
- 12 [Nalcinoiciod jednostel 22122118 %
L= ay 1z tytuha dostaw | ustug, o okresie splaty: 207.187.18 - 0,00
-1y | do 12 miesigoy 207.187,18 )
~(Z) [ powysei 12 mictigey 0,00 0.00
I b3 % tytubu pod dotacii, cel, ubczpieczen spolecanych i zdroweln 14.034,00 | b, 0F
<) inne GOy oon
| dy dochodeone na diodze sadiwe] ﬂg g_
- i} Inwestycje krétkoterminowe 46.709,91 0,00
- aktywa fi “-Mtﬂ. 3,040 |
I- kach powigzanych ]
akeje L0 — 00|
u;h'% 00
_ 00 o0
= ) Tw Enwﬁinrx& 0w ),00
1) _[udzialy Tub akcje LI 00 |
«2) |inne papiery wann#dm ), (M) i)
-(3) | udzielone 00 ) 0D
=(dy |inne k.rmlcmcnnl_l_l_ow’c“gkx‘ywa nnamowz 00
[- cl [ #rodki pieni iinne akiywa 46,709,591 ﬁ

Diruk- 2011-03-87 Sage Symfonia Finanse | Kslggowose 201118
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Yellow Hat Spétka z ograniczng odpowiedzialnodei ROK: 2011
(00-657 Warszawa ul.Al Jerozolimskie 65/79
NIP: 701-02-78-054 Bilans z uwzglednieniem bufora
AKTYWA
‘ +- ‘ Poz. ‘ Nazwa pozycji Na koniec| Na koniee ub. roku
2011-03 2010-12-31
{1} | drodki pienigzne w kasie i na rachunkach 46.709.91 0,00
«{2) | inne srodki pienie 0,00 0,00
+3) | inne akiywa pienigine 0,00 0
2 Inne inwestycje krdthoterminowe 0,00 0,00
| w Kritkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
[Suma [ 267.931,09 | 0,00]
Druk; 2011-03-31 Sage Symfonia Finanea | Ksiegownéé 2011.1a Strona 2
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Yellow Hat Spétka z ograniczng odpowiedzialnoseig
00-697 Warszawa ul.Al. Jerozolimskie 65/79
NIP: 701-02-78-054

Bilans z uwzglednieniem bufora

ROK: 2011

PASYWA

| +- ‘ Poz. ‘ Nazwa pozycji Na koniec | Na koniec ub. roku
2011-03 2010-12-31

[ ]A | Kapitat (fundusz) wlasny 76.229,91 0,00
I Kapitat (fi ) podstawowy 6.000,00 0,00

o Nalezne wplaty na kapitat podstawowy (wielko$é ujemna) 0,00 0,00

m Udzialy (akcje) wiasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00

v Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00

v Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00

VI Pozostate kapitaly (f ) rezerwowe 0,00 0,00

Vi Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00 0,00

v Zysk (strata) netto 70.229,91 0,00

X Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko§é¢ ujemna) 0,00 0,00

- [B | Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 191.701,18 0,00
- ]I [ Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1 [ Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00

- 2 | Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podob 0,00 0,00

T-(1) diugoterminowa 0,00 0,00

[-@) | keétkoterminowa 0,00 0,00

[= 3 [ Pozostale rezerwy 0,00 0,00

[-1) dhugoterminowe 0,00 0,00

E?) | krétkoterminowe 0,00 0,00

[ o | Zobowiazania dlugoter 0,00 0,00
1 | Wobec jednostek powigzanych 0,00 00

2 | Wobec pozostatych jednostek 0,00 00

a) kredyty i pozyczki 0,00 ,00

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 ,00

c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

d) inne 0,00 0,00

[- [ [Zobowiszania krétkoterminowe 157.558,86 0,00
- 1 Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00

- a) z tytudu dostaw 1 ustug, o okresie wymagalnogci: 0,00 0,00

~(1) [do 12 miesigcy 0,00 0,00

-(2) | powyzej 12 miesigcy 0,00 0,00

b) [ inne 0,00 0,00

= 2 [ Wobec tych jednostek 157.558,86 0,00

a) kredyty 1 pozyczki 0,00 0,00

b) z tytutu emisji dfuznych papier6w warto§ciowych 0,00 0,00

<) inne zobowiazania finansowe 0,00 0,00

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 141.084,86 0,00

(1) [do 12 miesigcy 141.084,36 0,00

(2) | powyze] 12 miesigcy 0,00 0,00

e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00

f zobowigzania wekslowe 0, 0,00

g) z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 16.474,00 0,00

h) 2 tytuhu wynagrodzen 0,00 0,00

i) inne 0,00 0,00

3 [ Fundusze specjalne 0,00 0,00

[ |v [ Rozliczenia migdzyokresowe 34.142,32 0,00
1 [ Ujemna wartos$¢ firmy 0,00 0,00

2 | Inne rozliczenia migdzyokresowe 34.142,32 0,00

[-() diugoterminowe 0,00 0,00

[-2) | krétkoterminowe 34.142,32 0,00
[Suma [ 267.931,09 | 0,00]

Druk: 2011-03-31 Sage Symfonia Finanse i Ksiggowos$¢ 2011.1a

Strona 3 ostatnia
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Yellow Hat Spitka z ograniczna odpowiedziainoscia ROK: 2011
D0-607 Warszawa ul AL Jerozolimskie 6579

NIP: 1kl Jednostronny rachunek zyskoéw i strat z uwzglednieniem bufora

Rachunek zyskow i strat (wariant kalkulacyjny)

’T‘ Poz. ‘ Nazwa pozycji Na koniec Rok ubiegly
2011-03

[- 1A |Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw, w tym: 206.257.56 0,00

# - od jednostek powigzanych 0,60 0,00

Przychody netto ze sprzedazy produktéw 206.257,56 0.00

1 Przychody netto ze sprzedazy towardw i materialow 0,00 0,00

[- B | Koszty sprzedanych produktdw, towaréw i materiatow, w tym: 113.689,48 0,00

* i Jjednostkom powigzanym 0,00 0,00

1 Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 113.689,48 0,00

1] Wartodé sprzedanych towardw i materiatdw 0,00 0,00

C Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B) 92.568,08 0,00

D Koszty sprzedaiy 0,00 0,00

E Koszty ogdinego zarzadu 5.864,15 0,0

F Zysk (strata) ze sprzedaiy (C-D-E) 86.703,93 0,00

- |G Pozostale przychody operacyjne 0,00 0,00

1 Zysk ze zhycia nicfi yeh aktywiw trwalych 0.00 0,00

1 Dotacje 0,00 0,00

I Inne przychody operacyjue 0,00 0,00

[ [H  TPozostale koszty operacyjne 0,00 0,00

1 Strata ze zbycia niefinansowych aktywiw trwalych 0,00 0,00

o Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych ), 0,00

m Inne koszty operacyjne ,00 0,00

v Rozliczenie zespotu 4 ),00 0,00

1 Zysk (strata) z dziatalnoéci operacyjnej (F+G-H) 86.703,93 0,00

- 1d Przychody finansowe 0,00 0,00

- I | Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0,00 0,00

* () od jednostek powi 0,00 0,00

[ Jm Odsetki, w tym: 0,00 0,00

* [(1)___|od jednostek powigzanych 0,00 0,00

m Zysk ze ghycia inwestyeji 0,00 0,00

v Aktualizacja wartoici inwestycji 0,00 0,00

v Inne 0,00 0,00

[ [K ~ [Koszty finansowe 0,02 0,00

- ]I [ Odsetki, w tym: 0,02 0,00

* [-()  [dia jednostek powigzanych 0,00 0,00

T} Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00

m Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00

¥ Inne 0,00 0,00

L Zysk (strata) z dziatalnoéci gospodarczej (I+]-K) 86.703,91 0,00

M Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M.L-M.IL) 0,00 0,00

|1 | Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00

it | Straty nadzwyczajne 0,00 0,00

N Zysk (strata) brutto (L2M) 86.703,91 0,00

O Podatek dochodowy 16.474,00 0,00

r Pozostate obowiagzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0,00 0,00

R Zysk (strata) netto (N-O-P) 70.229.91 0,00

Dk 2011-03-31 Sage Symionia Finanse | Kslegowosé 201112 Strona 1 ostatnia
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5.4. Wybrane dane finansowe pro-forma Emitenta za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia

30 czerwca 2011 roku

W zwigzku z faktem, iz (I) na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Emitent prowadzi
dziatalnos$¢ tylko i wylacznie w ramach przedsi¢biorstwa Yellow Hat i pod marka ,,Yellow Hat”, (I) przedsic-
biorstwo Yellow Hat zostalo wniesione aportem do majatku Emitenta w dniu 17 czerwca 2011 roku w wyniku
objecie Akgji Serii B przez Digital Solutions sp. z o.0. (przed zmiang firmy: Yellow Hat sp. z o0.0.), (III) do dnia
17 czerwca 2011 roku Emitent nie prowadzil dziatalnosci operacyjnej, celem zaprezentowania inwestorom
rzeczywistej sytuacji finansowej Emitenta ponizej prezentowane sa wybrane dane finansowe pro-forma Emi-
tenta za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 30 czerwca 2011 roku. Prezentowane dane zostaly sporza-
dzone przy zalozeniu, iz poczawszy od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 30 czerwca 2011 roku Emitent pro-

wadzit dzialalno$¢ wylacznie w ramach przedsi¢biorstwa Yellow Hat.

TALENTS GROUP S.A.
Sprawozdanie  sytuacji finansowej

Na dzien Na dzieni

Pasywa

30.06.2011 roku

31.12.2010 roku

A. KAPITAE (FUNDUSZ) WEASNY

3 37B 767,73

22 283,66

|. Kapitat (fundusz) podstawowy

100 000,00

100 000,00

Il. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy

(75 000,00)

1l. Udziaty {akcje) wiasne

V. Kapitat (fundusz) zapasowy

V. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny

Vi. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe

3 200 000,00

Vil Zysk (strata) z lat ubiegtych

(2 716,34)

Vil Zysk (strata) netto

81 484,07

(2 716,34)

IX. Odpisy z 2ysku netto w ciggu roku obrotowego

B. ZOBOWIAZANIA 1 REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

371 834,30

3 311,00

|. Rezerwy na zobowiazania

1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

2, Rezerwa na iwiadczenia emerytalne i podobne

- diugoterminowa

- krotkoterminowa

2. Pozostate rezerwy

- diugoterminowe

- krédtkoterminowe

Il. Zobowigzania diugoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

a) kredyty | pozyczki

b) z tytutu emisji diuznych papierdw wartosciowych

c) inne zobowigzania finansowe

d) inne

I1l. Zobowigzania kréotkoterminowe

339 858,74

3 311,00

1. Wobec jednostek powigzanych

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

-do 12 miesiecy

- powyZej 12 miesigcy

b) inne

2. Wobec pozostalych jednostek

339 858,74

a) kredyty i poiyczki

b) z tytutu emis]i dtuinych papierdw wartosciowych

c) inne zobowigzania finansowe

d) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

311 957,31

- do 12 miesiecy

311 957.31

- powyzZej 12 miesiecy

a) zaliczki otrzymane na dostawy

f) zobowigzania wekslowe

) z tytutu podatkow, cel, ubezpieczed i innych Swiadeczer

25 772,43

h} z tytutu wynagrodzer

i) inne

2 129,00
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3. Fundusze specjalne = 2

IV. Rozliczenia miedzyokresowe 31 975,56 -
1. Ujemna wartos¢ firmy -
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 31 975,56 -
- diugoterminowe = =
- krotkoterminowe 31 975,56 -
PASYWA RAZEM : 3750 602,03 25 594,66

Warszawa, 19.08.2011r.

Kierownik jednostki / Zarzqd Osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych
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TALENTS GROUP S.A.
Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Ak Na dzien Na dziefi 31.12.2010
tywa 30.06.2011 roku roku
A. AKTYWA TRWALE 3076792,43 -

|. Wartosci niematerialne i prawne 3076792,43 -

1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych

2. Wartosc firmy

307679243 -

3. Inne wartosci nlematerialne i prawne

4, Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

Il. Rzeczowe aktywa trwale

1. Srodki trwate

a) grunty (w tym prawo uiytkowania wieczystego gruntu)

b) budynki, lokale i obiekty inZynierii ladowe] i wodnej

c) urzgdzenia techniczne i maszyny

d) srodki transportu

e) inne $rodki trwate

2, Srodki trwate w budowie

3. Zaliczki na srodki trwate w budowie

11l. Naleznosci diugoterminowe

1. Od jednostek powigzanych

2. Od pozostatych jednostek

IV. Inwestycje diugoterminowe

1. Nieruchomosci

2. Wartosci niematerialne i prawne

3. Dtugoterminowe aktywa finansowe

a) w jednostkach powigzanych

- udziaty lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone poiyczki

- inne diugoterminowe aktywa finansowe

b) w pozastatych jednostkach

- udziaty lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminowe aktywa finansowe

4, Inne inwestycje diugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2, Inne rozliczenia miedzyokresowe

B. AKTYWA OBROTOWE

673 809,60 25 594,66

|. Zapasy

1. Materialy

2. Pétprodukty i produkty w toku

3. Produkty gotowe

4, Towary

5. Zaliczki na dostawy

Il. Naleznosci krotkoterminowe

460 508,37 25594,00
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1. Naleznosci od jednostek powiazanych

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:

- do 12 miesigcy

- powyze) 12 miesiecy

b} inne

2. Nalezno$ci od pozostatych jednostek

460 509,37 25 594,00

a) z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty:

412 556,27 :

- do 12 miesiecy

412 556,27 =

- powyie] 12 miesiecy

b) z tytutu podatkow, dotacji, cef, ubezpieczern spotecznych i

zdrowotnych oraz innych $wiadczen

22 953,10 594,00

c)inne

25 000,00 25 000,00

d) dochodzone na drodze sgdowe]

[l Inwestycje krotkoterminowe

71715,49 0,66

1. Krotkoterminowe aktywa finansowe

71715,49 0,66

a) w jednostkach powiazanych

- udziaty lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

40 000,00 -

- udziaty lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone poiyczki

40 000,00 z

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe

c) érodki pieniezne i inne aktywa pienigzne

31715,49 0,66

- §rodki pieniezne w kasie i na rachunkach

31715,49 0,66

- inne $rodki pieniezne

- inne aktywa pieniezne

2. Inne inwestycje krotkoterminowe

IV. Krdtkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

141 584,74 i

AKTYWA RAZEM :

3 750 602,03 25 594,66

Warszawa, 19.08.2011r.

Kierownik jednostki / Zarzqd

Osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych
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TALENTS GROUP 5.A.
Sprawozdanie z catkowitych dochodéw

Rad‘u{nek zyskéw i lstrat Za okres od 01.01 do 30.06.2011 roku
(wariant kalkulacyjny)
A, PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW, TOWAROW
I MATERIALOW, w tym: 570 508,85
- od jednostek powigzanych -
. Przychody netto ze sprzedaiy produktéw 570 508,85
Il Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw -
B, KOSZTY SPRZEDANYCH PRODUKTOW, TOWAROW | MATERIALOW, w tym: 378 859,82
- jednostkom powigzanym -
I, Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 378 859,82
Il Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow -
C. ZYSK (STRATA) BRUTTO ZE SPRZEDAZY (A-B) 191 649,03
D. KOSZTY SPRZEDAZY -
E. KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 90 985,80
F. ZYSK/STRATA ZE SPRZEDAZY (C-D-E) 100 663,23
G. POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE -
I. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych .

II. Dotacje -
1ll, Inne przychody operacyjne -
H. POZOSTALE KOSZTY OPERACYINE 2361,20
|, Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych -

I, Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 5

IIl. Inne koszty operacyjne 2361,20
I. ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYINE! (F+G-H) 98 302,03
J. PRZYCHODY FINANSOWE 8,38
|. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: ]
- od jednostek powigzanych :
I, Odsetki, w tym: 8,38
- od jednostek powigzanych =
1. Zysk ze zbycia inwestycji -
IV. Aktualizacja wartosci inwestycji =
V. Inne -
K. KOSZTY FINANSOWE 352,34
| Odsetki, w tym: 352,34
- dla jednostek powigzanych z
Il. Strata ze zbycia inwestycji =
III. Aktualizacja wartosci inwestycji -
IV. Inne -
L. ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] (1+-K) 97 958,07
M. WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAINYCH (M.1-MLIL.) -
|. Zyski nadzwyczajne s
II. Straty nadzwyczajne .
N. ZYSK (STRATA) BRUTTO (LtM) 97 958,07
0. PODATEK DOCHODOWY 16 474,00
- czesc biezaca 16 474,00
- czest odroczona =
P. POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU (ZWIEKSZENIA STRATY) -
N. ZYSK (STRATA) NETTO (N-O-P) 81 484,07

Warszawa, 19.08.2011r.
Kierownik jednostki / Zarzqd

Osoba, ktdrej powierzono prowadzenie
ksiqg rachunkowych
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5.5. Wybrane dane finansowe pro-forma Emitenta za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia

31 sierpnia 2011 roku

W zwigzku z faktem, iz (I) na dzied sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Emitent prowadzi

dziatalnos$¢ tylko i wylacznie w ramach przedsi¢biorstwa Yellow Hat i pod marka ,,Yellow Hat”, (I) przedsic-

biorstwo Yellow Hat zostalo wniesione aportem do majatku Emitenta w dniu 17 czerwca 2011 roku w wyniku

objecie Akgji Serii B przez Digital Solutions sp. z o.0. (przed zmiang firmy: Yellow Hat sp. z o0.0.), (III) do dnia

17 czerwca 2011 roku Emitent nie prowadzil dziatalnosci operacyjnej, celem zaprezentowania inwestorom

rzeczywistej sytuacji finansowej Emitenta ponizej prezentowane sa wybrane dane finansowe pro-forma Emi-

tenta za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku. Prezentowane dane zostaly sporza-

dzone przy zalozeniu, iz poczawszy od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku Emitent pro-

wadzit dzialalno$¢ wylacznie w ramach przedsi¢biorstwa Yellow Hat.

VELLOW HAT S A
Sprowordanie @ sytuwach finansowe]

Aty

M2 dizied 3112 2010

M= dried - F1.08. 2011 rokuw o,

Al AKTYWA TRWALE

3 207 317,07 =

L. Wiartodci niemateriaine i prawne

3 200 000,00 =

1. Kossty sakohcronych prac roswojowych

Wartoié finmy

3 200 000,00 -

2
3. Inne wartodcl niematerialng | prawne

4. Paliczki na wartodc niematenaine | prawne

I Kzeczowe Skiywa trwale

7 317,07 -

1 Srodil treeats

al grunty (w tym prawo uzytkowsanis wiecrystego gruntuj

b} budynki, lokala | obickty intyniaril Igdowe] | wodnoj

c} urzgdzenia technicane | maszyny

d} Srodki transportu

e} inne srodki rwate

2. Srodki trewale w budowie

3. Zaficzki n=e Srodki trwate w budowis

ML Male2 noscl diugomsrmingwe

1. Od jednostek powigzanych

2. 0d pozostatych |ednostek

. Inwestycie dhigoterminowa

=

Migrsohomoscl

2. Wartodci niematerialne | prawne

3. Mugoterminowe aktywa finansowe

a) w fed nosthach powiazamych

- udziaty lub akcje

- inme pagicry wartosciowe

- udzielone podyczki

- inme diugoterminowe shiywa finansowe

bl w porostatyrh jednostkach

- udziaty lub akcje

- inme pEpie Ty wWartoiciowe

- udzielone pofyczki

- inne dlugoterminowa akbywa finansowe

4. Inne inwestycje diugoterminowe

V. Diugotermincwe rocliczenia migdoyokresowe

1. Aktywa T tytwtu odroczonego podatku dochodowego

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe

B. AKTYWA OBROTOWE

I. Zapasy

1 Mareristy

2. Pofprodulkty | produlty w toky

3 Produkty gotows

4. Towarny

5. Faliczki na dastawy

Makernosc krotkoterminows

1. Malcinofc od jednastak powiasamych

a) r oytuiu dostaw | usfug, o okresie spfaty

- do 12 miesigoy

- powyEe] 12 miesiecy

b} imne

2. Maleznosci od pozostatwch jednostek

1401 014 83 25 594.00

&) 2 tyTuiu dostaw | usiug o okresie splaty

13650 090,82 =

- do 12 miesieoy

1 3650 090,82 =

- pOWYZE] 12 miesigry

bl z tytutu podatkdw. dotacii, cel, ubezpleczen spotecznivch | zdrowotnych oraz
innych dwiadczan

S 034,00 £04 00

c} inne

31 000,00 25 OO0,

d} dechodzone na drodee sadowej

. Inwestycie krdtkoterminowe

791 227,29 0,66

1 Krdtkoterminows sktywa finsnsowe

TI1 227,29 0,66

&) w iednostkach powigzamych
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- udziaty lub akcje

- inne papiery wartoiciowse

- udzielone poiyczki

- inne krothoterminowe aktywa finansowe

bl w pozostatych jednostkach 60 000,00 -
- udziaty lub akcje - -
- inne papiery wartosciows - -
- pdzielone poiycrki 60 000,00 -
- inne krotkoterminowe akibywa finansowe - -
c) srodki pienieine i inne aktywa pienigine 731 227,29 066
- irodki pienigine w kasie | na rachunkach 73122729 0,66
- inne srodki pienieine - -
- inne aktywa pieniezne - -
2. Inne inwestycje krotkoterminowe - -
I¥. krdtkoterminowe rozliczenia miedoyokresowe 3540733 =
AKTYWA RAZEM 5435966,51 15 594,66

Warszawa, 22.09.2011r.

Kierownik jednostki / Zorzgd

Osoba, ktdrej powierzono prowadrenie ksigg rachunkowych
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Pasywa

Na dzien 31.08.2011

roku

Na dzien 31.12.2010

roku

A. KAPITAE (FUNDUSZ) WEASNY

4150 464,40

22 283,66

I. Kapital (fundusz) podstawowy

3 300 000,00

100 000,00

Il. Nalezne wplaty na kapital podstawowy

(75 000,00)

1l Udziaty {akcje) wlasne

IV, Kapitat (fundusz) zapasowy

V. Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny

V1. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe

800 000,00

VII. Zysk (strata) z lat ubleglych

(2 716,34)

Vil Zysk (strata) netto

62 180,74

(2716,34)

1X. Odpisy 2 zysku netto w ciggu roku ocbrotowego

B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

1276 502,11

3311,00

|. Rezerwy na zobowigzania

1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

2. Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne

- dtugoterminowa

- krdtkoterminowa

3. Pozostale rezerwy

- dtugoterminowe

- krdtkoterminowe

Il. Zobowiazania diugoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostatych jednostek

a) kredyty | pozyczki

b) z tytutu emisji duznych papierdw wartosciowych

¢} inne zobowigzania finansowe

d) inne

1ll. Zobowigzania krétkoterminowe

1276 502,11

3311,00

1. Wobec jednostek powigzanych

a) z tytulu dostaw | ustug, o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesiecy

- powyiej 12 miesiecy

b) inne

e

. Wobec pozostatych jednostek

1276502,11

331100

a) kredyty | pozyczki

b} z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych

c) inne zobowigzania finansowe

d) z tytutu dostaw | ustug, o okresie wymagalnosci:

1245122,16

3311,00

- do 12 miesiecy

1245122,16

331100

- powyze) 12 miesiecy

g) zaliczki otrzymane na dostawy

f) zobowigzania wekslowe

g) z tytulu podatkdw, cel, ubezpieczen i innych swiadczen

28 115,22

h) z tytulu wynagrodzen

i) inne

3 264,73

3. Fundusze specjalne

IV, Rozliczenia miedzyokresowe

1. Ujemna wartost firmy

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe

- dtugoterminowe

- krotkoterminowe

PASYWA RAZEM :

5435 966,51

25 594,66

Warszowa, 22.09.2011r.

Kierownik jednostki / Zarzgd

Osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych
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FachOR T L Za okres od 01.01 do 31.08.2011 roku
[wariant kalkulacyjny)
A. PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW, TOWAROW
| MATERIALOW, w tym: 1588 774,61
- od jednostek powigzanych -

I. Preychody netto ze sprzedazy produktow 1588: 774,61

Il. Przychody netto ze sprzedaly towardw i materiatow -

B. KOSZTY SPRZEDANYCH PRODUKTOW, TOWAROW | MATERIALOW, w tym: 1336 305,36
- jednostkom powigzanym -

I. Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 1336 305,36

Il. Wartosc spreedanych towarow | materialow -
€. ZYSK (STRATA) BRUTTO ZE SPRZEDAZY (A-B) 252 469,25
D. KOSZTY SPRZEDAZY -

E. KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 173 241,21
F. ZYSK/STRATA ZE SPRZEDAZY (C-D-E) 79 228,04
G. POZOSTALE PRZIYCHODY OPERACYINE 3,52

I. Zysk ze zhycia niefinansowych aktywow trwvatych -

Il. Dotacje -

Il Inne przychody operacyjne 3,52
H. POZOSTALE KOSZTY OPERACYINE 237132

I. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych -

Il.-Aktualizacja wartosc aktywdw niefinansowych -

Il. Inne koszty operacyjne 237132
1. ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYINE] (F+G-H) 76 860,24
1. PRZIYCHODY FINANSOWE 900,25

I. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: -

- od jednostek powigzanych -
Il. Odsetki, w tym: 900,25
- od jednostek powigzanych =

Il Zysk ze zbycia inwestyc)i -

IV. Aktualizacja wartosci inwestycji =

V. Inne =
K. KOSZTY FINANSOWE 354,75

I. Odsetki, w tym: 354,75

- dla jednostek powigzanych -
Il. Strata ze zbycia inwestycji -
Il Aktualizacja wartosci inwestycji =
IV. Inne =
L. ZYSK [STRATA) Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) {1+1-K}) 77 405,74
M. WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAINYCH (M.1.-M.11.) -
I. Zyski nadzwyczajne -
Il. Straty nadzwyczajne -
N. ZYSK [STRATA) BRUTTO (L+M) 77 405,74
0. PODATEK DOCHODOWY 15 225,00
- czesc bieigca 15 225,00
- czest odroczona -

P. POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEISZENIA ZYSKU (ZWIEKSZENIA STRATY) -

N. ZYSK [STRATA) NETTO (N-O-P) 62 180,74

Warsrawa, 22.09.2011r.

Kierownik jednostki / Zarzqd

Osoba, ktorej powierzono prowadzenie
ksigg rachunkowych
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Zataczniki

6.

6.1. Aktualny odpis z KRS Emitenta
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6.2. Ujednolicony aktualny tekst statutu Emitenta

6.2.1. Obowigzujacy ujednolicony aktualny tekst statutu Emitenta

STATUT SPOLKI AKCYJNE]

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spotka, zwana w dalszej czesci niniejszego statutu ,,Spotka”, prowadzi dzialalno$é pod firma Yellow Hat Spot-

ka Akcyjna.

§ 2.
Jedynym zatozycielem Spétki jest Adam Osiiski.

§ 3.
Siedziba Spélki jest Warszawa.

§4.

Spélka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§ 5.

1. Na obszarze swojego dziatania Spétka moze tworzy¢ spotki, oddzialy, przedstawicielstwa i wszelkie inne
jednostki organizacyjne.

2. Na obszarze swojego dziatania Spétka moze uczestniczy¢ we wszystkich prawem dopuszczalnych powia-
zaniach organizacyjno-prawnych z innymi podmiotami. W szczegdlnosci, ale nie wylacznie, Spétka moze

przystepowaé do juz istniejacych lub nowozaktadanych spélek handlowych.

II. PRZEDMIOT DZIAYALNOSCI SPOEKI

§ 6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki bedzie, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:
1/ reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji;
2/ sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania;

3/ sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czgéci do niego;
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2.

4/ sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzeni peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w wyspecja-
lizowanych sklepach;

5/ sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

6/ sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

7/ dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych;

8/ dziatalnos¢ postprodukeyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi;

9/ dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych;

10/ dziatalno§é w zakresie telekomunikaciji przewodowej;

11/ dziatalno$é w zakresie telekomunikaciji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacii satelitarnej;

12/ dzialalnosé w zaktesie pozostalej telekomunikacii;

13/ dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem;

14/ dzialalnos¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki;

15/ dziatalno$é zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatyczaymi;

16/ pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych;

17/ przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢;

18/ dziatalno$é portali internetowych;

19/ wynajem i zatzadzanie nieruchomog$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi;

20/ pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania;

21/ dziatalno$¢ agencji reklamowych;

22/ posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji;

23/ posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;

24/ posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (internet);

25/ posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;

26/ pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Jezeli podjecie lub prowadzenie ktéregokolwiek z rodzajéw dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga

spetnienia szczegdlnych warunkéw przewidzianych przepisami prawa, a w szczegélnosci, ale nie wylacznie,

uzyskania zgody, zezwolenia lub koncesji, to rozpoczecie lub prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci moze

nastapic¢ tylko 1 wylacznie po spetnieniu tych warunkéw.

§7.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki dokonana z zachowaniem warunkéw okreslonych w przepisie

art. 417 § 4 k.s.h. nie wymaga wykupu akeji Spétki od akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzaja si¢ na zmiane.

ITII. KAPITAY. ZAKEADOWY

1.

§ 8.

Kapital zakltadowy Spotki wynosi 3.300.000 zt (trzy miliony trzysta tysiccy ztotych) i dzieli si¢ na:
1/ 1.000.000 (jeden milion) akeji na okaziciela serii A, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesieé groszy) kazda,

o numerach od A 0 000 001 do A 1 000 000,
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2/ 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych setii B, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesigé gro-
szy) kazda, o numerach od B 1 000 001 do B 33 000 000.

Wszystkie akcje serii A zostang objete w zamian za wkiad pieni¢zny.

Wszystkie akcje serii B zostang objete w zamian za wklad niepieni¢zny w postaci: przedsi¢biorstwa w ro-

zumieniu art. 55! kodeksu cywilnego spétki pod firma Yellow Hat spoétka z ograniczona odpowiedzialno-

$cig z siedziba w Warszawie, stanowigcego zesp6t skladnikéw niematerialnych i materialnych, w sktad kto-

rego wchodzi w szczegdlnosci, ale nie wylacznie platforma (serwis internetowy) - yellowhat.pl.

Przed zarejestrowaniem Spétki na pokrycie kapitalu zakladowego Spéltki zostanie wplacona kwota

25.000,00 z1 (dwadziescia pieé tysiccy zlotych).

Wplaty na akcje serii A, niezbedne do pelnego poktycia ich wartosci nominalnej, powinny zosta¢ dokona-

ne w terminie do dnia 31 grudnia 2011 roku.

§9.

Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego albo wigkszej liczby podwyzszed kapitatu zakladowego
Spoélki, tacznie o kwote nie wigksza niz 75.000 zt (siedemdziesiat pi¢é tysigcy ztotych). Upowaznienie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, jest udzielone na okres trzech lat, poczawszy od dnia wpisania
Spotki do rejestru. W ramach upowaznienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, Zarzad jest upowaznio-
ny do emitowania warrantéw subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa zapisu uplywajacym nie p6z-
niej niz w trzy lata od dnia wpisania Spotki do rejestru.

W opatciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad moze wydawaé akcje zaréwno w zamian
za wklady pieni¢zne, jaki rowniez niepieni¢zne.

Uchwatla Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akeji lub wydania akeji w zamian za wklady niepie-
nigzne podjeta w oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wymaga zgody Rady Nadzorcze;.
Przy podwyzszeniu kapitatu zakladowego lub emisji warrantéw subskrypcyjnych w opatciu o upowaznie-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad, za zgodq Rady Nadzorczej, ma prawo pozbawié prawa poboru akcji

w calosci lub w czesci.

§ 10.

Kazda akcja Spotki moze zosta¢ umorzona za zgoda akcjonariusza, w drodze nabycia jej przez Spétke.

IV. ORGANY SPOXKI

§ 11.

Organami Spotki sa:

1/ Zarzad,

2/ Rada Nadzorcza,

3/ Walne Zgromadzenie.
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ZARZAD SPOLKI
§ 12.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
Do kompetencji Zatrzadu naleza wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencji pozostatych orga-

néw Spotki.
§13.

Zarzad Spoélki sklada si¢ z nie mniej niz jednego czlonka.
Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz czlonkéw Zarzadu pierw-
szej kadencji powoluje zatozyciel Spétki, o ktérym mowa w § 2.

Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspoélnej kadencii, ktora trwa trzy lata.
§ 14.

Zarzad moze wybraé ze swego skladu Prezesa lub osoby petniace inne funkcje w Zarzadzie.

Zarzad moze odwolaé¢ wybér dokonany w oparciu o postanowienia ust. 1.
§ 15.

Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakre-
su zwyklych czynnosci Spotki. Jezeli jednak przed zalatwieniem sprawy, o ktérej mowa w zdaniu poprzed-
nim, chocby jeden z pozostalych czltonkéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyklych czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Jezeli Zarzad dokona wyboru Prezesa w przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Zatrzadu.

Do waznosci uchwatl Zarzadu wymagana jest obecnosé co najmniej polowy czlonkéw Zarzadu.
§ 16.

Otrganizacje 1 sposob dziatania Zarzadu okredla regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez
Rade Nadzorcza.

Regulamin okresla co najmnie;j:

1/ sprawy, ktore wymagaja kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad,

2/ zasady podejmowania uchwal w trybie pisemnym.

§ 17.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania o§wiadczent w imieniu Spétki wymagane jest wspotdzia-

tanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem. W przypadku Zarzadu
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jednoosobowego, do skladania o$wiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest samodzielnie jedyny czlonek

Zarzadu.

§ 18.

Przy dokonywaniu czynnosci prawnych pomiedzy Spétka a czlonkiem Zarzadu, Spoétke reprezentuje Rada
Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecno$ci inny cztonek
Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorczej. Do dokonania czynnosci prawnej pomigdzy Spotka

a czlonkiem Zarzadu wymagana jest zgoda Rady Nadzorcze;.

B. RADA NADZORCZA

§ 19.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 20.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w przepisach kodeksu spétek handlo-

wych, przepisach innych ustaw i postanowieniach niniejszego statutu, nalezy:

1/ wybdr biegtego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz, o ile jest spo-
rzadzane, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki,

2/ przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spotki,

3/ wudzielanie zgody na nabycie przez Spélke akeji wlasnych, z wylaczeniem przypadku, o ktétym mowa
w przepisie art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h.,

4/ udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy o subemisije akeji,

5/ udzielanie zgody na zaciagniccie przez Spétke zobowiazania do $wiadczenia przez Spéltke, jednorazowo
lub na rzecz tej samej osoby w okresie jednego roku, o warto$ci przekraczajacej kwote 500.000,00 zt (pieé-
set tysiccy zlotych), jezeli zaciagniccie takiego zobowiazania nie zostalo przewidziane w zatwierdzonym

przez Rade Nadzorcza budzecie Spotki.

§ 21.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pieciu cztonkéw.
2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz czlonkow
Rady Nadzorczej pierwszej kadencji powotuje zatozyciel Spélki, o ktérym mowa w § 2.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspélnej kadenciji, ktéra trwa trzy lata.

§ 22.

1. Rada Nadzorcza powinna wybraé¢ ze swego skladu Przewodniczacego i moze wybraé¢ ze swego skladu

osoby petniace inne funkcje w Radzie Nadzorczej.
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2. Rada Nadzorcza moze odwolaé wybér dokonany w oparciu o postanowienia ust. 1.

§ 23.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku obroto-
wym.

2. Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest Warszawa, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wy-
raza na pismie, pod rygorem niewaznosci, zgod¢ na odbycie posiedzenia poza granicami Warszawy. Zgoda
moze dotyczy¢ tylko i wylacznie posiedzenia, ktérego miejsce, data i godzina rozpoczecia zostaly doktad-

nie okreslone w tresci o§wiadczenia obejmujacego zgode.

§ 24.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorczej.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej po-
przedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym wybrani zostali
cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posie-
dzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej 1 kadencji zwotuje Za-
rzad.

3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad, powinno by¢ przekazane kaz-
demu czlonkowi Rady Nadzorczej, na pismie lub na podany przez danego cztonka Rady Nadzorczej adres
poczty elektronicznej, na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia. Zaproszenie powinno okre-
§la¢ date, godzing, miejsce oraz porzadek obrad posiedzenia.

4. Zmiana przekazanego cztonkom Rady Nadzorczej porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej moze
nastapi¢ tylko 1 wylacznie wtedy, gdy na posiedzeniu obecni sa wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i za-

den z nich nie wniést sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad w catosci lub w czesci.

§ 25.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci

cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego na pismie przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§ 26.

1. Z zastrzezeniem ust. 4, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu w glosowaniu jawnym, chyba Ze na wniosek ktérego-
kolwick z cztonkéw Rady Nadzorczej uchwalono glosowanie tajne. W sprawach dotyczacych wyboru i o-
dwotania czlonka lub czltonkéw Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej, uchwaly podejmowa-
ne sq w glosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj

glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
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4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
5. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnosci gloséw przy po-

dejmowaniu uchwaly Rady Nadzorczej decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§ 27.

1. Rada Nadzorcza sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci za kazdy kolejny rok obrotowy.
Sprawozdanie zawiera co najmniej zwigzla oceng sytuacji Spélki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykami istotnymi dla Spétki, a takze oceng pracy Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, do zatwierdzenia przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie odbywajace si¢ w roku obrotowym przypadajacym bezposrednio po roku obroto-

wym, ktérego dotyczy to sprawozdanie.

§ 28.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwaé wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia okresla uchwata

Walnego Zgromadzenia.

§ 29.

Szczegdlowa organizacje 1 sposob dzialania Rady Nadzorczej okresla regulamin uchwalany przez Rade Nad-
zorcza 1 zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie. Regulamin okresla w szczegélnosci, ale nie wylacznie, zasa-

dy podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwal w trybie, o ktérym mowa w §26 ust 4.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 30.

1. 7Z zastrzezeniem ust. 2, do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy zastrzezone w przepisach
kodeksu spétek handlowych, przepisach innych ustaw i postanowieniach niniejszego statutu.

2. Nabycie i zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego gruntu lub spéldzielczego prawa albo udziatu w
nieruchomosci, uzytkowaniu wieczystym gruntu lub spétdzielczym prawie, a takze zawarcie umowy o su-

bemisje akgji nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 31.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej, a w
przypadku ich nieobecnosci cztonek Zarzadu.
2. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Zgromadzenia sposréd oséb uprawnionych do uczest-

nictwa w Walnym Zgromadzeniu.
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§ 32.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly pod warunkiem udzialu w nim akcjonariuszy reprezen-
tujacych co najmniej 25 % (dwadziescia pig¢ procent) kapitatu zaktadowego.

2. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§ 33.

1. Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ wnoszone wraz z pisemnym uzasadnie-
niem. Uzasadnienia nie wymagaja sprawy typowe rozpatrywane przez Walne Zgromadzenia, jak rowniez
sprawy porzadkowe i formalne.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ wnoszone wraz
z pisemna opinig Rady Nadzorczej. Postanowienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przestaje obo-
wiazywad, jezeli Rada Nadzorcza nie przekaze pisemnej opinii osobie, ktéra wystapila o zaopiniowanie
sprawy, w terminie 2 (dwoch) miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku o wyrazenie opinii.

3. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze sprawy nie

wymagajace uzasadnienia zgodnie z ust. 1 zd. 2.

§ 34.

1. Z zastrzezeniem, ust. 2 i 3, zmiana porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, polegajaca na usunigciu okre-
$§lonego punktu z porzadku obrad lub zaniechaniu rozpatrzenia sprawy ujetej w porzadku obrad, wymaga
3/4 (trzech czwartych) gloséw.

2. Jezeli wniosek o dokonanie zmiany porzadku obrad zglasza Zarzad, zmiana wymaga bezwzglednej wigk-
szo$ci gloséw.

3. Jezeli zmiana porzadku obrad dotyczy punktu wprowadzonego na wniosek akcjonariusza lub akcjonariu-
szy, zmiana jest mozliwa tylko pod warunkiem, iz wszyscy obecni na Walnym Zgromadzeniu akcjonariu-
sze, ktorzy zglosili wniosek o umieszczenie okreslonego punktu w porzadku obrad, wyraza zgode na do-

konanie takiej zmiany.

§ 35.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj regulamin, okreslajacy organizacje 1 sposéb prowadzenia obrad.

V. GOSPODARKA I RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 36.

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koficzy si¢ 31 grudnia 2010 roku.
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§ 36

Sprawozdania finansowe Spotki sa sporzadzane zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowo-

Sci.

1. Kapitaly wlasne Spotki stanowia:
1/ kapital zakladowy,
2/ kapital zapasowy,
3/ kapitaly rezerwowe.
2. Spdélka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia kapitaly rezerwowe zaréwno na poczatku,

jak 1w trakcie roku obrotowego.

§ 38.

1. Budzet Spélki stanowi w szczegolnosci roczny plan dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw i rozchodéw
Spolki, sporzadzany na kazdy kolejny rok obrotowy.

2. Budzet Spotki stanowi podstawe gospodarki Spétki w kazdym kolejnym roku obrotowym.
Zarzad Spétki jest zobowigzany do:
1/ spotzadzenia projektu budzetu Spétki na kazdy kolejny rok obrotowy,
2/ przekazania Radzie Nadzotczej projektu budzetu Spotki nie pdzniej niz na 60 (szesédziesiat) dni przed
rozpoczeciem roku obrotowego, ktérego dotyczy dany budzet.

4. Zatwierdzanie budzetu Spétki na kazdy kolejny rok obrotowy nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.

§ 39.

Na zasadach przewidzianych w przepisach kodeksu spotek handlowych Zarzad jest uprawniony do wyplaty

akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

§ 40.
Spétka moze emitowac obligacje uprawniajace do objecia akeji emitowanych przez Spotke w zamian za te obli-
gacje, a takze obligacje uprawniajace obligatariuszy - oprocz innych §wiadczen - do subskrybowania akcji Spotki
z plerwszefistwem przed jej akcjonariuszami.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

W sprawach Spotki nieuregulowanych w tekécie niniejszego statutu maja zastosowanie w pierwszej kolejnosci

przepisy kodeksu spétek handlowych.

strona 124 z 166



Dokument Informacyjny Yellow Hat S.A.

6.2.2. Informacja o zmianie ujednoliconego aktualnego tekstu statutu Emitenta

W dniu 30 maja 2011 roku Walne Zgromadzenie podj¢to uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego poprzez emisje Akcji Serii B 1 Akgji Serii C. Zgodnie z wymogami k.s.h. w zwiazku z podwyzszeniem

kapitatu zakladowego Emitenta dokonana zostala zmiana Statutu. Przedmiotowa uchwata brzmi jak nastepuje:

,Uchwata nr 1
z dnia 30 maja 2011 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Talents Group S.A. z
siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorc6w przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000365157

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki i zmiany
statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Talents Group S.A. z siedzibg w
Warszawie dziatajac w oparciu o przepis art. 431 kodeksu spofek

handlowych uchwalito co nastepuje:

§1.

1. Walne Zgromadzenie Spétki podwyzsza kapitat zaktadowy Spotki o
kwote 4.000.000 zt (cztery miliony ztotych), tj. z kwoty 100.000 zt (sto tysigcy
Ztotych) do kwoty 4.100.000 zt (cztery miliony sto tysiecy ztotych). ---------------

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki nastapi w drodze emisji:

a/ 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B o
wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda;

b/ 8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C o wartosci

nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda.
3. Wszystkie akcje serii B zostang objete w zamian za wkiad

niepieniezny (aport) w postaci: przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55'
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odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie, stanowigcego zespot
sktadnikow niematerialnych i materialnych, w skiad ktérego wchodzi w

szczegolnosci, ale nie wylacznie platforma (serwis internetowy) -

yellowhat.pl.
4. Wszystkie akcje serii B zostang objete przez Spétke pod firmg
Yellow Hat spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w

Warszawie.
5. Wszystkie akcje serii C zostang objete w zamian za wkiad pieniezny
réwny wartosci nominalnej obejmowanych w zamian akcji, wptacony przed

zarejestrowaniem akgji.

6. Wszystkie akcje serii C bedg zdematerializowane.
7. Akcje serii B i C bedg uczestniczyé w dywidendzie od dnia 1
stycznia 2011 roku.
8. Objecie wszystkich akcji serii B i C nastapi w drodze zlozenia oferty

przez Spotke i jej przyjecia przez oznaczonego adresata (subskrypcja
prywatna), przy czym oferta objecia akcji serii B i C zostanie ztozona nie

wigcej niz 99 (dziewiecdziesieciu dziewieciu) adresatom.

9. Zawarcie przez Spotke umow o objeciu akcji serii B i C w trybie art.
431 §2 pkt. 1 k.s.h. w ramach subskrypcji prywatnej nastapi w terminie do
dnia 31 sierpnia 2011 roku.”

§2.

1. Po zapoznaniu sie z pisemna opinig Zarzadu Spoétki uzasadniajaca
przyczyny pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru
akcji serii B i C, a takze propozycjg dotyczacg sposobu ustalenia ceny
emisyjnej tychze akcji, dziatajgc w interesie Spotki, Walne Zgromadzenie
Spotki pozbawia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akji

serii B i C w catosci.
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2. Opinia Zarzadu Spofki, o ktérej mowa w ust. 1, brzmi jak nastepuje
W zwigzku z planami rozwojowymi Talents Group S.A., ktére to plany
zaktadajg rozpoczecie prowadzenia nowej dziatalinoéci przez Spétke w

oparciu o przedsigbiorstwo dotychczas prowadzone przez spétke dziatajaca
pod firmg Yellow Hat sp. z 0.0. oraz wprowadzenie akcji Spotki do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gielde Papierow
Wartoéciowych w Warszawie S.A. z siedziba W Warszawie (rynek
NewConnect), niezbedne jest poszerzenie akcjonariatu Spotki, co wymaga
przeprowadzenia nowej emisji akcji, skierowanej do os6b nie bedacych
dotychczas akcjonariuszami Spotki. Wybor trybu subskrypcji prywatnej
uzasadniony jest dazeniem do ograniczenia kosztéw emisji, oraz
koniecznoécia zamknigcia emisji w mozliwie najkrétszym terminie. Cena
Emisyjna akcji serii B powinna zosta¢ ustalona w oparciu o warto§¢ aportow
wnoszonych w zamian za te akcje, z uwzglednieniem ewentualnej nadwyzki
wartosci aportéw nad wartoscig nominaing obejmowanych w zamian za nie
akcji, zaé Cena Emisyjna akcji serii C powinna zosta¢ ustalona z
uwzglednieniem popytu na akcje zgtoszonego przez potencjalnych

inwestorow”.

§3.

Walne Zgromadzenie Spotki okresla ceng emisyjna akcji serii B oraz

serii C na kwote 10 gr (dziesig¢ groszy) za jedng akcje.

§4.

W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Walne

Zgromadzenie Spotki postanawia zmienié treé¢ §8 ust. 1, 2 oraz 3 statutu

Spotki nadajgc mu nowe brzmienie:
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.100.000 zt (cztery miliony sto

tysigcy zlotych) i dzieli sig na:
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1/ 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej 10 gr (dziesieé groszy) kazda, o numerach od A 0 000 001 do A
1.000.000,

2/ 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B, o

wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od B
1.000.001 do B 33.000.000,
3/ 8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C, o wartosci

nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od C 33.000.001 do C
41.000.000.
2. Wszystkie akcje serii A oraz akcje serii C zostang, objgte w zamian

za wkiad pieniezny.

3. Wszystkie akcje serii B zostanga objete w zamian za wkiad
niepieniezny w postaci: przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 55" kodeksu
cywilnego spétki pod firmg Yellow Hat spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, stanowigcego zespot
sktadnikéw niematerialnych i materialnych, w skfad ktérego wchodzi w
szczegblnosci, ale nie wylacznie platforma (serwis internetowy) -

yellowhat.pl.”

Jednoczesnie w dniu 30 maja 2011 roku Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 2 w sprawie zmiany statutu
Spolki oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu. Tekst jednolity Statutu obejmujacy zmiany zwiazane z emisja
Akcji Serii B i C (4. zmiang wynikajaca z uchwaly nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 30 maja 2011 roku),
a takze zmiany wynikajace z uchwaly nr 2 Walnego Zgromadzenia z dnia 30 maja 2011 roku (m.in. zmiana

firmy, zmiana przedmiotu dziatalnosci, zmiana wysokosci kapitatu docelowego) brzmi jak nastepuje:

L,STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spotka, zwana w dalszej czesci niniejszego statutu ,Spétkg”, prowadzi

dziatalno$é pod firma Yellow Hat Spétka Akeyjna.

§2.
Jedynym zatozycielem Spotki jest Adam Osinski.

§3.

Siedzibg Spotki jest Warszawa.

§4.
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Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i

poza jej granicami.

§ 5.
1. Na obszarze swojego dzialania Spétka moze tworzy¢ spotki,
oddziaty, przedstawicielstwa i wszelkie inne jednostki organizacyjne. --=--—----
2. Na obszarze swojego dziatania Spétka moze uczestniczyé we
wszystkich prawem dopuszczalnych powigzaniach organizacyjno-prawnych z
innymi podmiotami. W szczeg6lnosci, ale nie wytgcznie, Spotka moze
przystepowac do juz istniejacych lub nowozaktadanych spétek handlowych.--

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki bedzie, zgodnie z Polskg

Klasyfikacjg Dziatalnosci:
1/ reprodukcja zapisanych no$nikéw informacii;
2/ sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i

oprogramowania;
3/ sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego

oraz czesci do niego;
4/ sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; -------—-mmmmn---

5/ sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach;
6/ sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej

lub Internet;
7/ dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw

telewizyjnych;
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8/ dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo |

programami telewizyjnymi;
9/ dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjq filméw, nagran wideo i

programéw telewizyjnych; (/
10/ dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej; --=--====--==-----

11/ dziatalno§¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z

wytaczeniem telekomunikacji satelitarnej;

12/ dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikaciji;

13/ dziatalno§¢ zwigzana z oprogramowaniem;
14/ dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki; ---==-----
15/  dziatalno$¢ zwiazana z  zarzadzaniem  urzadzeniami

informatycznymi;
16/ pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii

informatycznych i komputerowych;
17/ przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalno$¢;

18/ dziatalno$¢ portali internetowych;
19/ wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami witasnymi lub

dzierzawionymi;
20/ pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzadzania;

21/ dziatalnos¢ agencji reklamowych;
22/ posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w

radio i telewizji;
23/ posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych;
24/ posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (internet);
25/ posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w

pozostatych mediach;
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26/ pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

' 7 indziej niesklasyfikowana.
w 2. Jezeli podjgcie lub prowadzenie ktéregokolwiek z rodzajow
dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga spelnienia szczeg6lnych
warunkow przewidzianych przepisami prawa, a w szczeg6lnosci, ale nie
wytacznie, uzyskania zgody, zezwolenia lub koncesji, to rozpoczecie lub
prowadzenie tego rodzaju dziatalno$ci moze nastapi¢ tylko i wylgcznie po

spetnieniu tych warunkéw.

§7.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki dokonana z
zachowaniem warunkéw okreslonych w przepisie art. 417 § 4 k.s.h. nie
wymaga wykupu akcji Spotki od akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na

zmiane.

lll. KAPITAL ZAKLADOWY

§8.
1. Kapitat ;akladowy Spotki wynosi 4.100.000 zt (cztery miliony sto

tysiecy ztotych) i dzieli sie na:
1/ 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej 10 gr (dziesigé¢ groszy) kazda, o numerach od A 0 000 001 do A 1
000 000,
2/ 32.000.000 (trzydziesci dwa miliony) akcji imiennych serii B, o

wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od B 1 000
001 do B 33 000 000,
3/ 8.000.000 (osiem milionéw) akcji na okaziciela serii C, o wartosci

nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od C 33 000 001 do C
41 000 000.
2. Wszystkie akcje serii A oraz akcje serii C zostang objete w zamian

za wkiad pieniezny.
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3. Wszystkie akcje serii B zostang objete w zamian za wkiad
niepieniezny w postaci: przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55" kodeksu
cywilnego spotki pod firma Yellow Hat spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, stanowigcego zespot
skitadnikow niematerialnych i materialnych, w sktad ktérego wchodzi w .
szczegolnoéci, ale nie wytacznie platforma (serwis internetowy) -

yellowhat.pl.
4. Przed zarejestrowaniem Spétki na pokrycie kapitatu zaktadowego
Spotki zostanie wptacona kwota 25.000,00 zt (dwadziescia pie¢ tysiecy
ziotych).
5. Wptaty na akcje serii A, niezbedne do petnego pokrycia ich wartosci

nominalnej, powinny zosta¢ dokonane w terminie do dnia 31 grudnia 2011

roku.

§9.

1. Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego albo wiekszej liczby
podwyzszen kapitatu zakiadowego Spdétki, tacznie o kwote nie wiekszg niz
3.075.000 =zt (trzy miliony siedemdziesigt pie¢ tysiecy ziotych).
Upowaznienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, jest udzielone na okres
trzech lat, poczawszy od dnia wpisania Spétki do rejestru. W ramach
upowaznienia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, Zarzad jest
upowazniony do emitowania warrantdw subskrypcyjnych z terminem
wykonania prawa zapisu uptywajacym nie pozniej niz w trzy lata od dnia

wpisania Spoiki do rejestru.
2. W oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad moze

wydawac akcje zaréwno w zamian za wkiady pieniezne, jaki réwniez

niepieniezne.
3. Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji lub
wydania akcji w zamian za wkiady niepieniezne podjeta w oparciu o

upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.
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4. Przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego lub emisji warrantow
subskrypcyjnych w oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad,

za zgoda Rady Nadzorczej, ma prawo pozbawié prawa poboru akcji w

catosci lub w czesci.

§10.
Kazda akcja Spétki moze zostaé umorzona za zgodg akcjonariusza, w

drodze nabycia jej przez Spotke.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 11.
Organami Spotki sa;

1/ Zarzad,

2/ Rada Nadzorcza,

3/ Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPOLKI

§12.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spdtki i reprezentuje Spotke. ---—--——------- -
2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spoki
niezastrzezone do kompetencji pozostatych organéw Spotki, —------e--eceeeeeeee

§13.
1. Zarzad Spotki sktada sig z nie mniej niz jednego cztonka. ---~---—-—-
2. Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza, z
zastrzezeniem, iz czlonkéw Zarzadu pierwszej kadencji powotuje zatozyciel
Spotki, o ktorym mowa w § 2.

3. Cztonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspéinej kadencji, ktora

trwa trzy lata.
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§ 14.
1. Zarzad moze wybrac ze swego skfadu Prezesa lub osoby petniace inn

funkcje w Zarzadzie.
2. Zarzad moze odwota¢ wybor dokonany w oparciu o postanowienia ust.

§ 15.

1. Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty
Zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spoki.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, O ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, choéby jeden z pozostatych czlonkéw Zarzadu sprzeciwi sig jej

przeprowadzéniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyklych czynno$ci

Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
2. Jezeli Zarzad dokona wyboru Prezesa w przypadku réwnosci

gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
3. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej

potowy cztonkéw Zarzadu.

§16.
1. Organizacje i sposob dziatania Zarzadu okresla regulamin
uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorczg. -----=-----—----

2. Regulamin okreéla co najmniej:
1/ sprawy, ktére wymagaja kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad, -

2/ zasady podejmowania uchwat w trybie pisemnym.

§ 17.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$wiadczen w
imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo

jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem. W przypadku Zarzadu
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jednoosobowego, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest

samodzielnie jedyny cztonek Zarzadu.

§18.

Przy dokonywaniu czynnoséci prawnych pomiedzy Spotkg a cztonkiem
Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktére] dziata
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnoéci inny czionek
Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorczej. Do dokonania
czynnosci prawnej pomiedzy Spotkg a czionkiem Zarzadu wymagana jest

zgoda Rady Nadzorczej.

B. RADA NADZORCZA

§19.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spétki we

wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 20.
Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw
przewidzianych w przepisach kodeksu spétek handlowych, przepisach

innych ustaw i postanowieniach niniejszego statutu, nalezy:
1/ wybdr biegtego rewidenta w celu przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego oraz, o ile jest sporzadzane, skonsolidowanego

sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spofki,
2/ przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego

przez Zarzad Spotki,
3/ udzielanie zgody na nabycie przez Spotke akcji wiasnych, z
wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w przepisie art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h.,,
4/ udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy o subemisje

akdji,
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5/ udzielanie zgody na zaciggniecie przez Spétke zobowigzania do |-
swiadczenia przez Spotke, jednorazowo lub na rzecz tej samej osoby w \<
okresie jednego roku, o wartosci przekraczajacej kwote 500.000,00 z
(piecset tysiecy ziotych), jezeli zaciggnigcie takiego zobowigzania nie zostato

przewidziane w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie Spoftki. --—--

§ 21.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu cztonkéw. -—--—-----

2. Czonkéow Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz czlonkéw Rady Nadzorczej pierwszej
kadencji powoluje zalozyciel Spétki, o ktorym mowa w § 2.
3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspoinej

kadencji, ktora trwa trzy lata.

§ 22,
1. Rada Nadzorcza powinna wybra¢é ze swego skiadu

Przewodniczacego i moze wybraé ze swego skfadu osoby petniace inne

funkcje w Radzie Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza moze odwota¢ wybor dokonany w oparciu o

postanowienia ust. 1.

§ 23.
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

2. Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest Warszawa, chyba ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na pismie, pod rygorem
niewazno$ci, zgode na odbycie posiedzenia poza granicami \Warszawy.
Zgoda moze dotyczyé tylko | wytgcznie posiedzenia, ktérego miejsce, data i

godzina rozpoczecia zostaly doktadnie okreslone w tresci oswiadczenia

obejmujacego zgode.
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§ 24.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady

Nadzorczej z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub innego cztonka

Rady Nadzorczej.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego
miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym wybrani zostali
czlonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku niezwotania
posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej | kadencji zwotuje Zarzad.—-—---—---

3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace
porzadek obrad, powinno by¢ przekazane kazdemu czlonkowi Rady
Nadzorczej, na piSmie lub na podany przez danego czionka Rady
Nadzorczej adres poczty elektronicznej, na co najmniej 7 (siedem) dni przed
dniem posiedzenia. Zaproszenie powinno okreslaé date, godzine, miejsce

oraz porzadek obrad posiedzenia.

4. Zmiana przekazanego cztonkom Rady Nadzorczej porzadku obrad
posiedzenia Rady Nadzorczej moze nastapic tylko i wytacznie wtedy, gdy na
posiedzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden z nich
nie wniost sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad w catosci lub w czesci. ---

§ 25.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci czlonek Rady Nadzorczej
upowazniony do tego na piSmie przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. -

§ 26.
1. Z zastrzezeniem ust. 4, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na

posiedzeniach.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu w gtosowaniu

jawnym, chyba ze na wniosek ktéregokolwiek z czionkéw Rady Nadzorczej
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uchwalono gtosowanie tajne. W sprawach dotyczacych wyboru i odwotania (
cztonka lub czlonkow Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu

3
\ -.&":\ /f

uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos na piémie za posrednictwem

innego cztonka Rady Nadzorczej.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym
(obiegowym) lub  przy  wykorzystaniu  $rodkéw  bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.
5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwykla wiekszoscig gtosow. W
przypadku réwnoséci gtosow przy podejmowaniu uchwaty Rady Nadzorczej

decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 27.

1. Rada Nadzorcza sporzadza roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci za kazdy kolejny rok obrotowy. Sprawozdanie zawiera co
najmniej zwiezlg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykami istotnymi dia Spotki, a

takze ocene pracy Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.
1, do zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywajace sie
w roku obrotowym przypadajacym bezposrednio po roku obrotowym, ktérego

dotyczy to sprawozdanie.

§ 28.
Czlonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwa¢ wynagrodzenie.
Wysokoé¢ wynagrodzenia okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. ---—--—---

§ 29.
Szczegdtowg organizacje i sposob dziatania Rady Nadzorczej okresla
regulamin uchwalany przez Rade Nadzorczg i zatwierdzany przez Walne
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Zgromadzenie. Regulamin okre$la w szczegdlnosci, ale nie wylacznie,

zasady podejmowania przez Rade Nadzorcza uchwat w trybie, o ktérym

mowa w §26 ust 4,

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 30.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezg sprawy zastrzezone w przepisach kodeksu spétek handlowych,
przepisach innych ustaw i postanowieniach niniejszego statutu, --——---=-meeeee-

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego gruntu
lub spotdzielczego prawa albo udzialu w nieruchomosci, uzytkowaniu
wieczystym gruntu lub spéldzielczym prawie, a takze zawarcie umowy o
subemisje akcji nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. -------——-—---- —

§ 31.
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub

inny cztonek Rady Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci czionek

Zarzadu.
2. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Zgromadzenia

sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.-------

§ 32.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty pod warunkiem

udzialu w nim akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 25 %

(dwadzie$cia piec procent) kapitatu zaktadowego.
2. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§ 33.
1. Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny byé

wnoszone wraz z pisemnym uzasadnieniem. Uzasadnienia nie wymagajg
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sprawy typowe rozpatrywane przez Walne Zgromadzenia, jak rowniez

sprawy porzadkowe i formaine.
2. 7 zastrzezeniem ust. 3, wszelkie sprawy wnoszone na Walne

Zgromadzenie powinny by¢ wnoszone wraz z pisemng opinia Rady /

Nadzorczej. Postanowienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przestaje f'r ‘
obowiazywa¢, jezeli Rada Nadzorcza nie przekaze pisemnej opinii osobie,
ktéra wystgpita 0 zaopiniowanie sprawy, w terminie 2 (dwoch) miesiecy od

dnia zlozenia wniosku o wyrazenie opinii. i

3. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja whioski dotyczace cztonkow
Rady Nadzorczej, a takze sprawy nie wymagajace uzasadnienia zgodnie z
ust. 1 zd. 2.

§ 34.
1. 7 zastrzezeniem, ust. 2 i 3, zmiana porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia, polegajaca na usunieciu okre$lonego punktu z porzadku

obrad lub zaniechaniu rozpatrzenia sprawy ujetej w porzadku obrad, wymaga

3/4 (trzech czwartych) gtosow.
2. Jezeli wniosek o dokonanie zmiany porzadku obrad zgtasza Zarzad,

zmiana wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.

3. Jezeli zmiana porzadku obrad dotyczy punktu wprowadzonego na
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, zmiana jest moZliwa tylko pod
warunkiem, iz wszyscy obecni na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze,

ktérzy zglosili wniosek o umieszczenie okreslonego punktu w porzadku

obrad, wyraza zgode na dokonanie takiej zmiany.

§ 35.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin, okreslajacy

organizacjg i sposob prowadzenia obrad.

V. GOSPODARKA | RACHUNKOWOSC SPOLKI
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§ 36.
Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok

obrotowy konczy sie 31 grudnia 2010 roku.

§ 36"
Sprawozdania finansowe Spotki sg sporzadzane zgodnie z ustawg z

dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci.

§ 37.
1. Kapitaty wtasne Spéiki stanowia;
1/ kapitat zaktadowy,
2/kapitat zapasowy,

3/ kapitaty rezerwowe.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia

kapitaty rezerwowe zaréwno na poczatku, jak i w trakcie roku obrotowego. ---

§ 38.
1. Budzet Spotki stanowi w szczegodlnosci roczny plan dochodéw i

wydatkéw oraz przychoddéw i rozchodoéw Spotki, sporzadzany na kazdy

kolejny rok obrotowy.
2. Budzet Spotki stanowi podstawe gospodarki Spétki w kazdym

kolejnym roku obrotowym.
3. Zarzad Spoiki jest zobowigzany do:
1/ sporzadzenia projektu budzetu Spoétki na kazdy kolejny rok obrotowy,
2/ przekazania Radzie Nadzorczej projektu budzetu Spoétki nie pozniej

niz na 60 (szescdziesiat) dni przed rozpoczeciem roku obrotowego, ktérego

dotyczy dany budzet.
4. Zatwierdzanie budzetu Spoétki na kazdy kolejny rok obrotowy nalezy

do kompetencji Rady Nadzorczej.

§ 39.
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Na zasadach przewidzianych w przepisach kodeksu spotek |
handlowych Zarzad jest uprawniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na

poczet przewidywanej dywidendy.

§ 40.
Spotka moze emitowaé obligacje uprawniajgce do objecia akcji
emitowanych przez Spotke w zamian za te obligacje, a takze obligacje
uprawniajace obligatariuszy - oprécz innych $wiadczen - do subskrybowania

akcji Spotki z pierwszenstwem przed jej akcjonariuszami.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.
W sprawach Spoétki nieuregulowanych w tekscie niniejszego statutu

majg zastosowanie w pierwszej kolejnosci przepisy kodeksu spoétek

handlowych.”

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego objete i prawidlowo optacone zostaly wszystkie
Akcje Serii B. Podwyzszenie kapitatu zakladowego Emitenta dokonane poprzez emisje Akgji Serii B zostato

wpisane do rejestru w dniu 11 lipca 2011 roku.

Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego podwyzszenie kapitatu zakladowego Emitenta
dokonane poprzez emisje Akcji Serii C nie zostalo zgloszone do sadu rejestrowego celem dokonania stosow-
nego wpisu w rejestrze, a tym samym zmiany Statutu zwigzane z emisjq Akcji Serii C nie zostaly zarejestrowane

przez sad rejestrowy.

Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego do sadu rejestrowego nie zostala rowniez zglo-
szona, celem dokonania stosownego wpisu w rejestrze, zmiana wysokosci kapitalu docelowego do kwoty

3.075.000 21 (trzy miliony siedemdziesiat pi¢¢ tysigey zlotych).

Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego nie zostata podjeta jakakolwiek inna uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian Statutu, inna niz uchwaty opisane powyzej, ktéra do dnia sporzadze-

nia niniejszego dokumentu informacyjnego nie zostala zarejestrowana przez sad rejestrowy.
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6.3. Wycena przedsi¢biorstwa Yellow Hat

Ponizej prezentowana jest wycena przedsigbiorstwa Yellow Hat, ktére to przedsigbiorstwo zostato wniesione
aportem do majatku Emitenta w dniu 17 czerwca 2011 roku w wyniku objecie Akcji Serii B przez Digital Solu-

tions sp. z 0.0. (przed zmiang firmy: Yellow Hat sp. z 0.0.)

AVCS

Oszacowanie wartosei rynkowej
100% kapitalow wlasnych Spolki

Yellow Hat Sp. z o0.0.

z siedziba w Warszawie

wo stanu na dzien 31.03.2011 r.

AVCS Sp. z 0.0.

Maciej Czepponka
P
éwﬂﬁfmﬂ‘édu Z7

RVCS Sp.zo.0.
ul. Grzybowska 4 lok. 9B
00-13] Warszawa
Tel: (+48 22) 419-20-71/72, Fax: (+48 22) 419.20.70
REGON: 141528453, NIP: 525-24-36-04 -

Sporzqdzony przez:

AVCS Sp. z o.0.
ul. Grzybowska 4 lok. 9B
00-131 Warszawa

Warszawa, maj 2011 roku
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Oszacowanie wartoéci spolki Yellow Hat Sp. z 0.0,
z siedzibg w Warszawie
wg stanu na dziefi 31.03.2011 r.

Spis tresci
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6.4 Prognoza przychadow i kosztéw w okresie 01.-12.2012 roku skorygowana przez
Wykonaweg ... oot S R S A e
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I  WsTEP

1.1 WPROWADZENIE

Niniejszy raport dotyczy oszacowania wartosei rynkowej 100% kapitatow wiasnych spotki Yellow
Hat Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej okreslanej réwniez Jako ,Spdtka” oraz , Yellow Hat™).

Raport zostat sporzgdzony przez firmg¢ AVCS $p. z v.0. 2 siedzibg w Warszawie (- Wykonawca™)
na zlecenie Yellow Hat Sp. z 0.0. w celu ustalenia wartodci rynkowej kapitatow wilasnych Spolki,

Do wyceny uzyto:
% Metodg gieldowych mnoznikéw rynkowych,

Podczas prac nad wyceng oparto si¢ na nastepujacych danych i dokumentach, ktdre zostaly
udostepnione przez Spotke:

1. Bilans na koniec (03-2011 T
2. Rachunek zyskéw i strat na koniec 03-2011 r.,
3. Prognozg przychodéw i kesztdw w okresic 04.-12.2011 oraz 01.-12.2012.

W trakcie prac nad oszacowaniem wartosci Spitki wykorzystano dostepne dane makroekonomiczne
oraz informacje uzyskane od Spétki. Zatorono, ze wszystkie te informacje 54 prawdziwe
i rzetelne oraz odzwierciedlaj stan faktyczny oraz najlepsza wiedzg Zarzadu co do ksztaltowania sie
przysztych relacji ekonomiczno-finansowych w Spéice.

Wyeene sporzadzono z nalezyta rzetelnoseia, jednak nalezy zwroci¢ uwage na faki, ze wszelkie
Opracowania dotyczace wyceny podmiotéw gospadarczych niosq za sobg ryzyko popemienia bledu
wynikajacego z subiektywizmu ocen wyprowadzonych przez Wyceniajacego badz tez ocen zawartych
W cytowanych materiatach zrodlowych, czy tez braku wiedzy o zjawiskack i zdarzeniach dotyczacych
Wycenianego podmiotu, a nie przekazanych Wyceniajacemu w trakeie zbierania materialéw
informacyjnych,

Wyliczenia przeprowadzono z pelng dokladnoscia arkusza kalkulacyjnego, dlatego moga wystapié
pewne rozbieinosci w tabelach prezentujgeych rezultaty kalkulacji wynikajace z zaokraglen, ktore nie
majg wphywu na poprawnodé oszacowanej wartosci Spotki,

Wyceng sporzadzono w tysiacach zotych (tys. PLN) chyba, 7e inaczej zaznaczono w tresci
Opracowania.

AVCS Sp. o, 00131 Warsynon, ul, Groyberoska 4 10/ 98, tel+48 22 419-20-71/72, Jaoche8 22 41920 79, Nip- 52572436685 3/29
Sad Rejonowy dla e . Warszawy XTI m«&mﬂwﬁmmmsz;wmw:m PLN,
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1.2 WYNIKI PRZEPROWADZONE] WYCENY

Ponizsza tabela przedstawia wyniki wyceny wartosci rynkowej kapitaléw  wiasnych
Yellow Hat Sp. z 0.0, przeprowadzonej metoda gieldowych mnozikéw gieldowych na podstawie
danych finansowych prognozowanych przez Zarzad Spotki w  okresie 01-12.2012 roku
skorygowanych przez Wykonawce.

L.p. Wiszezenolnicnie Jednostha

1 | Ogélna ilos¢ akeji/udzialow podisgajaca wycenie sz, 60
2 | Wartos¢ wycenianego pakietu akcji/udziatéw Spotki tys. PLN 3256
3 Wartesé 1 akcjifudziatu Spotki PLN 54 266,67
Prezes Zarzadu
AVCS Sp. 7 0.0.
BYGS Sp.zo.0.
ul. Grzybowska 4 lok. 9B
1.3 UZASADNIENIE PRZYJETYCH METOD WYCENY 00-131 Warszawa
: ) . ) Tel: (+48 22) 419-20-71/72, Fax: {48 22) 41007
Na potrzeby oszacowania wartosci rynkowej kapitatow wiasnych Smatkiv: EOZRREDNN Imerliwoié

zastosowania nastgpujacych metod wyceny;
% Metode mnoznikéw rynkowych - reprezeniujacq podejscie pordwnawcze,

% Metode zdyskontowariych przysztych strumieni pienieznych (DCF) reprezentujaca podejscie
dochodowe,

% Metodeg skorygowanych aktywéw netto (SAN) reprezentujaca podejécie majatkowe.

Biorge pod uwage ograniczong dostepnosé danych finansowych niezbednych do wiarygodnej wyceny
wartosci rynkowej kapitaléw wiasnych Spolki, Wykonawca zastosowal metod¢ gieldowych
mnoznikéw rynkowyeh.

2 WIADOMOSCI OGOLNE O SPOLCE I JEJ OTOCZENIU
2.1 INFORMACIJE OGOLNE
2.1.1 Firma Spotki
Spotka dziala pod nazwa Yellow Hat Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
2.1.2 Adres siedziby Spélki
Al Jerozolimskie 65/79, 00-697 Warszawa.
2.1.3 Numer identyfikacyjny podatnika podatku od towaréw i ustug
Nr NIP 701-02-78-054
2.1.4 Organ rejestracyjny

Spotka Yellow Hat Sp. z o0.0. zostah zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla m.st.
w Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

AVCS Sp zao, K-13] Warsgawa, ul Gropbowska 4 lokh. 9B, tel 48 22 4] 9-20- TL72, froct48 22 419-20-79, NIP: 525-24-36-685

Sad Rejonewy dia . 8. Warszmey XTI Widzgial Gaspodarcyy KRS D000298552; Kapital zakiadmy: 50,000 PLN,
Alior Bartk S.A. w Warszmwie O'Warszmen ul, Jana Peowla 11 35, Nr kanta: 80 2490 (005 0000 4510 8806 1518
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2.1.5 Numer w rejestrze
KRS 0000377880

2.1.6 Kapital podstawowy Spotki

Kapital zakladowy Spétki na dzien 31.03.2011 roku wynosit 6 tys. PLN i dzielit sie na 60 udziatow o
wartosci nominalnej 100 PLN kazdy.

2.1.7 Struktura wiasno$ci Sp6lki
Wedtug stanu na 31.03.2011 roku struktura whasnosci przedstawiala sig nastepujaco:
Tabela 1 Struktura wlasnosci Spélki na dzien 31.03.2011

Wartosé Lapitalu
LUidzialowice Hosc udzialow Lickzial w kapitale zitkladowcao

[tvs. PLN|

Stawomir Szymanski

tukasz Mroczek

Razem 6 1 6 (

Zrédio: Opracowanic wlasne Wykonawcy

2.1.8 Zarzad Spélki
Na 31.03.2011 roku czfonkami Zarzadu byli:
- Stawomir Szymanski — Prezes Zarzadu
- Lukasz Mroczek — Wiceprezes Zarzadu

2.1.9 Przedmiot dzialalnosci Spotki
Przedmiotem dziatalnosei Spotki jest:

PKD 18.20.Z REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNTK O'W INFORMACTI

PKDD 46.51.Z SPRZEDAZ HURTOWA KOMPUTEROW. URZADZEN PERYFERYINYCH I
OPROGRAMOWANI A

PKD 46.52.7Z SPRZEDAZ HURTOWA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO [ TELEKOMUNIKACYJNEGO
ORAZ CZESCI DO NIEGO

PKD 47.41.7 SPRZEDAZ DETALICZNA KOMPUTEROW, URZADZEN PERYFERYINYCH |
OPROGRAMOWANIA PROWADZONA W WYSPECT ALIZOWANYCH SKLEPACH

PKD 4742 Z SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU TELEKOMUNIKACYINEGO PROWADZONA W
WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH

PKD 47.91.Z SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAZY WYSYLKOWE]
LUB INTERNET

PKD 59.11.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYINYCH
AVCS Sp. z 0.0, 00-13] Warszrwa, wl Graybeawska 4 loh. 9B, rel +48 22 4] $-20-71/73, froe+48 22 4 19-20-79, NIP: 5252436685 5/12
Sad Refonewy dinm st Warsymey XI WQMIMWR-KWW:MMPW %
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PKD 50.12 Z DZIALALNOSC POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA Z FILMAMI, NAGRANIAMI WIDEO |
PROGRAMAMI TELEWIZY INYMI

PKD 59.13.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z DYSTRYBUCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO |
PROGRAMOW TELEWIZYINYCH

PKD 61.10.Z DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACII PRZEWODOWEI

PKD 61.20.Z DZIALALNOSC W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACII BEZPRZEWODOWE], 7
WYLACZENIEM TELEKOMUNIKACII SATELITARNE]

PKD 61.90.Z DZIALALNOSC W ZAKRESIE POZOSTALE] TELEKOMUNIKACII

PKD 62.01.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM

PED 62.02.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA 7 DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI

PKD 62.03.7 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZARZADZANIEM URZADZENIAMI INFORMATYCZNYMI

PED 62.09.7 POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TECHNOLOGII
INFORMATYCZNYCH I KOMPUTEROWYCH

PKD 63.11 Z PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI
(HOSTING) I PODOBNA DZIALALNOSC

PKD 63.12.7Z DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH

PKD 68.20.Z WYNAJEM I ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WLASNYMI LUB
DZIERZAWIONYMI

PKD 70.22.Z POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] 1 ZARZADZANIA

PKD 73.11.7 DZIALALNOSC AGENCIT REKLAMOWYCH

PKD 73.12.A POSREDNICTWO W SPRZEDAZY CZASU [ MIEISCA NA CELE REKLAMOWE W RADIO
I TELEWIZI1

PKD 73.12.B POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH
DRUKOWANYCH

PKD 73.12.C POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH
ELEKTRONICZNYCH (INTERNET)

PED 73.12.D POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEISCA NA CELE REKLAMOWE W POZOSTALYCH
MEDIACH

PKD 74.90.Z POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA [ TECHNICZNA, GDZIE
INDZIEI NIESKLASYFIKOWANA

AVCS Sp. z o, 00-131 Warszev, 1l Grepbowska 4 lol 98, tel+48 22 419-20-71/72, farctd§ 22 419-20- 79, NIP: 525-24-36-685 6/22
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3 CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEBIORSTWA

3.1 ZALOZYCIELE SPOLKI

- Yellow Hat wspéltworza Slawomir Szymanski i Lukasz Mroczek. Od 7 lat rozwijaja mobilne media,
wdrazajac w Polsce mobilna reklame i oferujgc innowacyjne ustugi mobilne. ZaloZyciele Spotki
realizowali kampanie dla takich podmiotéw jak:

¥ P&G,
Unilever,
L'Oreal,
Nokia,
Nike,
ING,
Inteligo,
Adidas,
Allianz,
Cadbury Wedel,
¥ Coca-Cola.

Do sierpnia 2010 r. Slawomir Szymanski | Lukasz Mroczek zwigzani byli z Telecom Media gdzie
pehili odpowiednio funkcje Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu. Za ich kadencji wspomniane
wezesnie] przedsiebiorstwo stato sig liderem wsrod agencii oferujgeych reklame mobilna. Wymyslili
Spotlera — innowacyjny i jedyny w swoim rodzaju produkt reklamy mobilngj. Wykorzystywali jako
pierwsi w Polsce Bluetooth jako mobilny sposdb komunikacji z konsumentem. Uruchomili
komercyjnie adserwer mobilny i wdrozyli go u operatora GSM.

¥V ¥V ¥V ¥ ¥ ¥V ¥V ¥V v

3.2 OBSZAR DZIALALNOSCI SPOLKI
Yellow Hat to mobilna agencja reklamowa ktora:
¥ Laczy strategiczng i kreatywna strong mobilnych mediéw z odpowiednia technologia,

» Tworzy kampanie i peneruje pomysly w ramach calego marketing-miksu lub jako
specjalistyczne, typowo mobilne rozwiazanie,

# Dobiera technologie mobilna w odniesieniu do celu kampanii, estetyki marki i jej konsumenta,

v

Planuje i kupuje media mobilne wykorzystujac swoje unikalne wieloletnie doSwiadczenie,

¥

Wprowadza w nowe ckosystemy mobilne: App Store, Ovi, Android Market, Windows
Marketplace, Blackberry App World i inne,

Buduje kampanie reklamy mobilnej w ekosytemach mobilnych aplikagji i portali,
Proponuje taczone rozwiazania mobilne, np. aplikacja + MMS + voice ete.,
Integruje mobile z mediami tradycyjnymi, np. outdoor + kod SMS, tv + voice,,

Y ¥V ¥V Vv

Tworzy programy lojalnosciowe wykorzystujace unikatowe personalizacyjne wiadciwosci
mobilnego medium,

AVCS Sp. zo.e, 0-131 Warsgmwn, sl Gropbowsle 4 lofc 98, rel +48 22 419-20-71/72, fanctd8 22 419-20-79, NIP: 525-24-36-685
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wiat mobilnych mediow jest piestychanie kompleksowy, réznorodny i niestandardowy. Jedna z
Kluczowych kwalifikacji Spotki jest doskonate rozeznanie we wszystkich technologiach, platformach,
kanalach komunikacji, mobilnych systemach operacyjnych. Wieloletnie doéwiadczenie i kompetencje

obejmuja:
% rozeznanie W ciggle zmieniajacym sig éwiecie setek modeli telefondw, smartfondw, tabletow,

$ content management — umiejetnos¢ dostosowania contentu mobilnego do wielu platform,
rozmiardw ekranu, systemu operacyjnego itp.,

» specyfika poszczegélnych ekosystemaw dystrybucii aplikacji (Android Market, AppStore, Ovi
Store, Getlar),

platformy dystrybuciji SMS, MMS, IVR,

click2Call, click2form, click2SMS,

ekosystemy reklamy mobilnej: AdMob (Google), Millenium Media, Greystripe, ifp.,
reklama Bluetooth — zaréwno w ujeciu ,,per Event” jak i sieci dystrybueji,

projektowanie, produkcja 1 porting aplikacji na systemy 108 (iPhone, iPad), Android,
Symbian.

v VvV ¥V ¥V Y

Charakterystyka mobilnej reklamy pozwala na:

masowy, a jednoczesnie indywidualny przekaz,

bezposrednie dotarcie — komunikat dociera do jednej osoby na jej osobisty telefon,
lepsza jako$é komunikacji od mediow tradycyjnych,

duza koncentracje konsumenta na przekazie,

éwiezy, niewyeksploatowany reklamowo kana komunikaciji,

mozliwosé natychmiastowej lub odsunietej w czasie interakcji konsumenta,

budowanie bazy konsumentéw i utrzymywanie relacji z nimi,

V. W W W vV ¥V ¥V VY

precyzyjne targetowanie — dotarcie do konkretnych segmentow uzytkownikow.

AVCS Sp. zn, 00-131 Warsuows, ul Grybowska 4 lok. 9B, tel 48 22 419-20-71/72, foct48 22 419-20-79, NIP: 525-24-36-083 822
Sad Rejonowy dia m. st. Warszawy X1 WWWWMMWM:S&MPM
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4 WYCENA METODA GIELDOWYCH MNOZNIKOW
RYNKOWYCH

41 METODYKA WYCENY METODA GIELDOWYCH MNOZNIKOW
RYNKOWYCH

Wycena metodq gieldowych mnoinikow rynkowych polega na wykorzystaniu do celow wyceny
relacji ekonomicznych (wskaznikaw, mnoznikéw) uksztzttowanych na rynku kapitatowym danego
kraju w wyniku powtarzajgcych sie transakcji kupna-sprzedazy catodci lub czgsct (udziatow, akcji)
przedsigbiorstw. Wskazniki okreslaja najczesdciej relacje wartosci rynkowej kapitalu przedsigbiorstw
do wartoéci ekonomicznej, charakteryzujacej efekty dziatalnosci tych przedsighbiorstw. Inaczej
méwiac, przy zastosowaniu metody wskaznikow rynkowych warto$¢ przedsigbiorstwa okresla sig
posrednio, na podstawie jego poréwnania z innymi, podobnymi podmiotami gospodarczymi.

Procedura wykorzystania metody wskaznikow gietkdowych do wyceny przedsighiorstwa polega na:
& Dokonaniu wyboru wskaznika (lub ich grupy) bedacego podstawa wyceny,
& Znalezieniu grupy przedsiebiorstw o charakterystyce zblizonej do wycenianego,

& Wyznaczeniu dla wyceniangj firmy wielkosei bedacej podstawa wybranego mnoznika
(wielkosé ekonomiczna wyrazajaca efekt dziatalnosei),

& Ustaleniu wartosci preedsiebiorstwa przez przemnozenie tej wielkosei przez poziom mnoznika
w porownawczej grupie przedsigbiorstw.

W ninigjszym opracowaniu wycena metods wskaznikéw gieldowych zostata sporzadzona w oparciu
0 nastepujace wskazniki:

1. Wartoé¢ rynkowa kapitalu wiasnego do zysku (P/E) - liczona wg wzoru:

P
V,= |— | *E, ,gdzie
0 [E}b o o B

vV, - rynkowa warto$¢ kapitatu wlasnego,
P | S N
% i wartosé wskaznika dla spotek porownywalnych,
b
E. - zysk netto Spotki wyceniang;.

AVCS Sp e, 00-131 Warszawa, ul Grroybawska 4 lok.9B, tel+48 22 419-20-71/72, furc+48 22 §19-20-79, NIP: 525-24-36-685 9/22
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2. Wartosé rynkowa przedsigbiorstwa (Enterprise Value) do przychodéw ze sprzedazy
(EV/S) - liczona wg wzoru:

EV

V,=|—| *8; ,gdzie:
S b
V., - rynkowa wartos¢ wycenianego przedsigbiorstwa,
EV : ; .
“S— - wartosé wskaznika dla spolek pordwnywalnych,
b

S, - przychody ze sprzedazy Spotki wycenianej.

3. Warto§¢ rynkowa przedsighbiorstwa (Enterprise Value) do zyske operacyjmego
(EV/EBIT) - liczona wg wzoru:

EV
I(“J,('l el | i E‘B[Tn s gdzjﬂ:
EBIT |4

Ve - rynkowa wartosé wycenianego przedsigbiorstwa,

EV
|- wario$é wskaznika dla spélek poréwnywalnych,
[ ST polek p

EBIT, -zysk operacyjny Spolki wycenianej.

W kazdym przypadku warto§é przedsigbiorstwa (EV) wyznaczona jest jako suma wartosci rynkowej
kapitatu wiasnego (kapitalizacja rynkowa lub wartos¢ rynkowa kapitalu wiasnego ustalona
na podstawie ceny transakeyjnej) oraz zadiuzenia odsetkowego netto na dzieri wyceny.

Procedure wyceny wartosci 100% kapitatéw wiasnych Yellow Hat Sp. z 0.0. oparto 0 wielkosci
finansowe prognozowane przez Zarzad Spolki w okresie 01.-12.2012 roku skorygowane przez
Wykonawce. Korekcie podlegaty zalozenie dotyczace kosztow wynagrodzen crtonkow zarzadu
(przyjete wiclkosci istotnie odbiegaja od wartoéci rynkowych) oraz rezerwy na inne koszty, nie
podlegajace szczegblowe] prognozie.

AVCS Sp. 2 0.0, 00-131 Warsuawa, ul Greybowska # 1ok 9B, tel-+48 22 419-20- 71/73, fioct48 22 419-20-79, NIP: S25-24-36-685 1, 1o
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Tabele ponizej przedstawiajg wybrane zalozenia finansowe stanowigee podstawg wyceny. W zwiazku
z wezesnym etapem rozwoju Spotki i istotnym ryzykiem realizacji zakiadanych prognoz finansowych
za 2012 r,, na potrzeby wyceny wartodci te zostaly skorygowane do wartosci biezacej na dzien wyceny
stopg dyskontows odpowiadajacg WACC na poziomie 15,90% (zastosowany wspdlezynnik dyskonta
uwzglgdnia wspoltezynnik drodka okresu). Ponizsze zalozenia finansowe zostaly ustalone przy
zaloZeniu, Ze wynagrodzenie cztonkéw zarzadu bedacych rdwniez wspdlnikami Spotki nie przekroezy
6.000 .- PLN miesigeznie.

Tabela 2 Dane finansowe Spdlki przyjete jako podstawa wyeeny (tys. PLN)

IWartosci Hirfises
HWoszcseeofuiviie Hennine e horekia ™ sysKontonune

procid horekig pohoreheie

1 | Zysk (strata) netto za 12 miesigcy 271 -46 225
2 | Przychody ze sprzedazy Spotki za 12 miesiecy 2 890 -504 2 486
3 | EBIT za 12 miesiecy 334 -56 278

Zrodio: Opracowanie wlasne Wykonawey na podstawie danyeh Spelki
*. Korekta z tytutu dyskonta przysztych przeplywidw pienieznych

4.2 WYCENA WARTOSCI SPOLKI METODA GIELDOWYCH MNOZNIKOW
RYNKOWYCH

4.2.1 Prezentacja spélek podobnych

Wycene metods mnoinikéw gieldowych dokonano wg wskainik6w  charakterystycznych
dla przedsigbicrstw podobnych (dziatajacych w tej samej branzy co wyceniany podmiot) notowanych
na GPW S.A. w Warszawie i na gietdach swiatowych.

CAM Media SA zajmuje si¢ nietypowymi formami reklamy, jak na przyklad reklama na
wiclkowymiarowych monitorach telewizyjnych, scianach 1 sufitach podziemnych przejs¢ oraz
wieloma innymi zaskakujacymi sposobami reklamowania firm 1 ich produktéw. Ze stosowanych
reklamowych metod moina wyodrgbnié 6 grup realizowanych przez osobne dzialy spolki, czyli: CAM
Transit Adwertising, dotvezaca reklamy na zewnetrznych 1 wewnetrznych powierzchniach autobuséw
oraz tramwajow, CAM Ambient Solutions, czyli gléwnie instalowanie wysp marketingowych w
galeriach handlowych, CAM Mega Format w postaci wielkoformatowych reklam w najbardziej
atrakcyjnych miejscach w miastach, czesto z wykorzystaniem wielkoformatowych ekranow do
projekeji grafiki 1 filméw wideo oraz akcentowaniem tego rodzaju reklam iluminacjami budynkdw,
CAM Retail Ticket, czyli drukowanie reklam na odwrocie kasowych paragonéw w najwigkszych
sieciach handlowych, CAM Event Unlimited, wykorzystujaca do reklamy raznego rodzaju artystyczne
hepeningi oraz CAM Creative Works, czyli pelna reklamowa obstuga, wlacznie z wdrazaniem
programdw lojalnosciowych. Klienei firmy moga wybra¢ kazdg z podanych powyze] metod, lub
zamOwic kampanigc reklamowa {aczaca w sobie kilka z nich, jak rowniez wszystkie. Poczatki
dziatalnodci firmy siegaja 2004 roku, kiedy powstala CAM Media Sp. z o0.0.. Przeksztalcenie w spotke
akcyjna nastapifo w 2007 roku.

Depend SA zajmuje sie $wiadczeniem szeroko pojetych ushug w obszarze marketingu, reklamy i

promocji. Firma prowadzi ustugi reklamowe za poSrednictwem internetu, zarzadzajac wiasnmymi

portalami, wortalami i serwisami spolecznoSciowymi. Spotka jest szezegolnie zainteresowana rynkiem

serwisow internefowych typu Web 2.0, czyli powstatych po 2001 roku, w kitorych dzialaniu
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podstawowa role odgrywa tres¢ generowana przez uzytkownikéw danego serwisu spotecznosciowego.
Zawartosé serwisow firmy dotyezy zwlaszeza branzy motoryzacyjnej, a w szczegolnosci producentow
i dystrybutoréw akcesoriéw samochodowych. W 2010 roku spotka administrowala nastepujacymi
portalami:  www.zlotytuningowe.pl, ~ www.spojler.pl, www.4tuningpl,  www.wojnapp.pl,
www.twojafura.pl i www.mtmoto.com. Firma powstala w 2009 roku jako Depend Sp. z 0.0., a w 2010
roku przeksztatcita sig w spotke akeyjng.

K2 Internet SA jest agencja e-marketingu. Dla swoich klientéw spotka tworzy serwisy internetowe,
bedace istotnym elementem ich biznesowe;j strategii. Specjalisci firmy, w ramach jednego tworzonego
na zlecenie klienta serwisu internetowego, tacza w spojng catosé informacje, ushugi, transakcje
i niezbedng wiedze dla uZytkownika. Ponadto spétka swoim klientom pomaga dobieral zestawy
kanalow i $rodkéw marketingowych odpowiednich do celow prowadzonych kampanii. Rezerwuje
réwniez powierzchnig i czas reklamowy w mediach internetowych, zapewniajac dostep do nich nawet
w najbardziej obleganych terminach. Wsrod klientow spéiki znajduja si¢ miedzy innymi najbardziej
dynamiczne i znaczace na polskim rynku firmy, jak na przykiad: Coca Cola, Nokia, Ikea, Toyota
Bank, Agora, Volvo, Peugeot. Firma powstala w 1997 roku jako K2 Internet Provider s.c., a jako
spotka akcyjna o obecne) nazwie istnieje od roku 2000.

Mediacap SA (wczesniej EM Lab SA) jest w Polsce pierwszg agencjq marketingowa zajmujacs sig
rowniez marketingiem dodwiadczen (experiential marketing). Ten rodzaj marketingu
to, w przeciwienstwie do marketingu interaktywnego i mobilnego, ghéwnie akcje umozliwiajace
potencjalnym klientom bezposredni kontakt z reklamowanymi markami i produktami. Spétka oferuje
niestandardowe dziatania z obszaru komunikacji marketingowej, a w tym: wydarzenia specjalne
i niespotykane wezesniej akcje, dziatania w punktach sprzedazy, aktywnosci miejskie, sprawdzanie
i probowanie produktow, uaktywnianie uczestnikéw wydarzefi masowych, imprezy reklamowe,
koncerty, cykle wydarzen, konferencje oraz dzialania integracyjne i motywacyjne. Laczgc roine
metody dziatania i organizujac spektakulamne imprezy reklamowe, firma jako agencja marketingowa
éwiadczy zwlaszeza ustugi z zakresu zarzqdzania wydarzeniami. Dziatajac w ten sposob doprowadza
do interakcji pozwalajacych konsumentowi w sposob szczegdiny doswiadezyé marke, angazujac jego
zmysty i emocje. Wywoluje w ten sposob osobisty i unikalny dialog konsumenta z reklamowana firma
i jej produktami. Do kluczowych marek obshigiwanych przez spotke naleza: BMW, BRE Leasing,
Bosh, Brown Forman, Jelfa, Play, Pure, Mini i Vaillant. Firma jest rowniez pierwsza w Polsce agencja
stowarzyszona w amerykanskiej organizacji Event Marketing Institute. Dzigki czlonkostwu w tej
organizacji spotka ma dostep do najnowszych badan, szkolef i swiatowych trendéw w dziedzinie
nowoczesnej komunikacji marketingowej. Firma powstata w 2005 roku.

ProxyAd SA jest firma reklamowg zajmujgca si¢ wylacznie nalezacym do marketingu mobilnego
marketingiem sasiedztwa (proximity marketing). Z wykorzystywanych do tego celu technologii
bezprzewodowych stosowana jest giéwnie technologia Bluetooth. Dotyczy ona komunikacji krotkiego
zasiegu pomigdzy réznymi urzadzeniami elektronicznymi, a w tym rowniez migdzy nadajnikiem a
roinego rodzaju mobilnymi odbiornikami, a zwiaszcza telefonami komérkowymi. Kazdy konsument,
ktory znajdzie si¢ w zasiggu nadajnika sieci ProxyAd i posiada telefon z wiaczony systemem
Bluetooth otrzymuje spersonalizowany przekaz reklamowy. Oznacza to, ze system rozpoznaje model
telefonu na jaki kierowana jest wiadomos¢ i dostosowuje jg do mozliwosci technicznych aparatu.
Nastepnie zapamigtuje ID telefonu, co pozwala uniknaé wysylania kilkukrotnej oferty do tego samego
uzytkownika, ale zarazem umozliwia zbudowanie kilkuetapowej kampanii. Wykorzystujac stosowang
przez spotke technologie, na telefony komérkowe mozna wysylac filmy video, animowang reklame
graficzng, linki do stron WAP i WWW, a takze gry i aplikacje Java. Nadajniki wysylajace komumkaty
reklamowe na telefony komérkowe oséb znajdujacych si¢ w ich poblizu s rozmieszczane w rejonach
centrow handlowe, lotnisk, dworcow kolejowych i w podobnych miejscach. Pierwsze kampanie
marketingowe z wykorzystaniem powyzszej technologii realizowane byly przez firme juz w 2007
roku, gdy na terenie Warszawy posiadata okolo 30 nadajnikéw. Do potowy 2010 roku spétee udato sig
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uruchomié 700 nadajnikdw na terenie calego kraju, w tym a poza Warszawa we Wroclawiu, w
Krakowie, Poznaniu i Gdafisku. Strategia firmy zaklada dalsze rozwijanie ogdlnopolskiej sieci
nadajnikéw. Stosowana przez firme technologia umozliwia zarzadzanie z jednego miejsca caly siecia
przy uzyciu intermetu. O dynamice rozwoju spotki moze swiadezyé to, Ze juz na poczatku 2010 roku
miesigeznie W zasiggu sieci zeskanowywano prawie 3 milionow telefonow komorkowych, a ich
uzytkownicy odbierali w sumie kilkaset tysigcy komunikatow. Firma powstata w 2007 roku.

Tro Media SA zajmuje si¢ multimediami internetowymi. Firma dziala na wzajemnie uzupetniajacych
si¢ kierunkach dotyczacych tworzenia i prowadzenia portali internetowych, zarzadzania powierzchnig
reklamows oraz inwestowania. Spotka jest skupiona na budowaniu grup portali intemetowych w
réznych kategoriach tematycznych, zardéwno poprzez tworzenie nowych, jak tez rozbudowe
dotychczasowyeh, a takie akwizycje. Firma tworzy portale spofecznoiciowe, jak tez z dziedziny
kultury, rozrywki oraz nowych technologii. Jej popularne dokonanie to miedzy innymi: ajo.pl,
kanciapa.pl oraz oc-forum.org. Wykorzystujac stworzone portale internctowe spolka zarzadza
majdujgcymi sig na nich powierzchniami reklamowymi, specjalizujac sie w kompleksowej obstudze
kampanii reklamowych oraz wspierajac sprzedaz produktow i ustug jej klientdw. Firma obstuguje
migdzy innymi domy mediowe, brokerow internetowych, agencje interaktywne oraz firmy reklamowe.
Dziatalnos¢ inwestycyjna spotki wspiera ciekawe pomysly oraz projekty, ktdre w jej ocenie maja
potencjal rozwoju, Poczatki firmy siegaja 2004 roku, gdy rozpoczeto dziatalnosé pod nazwa PROCIV,
W 2007 rokn dla prowadzone] dziatalnoSci gospodarcze] zmieniono nazwe na Tro Media Marcin
Misztal. W 2009 roku powstata Tro Media Sp. z 0.0., przeksziatcona w spélke akeying w 2010 roku.

Call2Action SA to firma reklamowa stosujaca w swojgj dzialalnosei telewizje w migjscu sprzedazy,
okreslang fachowo jako POS TV. Spolka oferuje reklame na wlasnych noénikach POS TV
rainstalowanych w sieciach handlu detalicznego. Firma ma migdzy innymi porozumienie o
wspolpracy z ogélnopolsky siecia delikatesowa "Piotr i Pawel", na podstawie ktdrego jest obecnie
zainstalowanych 336 monitordow w jej 42 sklepach. Z kolei w czerweu 2009 roku podpisano
porozumienie o wspolpracy z siecig salonow prasowych Kolporter”, aby zainstalowaé okolo 200
ekranow. Spotka prowadzi negocjacje z kolejnymi partnerami w celu rozbudowy sieci posiadanych
noénikow o kolejne 3200 ekrandw. Ponadto wspdipracuje z firmami reklamowymi prowadzac dla nich
kampanie reklamowe z wykorzystaniem wiasnej technologii 1 monitoréw posiadanych juz w sieciach
handlowych, Przykiadem sa kampanie reklamowe dla Gazety Bankowej, Dziennika, Henkel Polska
Sp. z 0.0, AmRest Holdings SE, Wydawnictwo Zwierciadlo Sp. z o.0., Best Film CO Sp. z 0.0. oraz
Vision Film Sp. z 0.0.. Firma Call2 Action SA zostata zawigzana w 2008 roku.

MKTG INC. — to firma zajmujaca si¢ wykonywaniem, rozwijaniem i zarzgdzaniem kampanii
reklamowych na rynku amerykanskim za pomoca zaréwno kanatow online jak i offline. Oferta Spolki
pomaga klientom skutecznie promowaé ich towary 1 ushuigi, porwala osiggna¢ maksymalne
oddzialywanie i zwrot z inwestycji w marketing. W ofercie Spdlki znajduje sig experiential i face to
face marketing, event marketing, interactive marketing, ethnic marketing. Biura Spotki znajdujg sig w
Nowym Jorku, Cincinnati, Chicago, Los Angeles i San Francisco.

VALUECLICK INC. - jest jedna z najwigkszych 1 wszechstronnych firm oferujaca ushagi marketingu
online. Spotka sprzedaje ukierunkowane produkty w postaci programéw i kampanii reklamowych
online dla reklamodawcow 1 innych agencji reklamowych.

ADCORP AUSTRALIA LTD. — to firma dzialajaca na rynku australijskim 1 nowozelandzkim
oferujaca pelny zakres ushug reklamowych poparty umiejetnosciami i dlugoletnim doswiadczeniem.
Ustugi Spotki skierowane sa zarowno do sektora publicznego jak i sektora prywatnego. W swojej
dzialalnoéei ADCORP wykorzystuje mobilne technologie, ktdre pomagaja budowaé reklamowanym
markom stabilna i silng pozycje.
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43 WYNIKI WYCENY WARTOSCI SPOLKI MET
) ODA GIELDOWYCH
MNOZNIKOW RYNKOWYCH .

4.3.1 Wyn_iki wyceny w oparciu 0 mnoZniki wyliczone na podstawie
wynikéw dla spélek poré6wnywalnych

Wyniki wyceny metods gietdowych mnoznikow rynkowych z zastosowaniem wielkosei fi
: ; nan
za 12 miesigcy koficzacych si¢ odpowiednio na 30.06.2010 oraz 31.12.2010 dla spotek podi‘;ﬁ:g

prazenmje poniZSEa tabela,
Tabela 5 Wyniki wyceny Spélki dla poszezegblnych mnoinikéw gieldowych —(wartosci
w tys. PLN)

A3

Moza szl

Lt
WS R LS

WS

RETHLY |1|_-.iuu--u. |-._.-|1=...I|-| 3155

Spednit aZona warfose 100% kapitalow wlasnyeh po 3256
Lorcktach 2y tule plynnosci @ konroli

Woiptese WACEnEanCao pakictu ahejifudzialow Spolki 3256

MWartosé L akgjiudzmlu Spolki (PLN) 54 266,67

Zrédta; Dpraﬂﬂwa"fe wiasne Wykonawey na podsiawie danych altzymanyveh od Spolki

* - z¢ wzgledu ma fakt Ze wyceniane przedsighiorstwo jest podmiotem nie notowanym na rynku publicz

a wyznaczone mnoeniki rynkowe zostaly ustalone dia podmiotsw, ktorych akeje notowane 58 na rynku gialdmzuym, nafj\;;;
dokonaé korekty 2 ytulu braku plynnosei akeji/udzialéw wycenianego preedsiehiorstwa,

*r gy wggledn na fakt, 2e wyceniany pakiet akeji stanowi pakiet wigkszosciowy, nalery dokonaé korekty
2 tyth kontroll-

$ak jana spotka jest podmiot il icj (] i i i i
wyceniand SPOIKa | ©m Znaczme mnigjszym w porownaniu ze spotkami z grupy pordwnawezej. Ponjewaz
male | srednic preedsigbiorstwa charakteryzujq sic wyzszym ryzykiem dziatalnosei, dlatego nalezy uwzg]gdnic:j.jyskgnmaz

tytubu wielkoscl.

_U stalajgc wagi 5{].3 poszazeg6¥nych mnoznikow rynkowych kierowano sie podstawowymi kryteriami,
Jakie potencjalni inwestorzy biorg pod uwage w swych decyzjach inwestycyjnych t;.:

% ZdolnosC przedsicbiorstwa do generowania strumieni pieni¢znych z dziatalnosci operacyinej

—
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% Rentownos¢ przedsiebiorstwa na podstawowej dzialalnosci operacyjnej,

-

¢ Potencjat majatkowy do generowania przysziych dochodow.
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%+ Posiadany rynek oraz zdolnosé do generowania przysziych dochoddw,
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Tabela 3 Wartosé rynkowa kapitatu wlasne i
8¢ oraz przedsigbiorstwa (EV) spélek bazo ch....14
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Yellow Hat Spéika 7 ograniczna odpowiedzialnodeig ROK: 2011
00-697 Warszawa ul Al, lerozolimskic 6570
NIP: 701-02-78-054 Bilans z uwzglednieniem bufora
AKTYWA
+- |Poz.  |Nazwa pozycji Na koniec | Na koniec b, mku]
2011-03 2010-12-31
[_[A  TAktywa trwake 0,00 0,00
L TIr | Wartodci nematerialne | prawne 0,00 0,00
1 | Kosety zakoficzonych Prac razwojowych ,fK 0,00
3 Wartodé firmy 0,00] 000
3 Inne wartodei niemateriaine i prawne 0,00 0,00
[] Zaliczki na warlofci nlematerfalne | prawne 0,00 0,00
[ Tm [ Rzeezowe aktywa trwale 0,00 0,00
L= 1 [ Srodhi trwate 0,00 0,00
&) Erunty (w lym prawo uZytkowsnia WICCZYSIEED Fruntu) 000 0,00
by buidynba, lokale | alniekty indynierii Iadowej i wadne 0,00 0,00
c) urzadzenia lechniczns | maszvny 0,00 (]
) érodld rantporty 0,00 0,00
[e) inne grodki trwale 0,00 (]
[ ] | Srodki trwale w budowie 0,00 [T
3 Ilancxlﬁn&hncudlrwakwhudum 000 0,00
[- [T TNaleinofel dhugoterminowe 0,00 0,00
[i | Od jednostek powigzanych 000 0,06
[2 | Od pozostatych jednostek 1,00 0.00
LIV Tinwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
1 | Nieruchomodci 000 0,00
2 Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
. 3 | Déugo aktywa finansowe 0,00 0,00
B a) | w jednostkach pows ych 0,00 0,00
| (1) |udziaty b akcje {00 0,00
«(2) | inne papiery waroériowe 0,00 0,00
«(3) |udzielone peyczki 000 0,00
4) | inng diupeterminowe akiywa finonsows 0,00 0,00
f - b W i1 Jednostkach 000 0,00
(1) | udziaby lub akeje 00 0,00
-2} | inne papiery waroéciowe 0,00 0,00
3) | udzielone pozycekd 0,00 0,00
-(4)_| inne dhugoterminowe aldywa finansowe 0.00 0,00
[l Inne in e dhugoterminowe 0,0 0,00
[- v Diugoterminowe rozliczenia migdryokresowe 0 0,0
Fl IAmm:iElﬂn odroczanegn podatku dochodowego 1,00 0,00
2 Inne roaliczenia migdzyokresowe [ 0,00
= |B | Aktywa obrotowe 267.931,09 0,00
| - 1 | Zapasy 0,00 0,00
Maters: 0,00 0,00
2 Potproduldy | produkty w toku 0,00 0,00
3 Produkty potowe )00 0,00
4 Towary .00 0,00
-] Zaliczki na dostawy A 0,00
(10 [Naletmoici krototermingme 221.221,18 0,00
O i [ Naleinokei od jednostek powigzamych 0,00 0,00
= &) | ztyiuh dostaw] ushag, o ckresic splaty: 0,00 0,00
~{1] | do 12 miesipey 00 0,00
+2) | powyze] 12 miesteey 00 0,00
[inne 0,00 0,00
[z mmml i od pozostafych jednostel 2127118 0,60
. a) 2 tytulu dostaw i ushug, o okresie sphaty; 207.187,18 00
| -(1) [do 12 miesiecy 207.187,1% 0,00
-(2) | powyiej 12 miesiey 0,00 I
1) Z tylubu podatksw, dotacjl, cel, ubsapiaczes ipotecznyeh 1 zdrowotnye 14.034,00 0,00
c) inne 0,00 0,0
d) dochodzone na drmdze sadowej 0,00 0,00
- |m | Inwestycje krétkoterminowe 46.709,91 0,00
[ T1 [ Kréthoterminowe akiywa finansowe 46.709,91 0,00
B 1) | w fednostkach powiazanyeh 0,00 0,00
-(1) | udzialy lub akcje 0,00 1,00
-[2) | inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
-+3) | wdnielone pozyezki 1,00 00
~(4) | inne krdtkoterminowe akiywa finansowe 0,0 0,00
[} [w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
-(1)_|udzialy Tub akcje 0,00 0
|2} |inne papiery wartodciowe 0,00 0,00
-3} | udzielone potyezld 0,00 0,00
(4) | inne kritkoterminowe aktywe finamsowe 0,00 0,00
| ) [ drodki pienipzne i inne akiywa pienigzne 46.700,91 0,00 |

Dz 2y 1-03-31 Sage Symignia Finanse | Hslegowaic 2071.1a Swona | plerwsza
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Yellow Har Spélka z ograniczng adpowisdeialnogeia

00-697 Warszawa ul Al, Joroeolimskic 6579 ROK: 2011
NIP: 701-02-78-054
Bilans z uwzglednieniem bufora
AKTYWA
+- | Poz, Nazwa pozycji
[ ) Na koniec | Na koniec ub, roku
e 2011-03 2010-12-31
s enig2ne w kasie | hurnkach
{2} |inne érodid pienigine E=8 _ 3670881 | 0,00
(3) | inne akiyws pienicéne pu 0,00
‘*‘__Izj_mmmmmw S 0,00
v Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresows 0.00 400
0.00 0.00)
[Suma
[ 267.931,09 | 0,00]
Yellow Hat Spotka z ogranicznn odpowiedzialnodciy ROK: 2011
00-697 Warszaws ul. Al Jeroenlimskie 65/79
NTP: 701-02-78.034 Bilans z uwzglgdnieniem bufora
PASYWA
+- | Poz. Nazwa pozycji Na koniee | Na koniec ub, roku
2011-03 2010-12-31
F. A | Kapitat (fundusz) whasny 76.22991 0,00
I Kapital (fundusz) podstawowy 6.000,00 0,00
il Naleine wplaty na kapitat podstawowy (wielkosé ujemna) 0,00 0,00
I0 | Udzialy (akcje) whasne (wielkoi¢ ujemna) 0,00 0,00
v Kapital (fundusz) rapasowy 0,00 0,00
v Kapital (fundusz) 7 aktualizacji wyceny 00,00 0,00
Vi Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
YII Zysk (strata) z lat nbiegtych 0,00 0,00
VI | Zysk (strata) neito 70.229,91 [
IX Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00
]T_ B ! Zobowigzania i rezerwy na zohowiazania 191.701,18 0,00
£ 1 | Rezerwy na zobowiazania 0,00 11,00
1 | Rezerwa 2 tyluhs odroczoncgn podatku dochodowego 0,00 000
2 Rererwa na §wiadezenia eme: i podobne 0,00 D00
|ET dhugaterminowa 0,00 0,00
|-2) [ krdtkoterminowa 0,00 1,00
- 3 Pozosiste rezerwy 0,060 0,00
(1) dhigoterminawe 0,00 00
[-2) | krtkoterminowe 0,00 0,00
[- [m | Zobowigzania dhagoterminowe 0,00 0,00
1 [Wabec i 0,00 [
1 [ Wabee tatych jednostek 0,00 0,00
a) kredyty i podyezki 0,00 0,00
b 2yt ermisji diusnych papierdw wanngoowych 0,00 1,00
¢} e zobowisrania finansowe 0,00 00
d) inng 0,00 0,00
[ [m  [Zobowigzania krétkoterminowe 157.558,86 0,00
L= 11 [ Wobee jednostel powinzanych 0,00 0,00
E 5) [z tytuby dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
-(1) [do 12 miesigey 0,00 0,00
-(2) | poveyte] 12 miesigoy 0,00 0,00
B i 0,00 0,00
[ Fl | Wobec pozostatych jednosiek 157.558,86 0,00
3] Tredyty | podyezia 0,00 1,00
by 2 tyiutu emisji dhirnych papieréw wanogciowyeh 0,00 0,00
5] inne zobowiszania finansowe 0,00 0,00
d) = tytulu dostaw | ushug, o chresie wymagalnodci: 141,084,586 0,00
(1] [do 12 miesiecy 141.084,86 1,00
-2) | powyze] 12 miesicey 2,00 0,00
E) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00
1) Zobowiazania wekslowe 0,00 0,00
£ 2 [yt podatkeiw, cel, nherpisered | innych fwisdezen 16.474,00 1,00
h) 7 tytulu wynaprodzen 0,00 0,00
) inne 0,00 0,00
3 | Fundusze specjalne 0,00 0,00
- IV [Roaliczenia migdzyokresowe 3414232 0,00
1 | Ujemna wartodé firmy 10,00 0,00
- 2 | Inne rozliczenia migdzyokresowe 34.142.32 a0
| BN | fhugoterminowe 0,00 0,00
[22) | iebikoterminowe Hinn 0,00
[Suma | 267.931,09 | 0,00]
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6.2 RACHUNEK ZYSKOW I STRAT NA KONIEC 03.2011 ROKU

Yellow Hat 8pdtka 7 opraniczng odpowisdtialndei ROK: 2011
00-697 Wirszaws ul. Al Terozolimskie 6579

HF TR T80k Jednostranny rachunek zyskéw i strat 2 uwzglednieniem bufora

Rachunek zyskow i strat (wariant kalkulacyjny)

4= [Por. | Nazwapozyci Na koniee Rok ubiegly
201103

= __|A___[Praychody nefto ze sprzedaty produktiw, towaréw | materialow, w tym: 206,257,56 0,00
* - od jednostek powiazanych 0,00 0,00
I Przychody netto ze spreedasy produitiw 206.257,56 0,00

I Praychody netto ze spreedady towardw i materialéw 0,00 0,H

B [Koszty spraedanych produktow, towardw | materialéw, w tym: 113.689,48 0,00
% jednostkom powigzanym 0,00 0,00
I Koszt wytworzenia sprredanyeh produkiéw 113.689 48 0,00

I Wartod¢ sprzedanych towardw | materiatiw 0,00 0,00

C  |Zysk (strata) brutto ze sprzedaiy (A-B) 92.568,08 0,00

D Koszty sprzedaiy 0,00 0,00

E Koszty ogélnego zarzadu 5.864,15 0,00

F | Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) 86.703,93 0,00

G |Pozostale przychody operacyjne 0,00 0,00

| ZLysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 0,00 0,00

I |Dotacje 0,00 0,00
0___|Inne praychody aperacyjne 0,00 0,00

|- |H  [Pozostale koszty operacyjne 0,00 0,00
I Strata z¢ zbycia niefinansowych akiywiw trwalveh 0,00 0,00
i Aktnalizacja wartodei aktywiw nicfinansowych 0.00 0,00 |

I | Inne koszty operacyjne 0,00 0,00

IV Ruzliczenie zespotu 4 0,00 0,00

| Zysk (strata) z dziatalnoéci operacyinej (F+G-H) 86.703,93 0,00

J Przychody finansowe 0,00 0,00
! | Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00

* [-1) _ Todjednostek pawiszanych 0,00 0,00
L | Odsetki, w tym: 0,00 0,00

* (] o jeduostek powigzanych 000 000
11 Zysk ze thycia inwestycji 0,00 0,00

W Alctualizacn wartosci inwestycji 0,00 0,00

Inne 0,00 0,0

- |K |Konty finansowe 0,02 0,00
- |1 [Odsetk, w tym: 0,02 0,00

* [41) [ dla jednostek powigzanych 0,0 000
1 Strata ze zhycia inwestycji 0,00 0,00

m Aktualizacfa wartofcl inwestyeji 0,00 0,00

TV [Inne 0,00 0,00

L |Zysk (strata) z dzisfalnosci gospodarczej (1+]-K) 86.703,91 0,00

M |Wynik zdarzeri nadzwyczajnych (M.L-M.IL) 0,00 0,00

I Zyski nadzwyczajoe 0,00 0,00

1] Straty nadzwyczajne 0,00 0,00

N | Zysk (strata) brutto (L+M) 86.703,91 0,00

0 |Podatek dochodowy 16.474,00 0,00

P Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0,00 0,00

R |Zysk (strata) netto (N-O-P) 70.22991 | 0,00
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6.4. Definicje i objasnienia skrotow

Lp. |Termin / skrét Definicja / objasnienie
1. Akcje Wszystkie akcje w kapitale zaktadowym Emitenta
2. Akcje Serii A 1.000.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A Emitenta o warto$ci nomi-
nalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda
3. Akcje Serii B 32.000.000 akgji zwyktych imiennych serii B Emitenta o wartosci nomi-
nalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda
4. Akcje Serii C 8.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C Emitenta o wartosci nomi-
nalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda
5. Alternatywny system obro- | rynek NewConnect organizowany przez Gielde Papieréw Wartoscio-
tu lub ASO wych w Warszawie S.A.
6. Autoryzowany Doradca EBC Solicitors Arkadiusz Stryja sp.k. z siedziba w Watszawie
7. Emitent lub Spétka Yellow Hat S.A z siedziba w Warszawie
8. EUR Jednostka monetarna obowigzujaca w Unii Europejskie;
9. Gielda lub GPW Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w War-
szawie
10. | Krajowy Depozyt Krajowy Depozyt Papier6w Warto$ciowych S.A. z siedziba w Warszawie
lub KDPW
11. |kk Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 553
z pézn. zm.)
12.  |ksh. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku kodeks spotek handlowych (Dz. U.
nr 94 poz. 1037 z pézn. zm.)
13. | Komisja lub KNF Komisja Nadzoru Finansowego
14. | NewConnect Rynek NewConnect organizowany przez Gielde Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie S.A.
15. | Obrét na GPW Obrét na rynku regulowanym, gieldowym, organizowanym przez Gielde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
16. | Obrét na NewConnect Obrét na NewConnect to jest w alternatywnym systemie obrotu organi-
zowanym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
17. | Organizator Alternatywne- | Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedziba w War-
go Systemu Obrotu szawie
18. |PAP Polska Agencja Prasowa
19. | Prawo do akgji serii C Papier warto$ciowy w rozumieniu art. 3 pkt 29 Ustawy o obrocie z kto-
rego wynika prawo do otrzymania Akcji Serii C
20. | Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Emitenta
21. | Regulamin Alternatywnego | Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu uchwalony uchwata

Systemu Obrotu

nr 147/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Watszawie

S.A. z dnia 1 marca 2007 roku z pdzn. zm.
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22. | Rozporzadzenie w sprawie | Rozporzadzenie Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 roku

koncentracji w sprawie kontroli koncentracji przedsi¢biorcow

23. | Statut Statut Emitenta

24. |Ustawa o nadzorze nad |Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o nadzorze nad rynkiem kapitalowym

rynkiem kapitalowym (Dz. U. nr 183 poz. 1537 z pbdzn. zm.)

25. | Ustawa o obrocie Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 211 poz. 1384 z p6zn. zm.)

26. | Ustawa o ochronie konku- | Ustawa z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumen-

rencjl i konsumentow tow (Dz. U. nr 50 poz. 331 z pdzn. zm.)

27. | Ustawa o ofercie publicznej | Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. nr 184 poz. 1539 z pézn.
zm.)

28. | Ustawa o podatku docho- | Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fi-

dowym od oséb fizycznych | zycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 t. nr 51 poz. 307 z pdzn. zm.)

29. |Ustawa o podatku docho- | Ustawa z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb

dowym od 0séb prawnych | prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 t. nr 54 poz. 654)

30. | Ustawa o podatku od Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 roku o podatku od czynnosci cywilno-

czynnosci cywilnoprawnych | prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. nr 68 poz. 450 z pédzn. zm.)

31. | Ustawa o rachunkowosci | Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz. U. 2z 2009 r. nr 152 poz. 1223 z pbdzn. zm.)

32. | Ordynacja podatkowa Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku ordynacja podatkowa (tekst jednoli-
ty Dz.U. z 2005 1. nr 8, poz. 60 z pdzn. zm.)

33. | WIBOR jednomiesieczny | (Warsaw Interbank Offer Rate) - stopa procentowa, po jakiej banki
udzielaja pozyczek innym bankom, na okres 1 miesiaca

34. | Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Emitenta

35. | Zarzad Zarzad Emitenta
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